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PRIMER PROLOGO

Este libro es realmente una innovacion por distintas causas. Por un lado fodos estamos
acostumbrados a que los adultos, luego de muchos afios de ex periencias de
aprendizaje las condensemos en un tex to escrito para que sea leido por personas mas
jovenes, o de igual edad que los autores. Aqui ocurre todo lo contrario: tres jovencitas
con muy pocos afios de ex periencia escriben un libro para que sea leido especialmente
por personas mayores que ellas. Por ofro lado estamos acostumbrados a un proceso
estructurado y ortodox o en el desarollo de un libro y aqui nos encontramos con un libro
que toca varios temas en una forma bastante heterodox a, y finalmente aunque no
estamos muy acostumbrados a libros que toquen los temas de Creacion de empresas o
de empresas de familia aqui nos enconframos con un tema de la mayor trascendencia y
es el rol de la familia, y en especial de los padres y de los educadores, en los procesos
de desarrollo de una familia llena de espintu empresanal y con una vision clara de
carrera empresanal.

Estas fres grandes diferencias hacen especial este libro, que debe serleido con mucho
cuidado por padres y por educadores, pues a lo largo de €l se generan una sene de
llamados de atencion a practicas educativas, en la familia, en el sector educativo y en
la sociedad, que van en confravia a la formacion de un lider empresanal o de un
“emprendedor” como las autoras lo llaman.

Todas esas practicas que no aportan al desamollo de las competencias empresanales,
ni al desamollo integral de las mejores virtudes de las personas, han sido muy
tradicionales en nuestros sistemas educativos, familiares y formales, y ellas llevaron
hace muchos afios a Gabnel Garcia Marquez a ex presar, al referirse a la educacion
colombiana los téminos: * Educacion confomista y represiva que restringe la
creatividad y la intuicion congénitas y contraria la imaginacion, la clanvidencia precoz y
la sabiduria del corazon” .

Mas alla del gran esfuerzo de estas tres lideres empresanales, que se han probado a si
mismas en diversos escenaros, para producir este tex to, es fundamental que todos los
educadores y todos los padres repensemos nuestra labor educativa y formativa y
especialmente que entendamos que esta juventud que hoy estamos formando tiene
creencias, valores, onentaciones, gustos, priondades, sabores, deseos y objefivos muy
distintos a los que la generacion de los padres y abuelos de ellos tuvimos.

Estos jovenes de hoy, son multitarea ya que pueden simultaneamente hacer vanas
cosas; estan conectados a los medios audiovisuales y digitales, estan poco dispuestos
amemornizar cosas pues todo lo encuentran en intemet; son muy habiles socializando y
creando y muy pocos dispuestos a seguir normas que no tengan jusfificaciones, estan
conectados a un entomo intemacional y no ven el “bamo” como su horizonte; saben
que el empleo tiene grandes limitaciones, no es seguro, es poco rentable y por ello no
estan dispuestos a gastar su vida en un empleo, sino que quieren fener independencia
en su tiempo y en su onentacion y por ello quieren crear sus propias fuentes de empleo.

Producir personas como Karen, Daniela y Stephanie, capaces de identificar
oportunidades, capaces de asumir retos, de buscar todos los dias retos mas elevados,
con capacidad de innovacion y de logro, con fuerza vital, dispuestos al cambio, con
iniciativa, con esa vision de futuro, con fe en sus capacidades, con vision de éxito, con
inconformismo positivo, con liderazgo, con autonomia, con autogobiemo y con auto



responsabilidad, con perseverancia y en fin con fodas las facetas propias del Espintu
Empresarnal debe serla meta de todos los hogares y educadores de los paises
latinoamericanos para poder lograr pronto un esquema de desamollo que nos saque del
estadio en que por tantos afios hemos estado.

Los invito a leer cuidadosamente este tex to y a sacar lecciones del interesante y atil
mensaje que estas empresanas jovenes nos dan.

Felicitaciones a las autoras, a sus padres y a sus educadores.

Rodrigo Varela V., Ph. D. Director Centro de Desamollo del Espintu Empresarial
Universidad Icesi



SEGUNDO PROLOGO

Hace varios afios se viene desarollando intensamente un gran énfasis en la importancia
de propiciar el desamollo del espiritu empresanal. Esto ha incluido el d llo de
programas para emprendedores a fodo nivel, incluso en la universidad y la escuela.
Segun se refleja en las investigaciones y los foros especializados en el tema, ese
énfasis cada vez se mueve mas al aspecto de potenciar al emprendedor desde lo mas
temprano posible.

Uno de los foros en que he tenido |a oportunidad de participar en varias ocasiones para

ir con colegas acerca de este tema es el Congreso Latinoamericano de
Desanollo del Espintu Empresanial. Fue precisamente en |a edicion XVII del Congreso
celebrado en Panama en el 2006 que conoci a Karen, Daniela y Stephanie. Desde el
primer momento que hablamos donde ex hibian sus productos me impacto su espirtu
emprendedor y la pasion por su empresa Chococar Ahi me percaté de su ex periencia
como emprendedoras a su temprana edad. También conoci a su padre y mentor,
pudiendo palpar el impacto de sus consejos en ellas y su empresa y en el gran orgullo
que imadiaba al vera sus hijas viviendo esa pasion empresanal. En ese mismo
Congreso estuve en |a presentacion que ellas hicieron a una audiencia compuesta
mayormente por investigadores y académicos de Latinoaménica. No me quedé duda
entonces de su facilidad para contagiar a todos con su entusiasmo y con sus ideas
acerca del proceso empresanal, con particular enfoque del punto de vista de comenzara
ser emprendedor a temprana edad. Nos hemos mantenido en contacto y ahora me alegra
sobremanera que hayan preparado este libro.

Para poder potenciar al emprendedor que hay en todos, desde lo mas temprano posible,
el rol de los padres se convierte en punta de lanza de esta mision. Por eso lo acertado
de un libro, escrito por nifias emprendedoras que no fan solo comen su empresa, sino
que aprecian la importancia del “ coaching” desde el propio hogar, porque asi lo han
vivido.

El libro es novel en su enfoque de proporcionar a los padres una guia para potenciar en
sus hijos en emprendedores productivos desde temprana edad, promoviendo asi que
desde el hogar se apoye el desanollo del talento de emprender que todos tenemos.

José M. Romaguera, PhD Catedratico Universidad de Puerto Rico en Mayagtiez y autor
del libro * Chispa Empresanal”



TERCER PROLOGO

El presente libro constituye una semilla para un futuro mejor, es el resultado de la pasion
combinada de los integrantes de una hermosa y exitosa familia compuesta por padre,
madre y tres hijas que tomaron la decision de romper los moldes fradicionales en cuanto
ala relacion padres - hijos y en cuanto a la manera de generar riqueza y prosperidad.

En la voz de las tres nifias: Karen, Daniela y Stephanie se presenta un mensaje
esperanzador respaldado por hechos y resultados totalmente verificables.

Mediante una narativa sencilla, clara y amena, las nifias nos cuentan su ex periencia y
Su proceso de desamollo como nifias emprendedoras, frascendiendo los tex tos

tradici de dimiento al integrar todos los factores que concuren para forjar
nifios verdaderamente emprendedores; en especial, destacan la labory el rol de padres
y coaches al mismo tiempo, la influencia de la familia, las creencias, la escuela, el
entomo emprendedor y las capacidades personales que propician el emprendimiento.

Me siento inmensamente afortunado por haber presenciado fodo el proceso, conozco la
familia practicamente desde el nacimiento de Karen, en 1.993 a quien se unieron
posteriormente Daniela en 1.995 y luego Stephanie en 1996; Claro, a los primeros que
conoci fue a los padres, una pareja de emprendedores genuinos, de mucho éxito, que
han logrado su independencia financiera con generosidad y compromiso social.

Hablando un poco de los padres, el rol de padrecoach que adoptaron desde un principio
con sus hijas ha sido un factor fundamental en el desamollo integral de ellas y enla
amorosa consolidacion de la familia; se han preocupado por prepararse, han liderado
con el ejemplo y sobre todo, han guiado a sus hijas pemitiendo que ex perimenten, se
equivoquen, aprendan y acierten cada vez con mayor efectividad en fodos los campos
de su desarmollo personal. Karen, Daniela y Stephanie nos ex plicaran a lo largo del libro
la positiva influencia de unos padres que deciden ser padres y coaches al mismo
tiempo.

Apropdsito de las autoras, cada vez que las veo me sorprenden gratamente, vivimos en
ciudades diferentes por lo cual no tenemos la oportunidad de vemos con la frecuencia
que me gustaria, esto ha sido asi desde pequefias. Si me pemiten referiré una anécdota:
Hace algunos afios, como en el afio 2001, visité a |a familia y en el trayecto del
aeropuerto a su casa Daniela me comento de sus ideas de emprendimiento y yo, como
buen consultor, deliberadamente la bombardee con preguntas capciosas acerca de sus
iniciativas, en un momento, y la verdad un poco cansada de mi interogatorio Daniela se
dirigié a su padre y le preguntd: * ; y €l qué empresa tiene?” . Me desarmé
completamente y comprendi que estaba ante personas que tenian muy claro lo que
querian y no estaba hablando con nifias que un dia quieren ser modelos y al ofro dia
suefian con ser la cantante de moda.

He visto el desanollo impresionante, y valga decir que integral, de éstas nifias. Las he
visto participar en fenas empresanales como expositoras las he visto cautivar
auditorios en universidades preshgwsas del pals al estilo de avezados y
expenimentados confe ,han igo sus exifosas infervenciones
en universidades ex tranjeras, Ias he visto hacer balances anuales de los negocios
pedagogicos que hacen y también, valga decir, las he visto jugando un juego de salon
en el suelo de la sala de mi casa como cualquier nifio de su edad.




Con |a ex periencia de esta familia he comprendido que no solamente es posible sino
mas sencillo de lo que uno se puede imaginar, transfomar la vision de futuro de la nifiez
y de la juventud mediante un proceso que nace y se nutre en el seno de la familia, que
es |a base de la sociedad.

Estimado lector usted tiene en sus manos un tex to sin pretensiones distintas a
compartir la ex periencia real del proceso de formacion de auténticos emprendedores,
con aciertos y emores y, como dije al principio basado en hechos y resultados totalmente
verificables en cualquier momento. Permitame, ex tenderle una calurosa invitacion a
disfrutar, primero, de |a lectura de este libro y luego a aplicary difundir su contenido en
pro de un futuro mejor para todos.

JesUs Mauricio Beltran Jaramillo.

Coach y asesor en competitividad organizacional y desarollo gerencial. Autor del libro:
Indicadores de gestion, coautor del libro. “La gente hace |a diferencia”.
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INTRODUCCION

¢ Sientes que tu hijo no te tiene la suficiente confianza? O ; Sientes que no les dedicas
el tiempo que merecen por culpa del trabajo? ; Te gustaria que tu hijo fuera como tii, y no
lo es? ; Te preocupa la pereza y la falta de interés en el estudio de tu hijo? ; Alguna vez
reganaste a tu hijo por culpa del estudio, sin tener en cuenta que él pueda tener otras
fortalezas? ; Crees que la forma como te ganas el dinero se va a repefir en tu hijo? ; Has
pensado alguna vez que tu hijo pueda ser un exitoso emprendedor? ; Te gustaria
conocer y encontrar un sistema que te pemita resolver estos interogantes? jPodemos
ayudarl

Los tiempos han cambiado, del mismo modo las generaciones y los paises. La
tecnologia ha evolucionado de una manera impresionante. Cada dia las cosas son
totalmente diferentes al dia anterior Las cosas se han vuelto mas innovadoras y
contemporaneas pero una cosa que hemos visto que no ha cambiado es la manera
tradicional en la que los padres educan a sus hijos. Los padres estan cnando
adolecentes de siglo XX| basado en informacion y creencias del siglo pasado.

Después de analizar todas estas preguntas, la mayoria de los padres se sienten
identificados con al menos una de estas situaciones. Si usted es parte de este
porcentaje de padres, este libro sin duda le ayudara y le mostrara un proceso del cual
los mayores beneficianos seran sus hijos. La razon pamordial por la que decidimos
escribir este libro es para compartir los beneficios que hemos recibido y los friunfos que
hemos compartido como familia al haber decidido empezar nuestra vida financiera a
temprana edad.

En este libro encontrara diferentes vivencias, histonas, aprendizajes, mitos, paradigmas,

y ensefianzas que hemos tenido la oportunidad de ex penmentaren nuestras vrdas como

jovenes emprendedoras. Del mismo modo, descubrira las | que

basadas en nuestros emores, los problemas que tuvimos, y las dificultades que hemos

encontrado en este proceso. La razon por la cual mosframos fodas estas historias es

para que con ellas puedan identificar el papel fundamental que ejercieron y ejercen
padres

y coaches en nuestras vidas. Ellos nos han educado a las tres bajo la
misma filosofia pero de manera diferente. Se han tomado el tiempo de identifica la




manera como entendemos, comprendemos y aprendemos para asi realmente desarollar
nuestros talentos y habilidades. Queremos mostrarle como usted puede hacer lo mismo.

Muchas de las ex periencias descritas en este libro fueron vividas en nuestra empresa
pedagdgica Chococar. Este es un estilo de negocio que puede ser creado por cualquier
nifio, de cualquier edad, religion, raza o estrato social porque es un negocio que no
requiere grandes sumas de dinero para empezar. El ingrediente mas importante en una
compafiia creada por nifios y jovenes emprendedores es un alto capital de actitud en
compaiiia del apoyo de sus padres y coaches. En nuestro caso, nuestros padres y
coaches fueron quienes nos motivaron a iniciar nuestro primer negocio. Ellos nos criaron
de una manera en la cual el emprendimiento se volvié nuestro nuevo estilo de vida.

Por otro lado, queremos mostrar que si es posible ser un joven emprendedor, y que hay
muchos jovenes exitosos que con la guia y apoyo de sus padres y coaches han logrado
llegar muy lejos. Encontraran las historias de estos lideres emprendedores y de cémo
sus padres y coaches les mostraron el camino para convertir sus suefios en realidades
que agregan valor social y econémico a la sociedad.

Estamos en el siglo XXI, en el cual no es suficiente con ser un padre tradicional que se
encarga de cuidar a su hijo, pagar sus estudios, y darle de comer. Hoy los padres deben
serlos coaches de sus hijos. Es importante para nosotros los nifios que los padres
hagan las cosas nomales que deben hacer pero que al mismo tiempo sean nuestros
entrenadores para el juego de la vida. Es necesario que los padres lean libros como este
para tener mas informacion sobre la manera como hablarles a sus hijos basados en su
manera de aprender. Es indispensable, que los padres hoy en dia tengan claro cuéles
son las verdaderas habilidades de sus hijos y no las que ellos quisieran que sus hijos
tuvieran.

En nuestro caso nuestros padres y coaches nos asesoran 24 horas siete dias a la
semana. Ellos han estado en nuestros momentos de gloria y fracaso. Durante todo
nuestro proceso, ellos se han tomado el trabajo de guiamos, mostramos todas las cosas
que desconociamos sobre los negocios y brindamos escenarios para desarollar
nuestros talentos y habilidades.

Chococar es la compafiia que creamos cuando teniamos seis, siete y ocho afios de
edad. Alrededor de unos meses después, nos convertimos en conferencistas nacionales
e intemacionales de temas de motivacion, liderazgo, y productividad para jévenes,
adultos, padres y compaiiias publicas y privadas. Después de estar en frente de
diferentes audiencias nos dimos cuenta que el mundo necesitaba conocer sobre esta
nueva tendencia en la educacion de nifios y jovenes. Estamos convencidas que si los
padres como usted toman |a decision de convertirse en padres y coaches de sus hijos,
estaremos contribuyendo a la creacion de una nueva sociedad de jévenes
emprendedores para el mundo.

Por esta razén en Junio 8 del 2007 tomamos |a decision de escribir nuestro primer libro.
Esto sefioras y sefiores, no hubiese sido una realidad si no fuera por nuestros padres y
coaches repitiéndonos cada dia que ellos creian en nosotras. Fueron sus palabras de
motivacion en los momentos de cansancio lo que nos llevé a seguir escribiendo y
seguir esforzandonos para aportarie un modelo de éxito a las familias, y sobre todo a los
nifios y jovenes con muchos talentos y habilidades por desarmollary ser exitosos.
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CAPITULO 1

AMOR CON CONDICION, EMPRENDIMIENTO SIN
PASION

YA SABES, HIJO. PORTATE
BIEN, APRENDETE LAS
LECCIONES Y TE COMPRO A

COMPUTAPORA QUE
TANTO QUIERES.

La situacion

Dicen que el futuro del mundo son los nifios, pero... ; Qué nos estan inculcando
nuestros padres para que nosotros seamos mejores que ellos, para que evitemos los
emores que ellos cometieron y aprendamos de ellos sin tener que padecerdos? ; Qué
estan haciendo diferente nuestros padres de lo que hacian sus padres para que nosotros
seamos mejores?

La falta de canifio, de manifestaciones de afecto y la falta de dialogo con los padres,
influyen negativamente en la vida de una persona, en especial en la de un adolescente.
Los padres sin darse cuenta generan un vacio en la vida de sus hijos y ellos intentan
llenar ese vacio con factores ex temos al hogar, como por ejemplo otras personas u
obsesiones por situaciones o cosas. Estos nifios tienden a tener relaciones obsesivas
con ofras personas porque inconscientemente al momento de senfir una manifestacion
de afecto o de carifio quieren llenar inmediatamente ese vacio que hay en ellos (vacio

que crearon los padres).



Todos estos factores impactan negativamente |a vida de un hijo y causan falta de
confianza en si mismo, baja autoestima y depresiones que llegan a niveles donde se
pierde el aprecio a la vida, las ganas por hacer algo que incluso en algunos casos los
lleva a contemplar el suicidio. Es aqui donde se puede entender una de las fuentes de
muchos casos de adolescentes que se suicidan. La sociedad desconoce que gran parte
del estilo de vida de un hijo depende de la formacion que le hayan brindado sus padres
cuando fueron nifios La falta de confianza en el nicleo familiar lleva a los hijos a
cometer muchas imprudencias. En muchos casos, los nifios y jovenes toman como
confidente de sus cosas personales a cualquier persona que tal vez no sea la indicada,
0 que incluso se quiera aprovechar de la situacion.

Huérfanos con padres vivos

Existen situaciones en las cuales aun teniendo a sus padres vivos, los hijos no sienten
el rol de sus padres en sus vidas y se sienten huérfanos. Una de las causan de esta
situacion, son las multiples actividades que desarrollan los padres, las cuales
consumen |a gran mayoria de su tiempo. Lo anterior, mezclado con una inocente
ambicion de cumplir en todo para crear un futuro mejor para sus hijos esta dejando atras
el presente que es |a etapa de formacion en la cual los hijos méas necesitan de sus
padres.

Dentro de las investigaciones que hemos realizado en intemet, libros e historias de
personas emprendedoras, escogimos una muy particular que consideramos apropiada
para que entiendan como alguien puede sentirse huérfano aun teniendo sus padres
vivos. Esta historia le pemitira entender como esta situacion influye negativamente en
la nifiez, adolescencia y ademas la posibilidad de que la historia se repita cuando el
joven sea adulto y quiera formar una familia.

Sebastian es un joven de 18 afios que crecid en una familia en la cual lo més importante
para sus padres era trabajar y no le dedicaban suficiente tiempo. Nosotras no creemos
que trabajar sea algo malo, pero creemos que debe existir un perfecto balance entre el
trabajo y la familia. En el caso de Sebastian, sus padres pensaban que proporcionar una
casa, comida y educacion los ex oneraba de las demas responsabilidades de unos
verdaderos padres. Sebastian se acostumbré a esta situacion en la cual sus padres no
le mostraban afecto ni dedicaban tiempo y decidié adoptar una actitud positiva para
enfrentar la situacion.

Muy entusiasmado, Sebastian decidi6 iniciar una empresa. El contaba con muchos
recursos como capital, tiempo y disposicion, sin embargo, le faltaba algo muy
importante, el apoyo incondicional de sus padres, uno de los requisitos fundamentales
para emprender. En el proceso de crear y solidificar su empresa, Sebastian se di¢ cuenta
que sus padres no estaban presentes cuando él los necesitaba. Sus padres siempre
estaban ocupados o tenian algo mejor que hacer. Sebastian se dio cuenta que en
muchas ocasiones sus padres fabricaban ex cusas porque sencillamente no les
interesaba apoyarlo o no se daban cuenta de la importancia de este proyecto para
Sebastian. El joven de 18 afios traté de Ilamar |a atencion de sus padres de muchas
maneras y descubri6 que |a tnica manera de captar su atencion era demostrandoles que
ellos obtendrian algun beneficio.

Un dia Sebastian le pidié a su padre que lo acompafiara a una reunion de negocios y su
respuesta fue que no podia porque se sentia muy agotado y cansado de tanto trabajar.
Esto desmotivo un poco a Sebastian porque él sabia que su padre tenia mas



experiencia que él y que la presencia de un adulto le daba mucho mas credibilidad.
Sebastian se sorprendié cuando llego a su casa, y vio que su padre no estaba porque
habia salido de compras con su ofra hija. En este momento Sebastian se pregunto:

¢ Estaba mi padre cansado?, ; Acaso acompafiamme le parecia aburido?, ;Acaso mi
padre quiere mas a mi hermana que a mi?, ;,Acaso no era importante para él lo que yo
estaba haciendo? ¢ Mis suefios no tienen sentido para é1?, ¢ Un hijo merece mas su
amor que el otro?

Ese dia Sebastian se dié cuenta que el amor de su padre era condicionado. Apesar de
todo, Sebastian no odia a sus padres, no puede, ni quiere hacerlo, el considera que ellos
le dieron la oportunidad de nacer, le dieron estudio, ropa, comida, pero por cosas de la
vida ignoraron todo lo que debia hacerse como un verdadero padre. Sebastian tiene claro
que en ellos no encuentra apoyo, ni deseo de que sus suefios se hagan realidad.
Sebastian ama a sus padres y le agradece todos los dias a Dios por haberle dados unos
padres, pues gracias a ellos disfruta del maravilloso don de Ia vida.

Sebastian hace parte del gran porcentaje de adolescentes que tienen problemas de
comunicacion con sus padres. El es uno de esos jovenes que aparentemente esté bien
en frente de otras personas pero que por dentro necesitan mucho amor. EI nomalmente
se mostraba como una persona chistosa que no tenia problemas y que trataba de
complacer a todo el mundo para ser aceptado. Sebastian usualmente asistia a fiestas en
las que trataba de escapar de todos sus problemas.

Después de tratar de iniciar su empresa y de cansarse de buscar atencion y apoyo por
parte de sus padres, Sebastian se encontraba muy deprimido y desmotivado. Un dia él
fue a una de esas fiestas a donde el acudia en busca del refugio que no encontr en su
hogar El joven se encontrd tentado por sus amigos a cometer actos delincuenciales.
Como sus amigos eran los tnicos que le prestaban atencion, Sebastian creia que ellos
eran su verdadero soporte y a los Unicos a quien el verdaderamente les importaba. Sus
“amigos” lo convencieron de que el dinero facil era mejor opcion que trabajar fuerte
durante muchos afios y poner mucho esfuerzo en su empresa. La ausencia de sus
padres durante la vida de Sebastian lo llevé a tomar decisiones equivocadas. Su
frustracion sumada a debilidad emocional y malas influencias lo hicieron a tomar
decisiones incomectas que lo llevaron a terminar en la carcel.

Hoy en dia Sebastian es un ejemplo mas de cémo los padres obsesionados con el
trabajo pueden inconscientemente demotar los suefios de sus hijos. Es muy doloroso
perder la gran oportunidad compartir los éxitos de los hijos y estar presentes en el
proceso de crecimiento como persona de un nifio o joven.

Fuera de la casa los hijos tienden a encontrarse con personas para las cuales
aparentemente son importantes, con personas que voluntariamente quieren ayudarlos y
apoyarlos. Esto genera que muchos jévenes prefieren estar mas en otros lugares que en
su propia casa. Lo peor de todo esto es si estos jévenes no reaccionan a tiempo, seran
igual que sus padres y continuaria la misma historia, i solo que con sus hijos y en otra
época diferente. Nosotras entendimos que en la vida todo es evolutivo y precisamente
ese es el aporte que queremos hacerle a la sociedad y especialmente a los padres y
que se puedan cambiar estas situaciones a tiempo durante |a nifiez y adolescencia
antes de que evolucionen a situaciones peores e inmanejables.

La educacion brindada por los padres en la nifiez es la que hace que hoy nos
encontremos con muchos adolescentes que no se atreven a luchar por sus suefios o



que incluso no tienen suefios o algo que les apasione. La educacion es un factor
determinante para generar un buen caracter y seguridad en si mismo. Los padres juegan
un papel fundamental en la construccion de la identidad de su hijo al igual que los
temores y prejuicios con los que él o ella crecen.

Congruencia

Los padres deben tener congruencia entre lo que dicen y lo que hacen. Es dificil para los
hijos mantener respeto por sus padres cuando ellos dicen y hacen cosas
completamente diferentes. Por ejemplo un padre que exige respeto y al mismo tiempo
hace comentarios machistas o cuando los padres dicen que no deben pelear entre
hemanos y ellos discuten de manera imespetuosa constantemente. Situaciones como
las explicadas previamente y una nifiez con la ausencia de padres y coaches crean
para los adolescentes una situacion dificil en donde no pueden establecer plena
confianza con sus padres.

El desprestigio del hogar

Es una pesadilla, viviren una casa donde cada persona hace sus actividades
independientemente y donde los pocos momentos que pasan juntos estan llenos de
peleas y discusiones. Es muy dificil vivir en un hogar donde se empieza el dia sin decir
buenos dias o0 donde no se comparte una comida por lo menos una vez a la semana. La
pregunta que queremos hacerle a los padres es ¢ qué es verdaderamente un hogar?

Basadas en la investigacion que hemos realizado, y la compilacion de relatos de
jovenes con los cuales pudimos hablar en nuestras conferencias, nosotras llegamos a
la conclusion de que una gran cantidad de jovenes padece de la tortura de ser afectados
por sus propios padres, personas que los aman y que a la vez no solo no les ayudan
sino que se convierten en obstaculos para alcanzar sus metas. Las malas relaciones en
el hogar, afectan significativamente la vida tanto de padres como de hijos en diferentes
aspectos y la mejor manera de luchar en contra de esto es detectando las causas que
generan las discusiones y ameglar el problema basado en las causas previamente
identificadas lo antes posible. No es justo que los esfuerzos por sacar una familia
adelante se vean afectados por no tomar decisiones a tiempo y tener problemas de
comunicacion, al igual que falta de interés de algunos miembros de |a familia por
solucionar dichos problemas.

Es muy importante para nosotros como hijos ser soportados y apoyados por nuestros
padres en las cosas que nos gustan. Queridos padres, déjenos decirles que la opinién
mas importante en la vida de un nifio es la de sus padres. No tiene precio el tenera un
padre que te comprenda y que crea en ti y en tus capacidades. La alegria que se genera
en nosotros los hijos por recibir manifestaciones de amory de carifio es indescriptible.
Estas muestras de carifio se convierten en un motor para ser mejores personas cada dia
y de tener un fime deseo de hacer sentir a los padres orgullosos. Muchas veces los
padres tienen problemas en el trabajo y en su vida cotidiana y descargan
inconscientemente esa frustracion en sus hijos. Esos momentos de rabia pueden ser
uno de los causantes de muchos de los problemas en el hogar.

Hermanos vs. Hermanos

Muchos hogares hoy en dia se han transformado en “ cuadrilateros de boxeo” para



muchos hemanos. Ademas de las peleas comunes entre hermanos, los padres crean
situaciones inconscientemente que generan resentimientos y rabia entre hermanos. Por
ejemplo, cuando los padres pemiten que el hijo mayorimponga sus criterios sobre los
menores 0 cuando permiten que el hijo menor los manipule y consiga todo lo que el
mayor no tiene a través del llanto. En el caso que sean tres hermanos, cuando los
padres consienten al menor por ser el pequefio de la casa o al mayor le dan libertad
porque tiene que aprender a ser responsable y entonces el hijo del medio esta muy
grande para ser consentido y esta muy pequefio para hacer y darle las libertades que al
mayor le dan En algunos casos, un hijo tiene mas parecido a uno de los padres que los
otros hijos y los padres sin malas intenciones le dan cierta preferencia a ese hijo. Esto
despierta celos en los hermanos, lo cual se convierte en peleas constantes y futuros
resentimientos sin fundamentos reales.

Una de las acciones mas comunes realizadas por los padres es hacer comparaciones
entre hermanos. Por ejemplo preguntarie a un hijo porque no le va bien en las
mateméticas como a su hemano o reclamarle por tener las mismas caracteristicas de
su hemano. Estos comentarios logran afectar el autoestima de los hijos, generando
inseguridades e incluso afectando su personalidad. En el caso del hijo que es elogiado,
su autoestima sobrepasa los limites y es aqui donde empieza a formarse un nifio
soberbio. Esta situacion de baja autoestima por un lado y soberbia por el otro hace que
estos hermanos se sientan como enemigos y por lo general son hermanos que siempre
estan peleando En muchos casos, los padres inducen sin darse cuenta y con amora la
pelea entre hemanos. Poco a poco, a través de los afios van creado relaciones mas
cercanas con un hijo que con el otro y van alimentando resentimientos y logran convertir
la casa en un ring de box eo. De la misma manera en que se lesionan los box eadores,
asi en muchas oportunidades salen lesionados los hijos. Este tema es muy preocupante
porque afecta a un gran porcentaje de familias hoy en dia y las repercusiones en el
futuro pueden ser mas graves de lo que imaginamos. Es tiempo de revisar como esta la
situacion en tu casa y analizar que comparaciones inconscientes del pasado o incluso
del presente estan afectando las relaciones padre-hijo.  Qué estas dispuesto a hacer
para cambiar esta situacion?

¢Animo? ;Qué es eso?

Una de los elementos que mas, influyen en la amonia de un hogar son los estados de
4nimo, en especial el de papd y mama. Los estados de animo pueden ser positivos o
negativos y los hijos al percibir estos, tienen dos opciones: dejarse contagiar o
rechazarlos. Analicemos primero el mejor caso en el cual el estado de animo de los
padres es positivo y ellos son animados, optimistas, carismaticos y entusiastas. Este
estado de animo repetido dia a dia crea un espiritu alegre. Dia a dia los hijos
escuchamos, vemos y sentimos que debemos siempre adaptar una actitud positiva ante
la vida y que no nos debemos dejar afectar facilmente por las dificultades que se nos
presenten. Através de un estado de &nimo positivo los padres pueden contagiamos de
sonrisas. Si en algun momento llegamos a sentimos tristes, es muy fécil que con la
presencia nuestros padres volvamos a recobrar |a alegria. Aestos hijos les gusta
presentaries sus padres a sus amigos porque se sienten orgullosos de ellos y la
comunicacion es mucho mas facil ya que los padres inspiran confianza.

Ahora tomemos el caso de los padres con estados de animo negativos. Y los padres
malgeniados, siempre tienen como respuesta un no o un pero y al hablar muchas veces
desarmonizan el ambiente. Estan constantemente con ex presiones faciales negativas
cuando sus hijos ven sus rostros no saben si estan rabiosos o molestos. Los padres



que adoptan constantemente este estado de &nimo son padres que siempre estan
inconformes y se quejan de todo, del noticiero, del vecino, del jefe, si hace calor; si hace
frio, si llueve, si es festivo 0 no. Generalmente este tipo de padres transmiten temor,
desconfianza e inseguridad. Es por eso que muchas veces los hijos prefieren quedarse
con la duda de algo o no hacer un comentario, porque no saben cual seria la reaccion de
sus padres. Los hijos de estos padres muchas veces se dejan contagiary tienden a ser
rebeldes o simplemente no quieren hacer nada y cuando lo hacen es de mala gana.
Ellos se acostumbran a tener un no como respuesta a todo, y creen que la vida esta
llena de inconvenientes.

Cuando un hijo rechaza un estado de &nimo positivo o negativo, es porque no quiere ser
como su padre 0 madre, quiere ser diferente. Ellos de manera consciente o inconsciente
identifican las ventajas y desventajas de esas actitudes y comportamientos. El
problema se genera cuando los estados de animo negativos hacen que los hijos deseen
evitarlo mas posible la comunicacion e incluso el contacto con sus padres para no
tener que recibir esa energia negativa. En ese momento es cuando ellos empiezan a
buscar refugio en profesores, amigos o cualquier modelo a seguir que ellos escojan.

No podemos ignorar, que en la vida nos encontraremos con situaciones complicadas o
incomodas pero al final, todo depende de la actitud con la que nosotros afrontemos
estos percances. Si tl tienes un problema y sabes que tiene solucion no pierdas el
tiempo asfixiado por el problema y toma ventaja del tiempo para usario en encontrary
ejecutar la mejor solucion.

iUn Verdadero Reto!

Muchos de nuestros compafieros de clases nos cuentan cémo para ellos preguntarie
algo a papa o mama era dificil y en repetidas ocasiones sus padres les respondian
cosas como: ahorita, estoy hablando por teléfono, por favor no me intemumpas, ahora
estoy trabajando. En otras ocasiones simplemente no les decian nada porque ni siquiera
estaban en casa. Nuestros, comparieros también nos cuentan cémo le respondian sus
padres cuando por fin les atendian: ¢ Qué quieres? Dime rapido, y ahora ;, Qué pas6? y
de inmediato frenaban o cambiaban el umbo de la conversacion o hacian que sus hijos
prefirieran quedarse callados debido a que ya les habian puesto una bamera,

Sebastian nos contaba que recuerda un dia cuando tenia siete afios y estaba brincando
en la cama de sus padres y en uno de sus brincos cay6 sobre una mesa de vidrio
ubicada al lado de la cama y se cortd. Su mayor preocupacion era como les decia a sus
padres que habia partido la mesa. ; Aquién le decia primero? ¢, Cuél no lo regafiaria?

¢, Cudl no le pegaria? Era tanta su preocupacion que ni siquiera sentia el dolor de la
herida, sin embargo, Sebastian se llevd una gran sorpresa, cuando tomé |a decision de
salirdel cuarto y vieron la herida, salieron comiendo a ver que |e habia pasado, esta fue
una de las pocas veces donde no lo regafiaron. El temor que Sebastian tenia en esos
momentos habia sido generado por situaciones anteriores donde sus padres no se
tomaban la delicadeza de escuchar sus razones, sino que inmediatamente lo regafiaban
por cosas que habia hecho. Para Sebastian fue més duro el impacto psicolégico
generado por el teror que la misma herida. Sebastian pensaba que sus padres eran
simplemente “ cumplidores del deber” Puede que este no sea el caso, pero la manera
en la que Sebastian fue criado le hizo pensar eso.

Sebastian estaba muy afectado por constantes frases por parte de sus padres como:
“nada méas sirves para molestar’, “lo Unico que haces es estorbar’, quitate de aqui, e



incluso muchas veces utilizaban el maltrato fisico. No fue facil para nosotras entender
estas situaciones descntas anteriormente. Nosotras tuvimos que pedir ayuda y aclarar
muchas cosas. Después de esto extendemos a ustedes padres la invitacion a revisar
estos pequefios detalles que causan tan grandes impactos en la vida de sus hijos y que
construyamos una nueva sociedad que contibuya al mejoramiento de las relaciones

padre-hijo.

.NO INSISTAS,

ESTOY DESCANSANDD, HIO.
IS BIEN, APROVECKA TU TIEWPO
PARA ESTUDIAR 0 HAGER

Cuando un hijo rechaza un estado de animo positivo o negativo, es porque no quiere ser
como su padre o madre, quiere ser diferente. Ellos de manera consciente o inconsciente
identifican las ventajas y desventajas de esas acfitudes y comportamientos. EI
problema se genera cuando los estados de animos negativos de los padres hacen que
los hijos deseen evitar lo mas posible la comunicacion e incluso el contacto con sus
padres para no tener que recibir esa energia negativa. En ese momento es cuando ellos
empiezan a buscar refugio en profesores, amigos o cualquier modelo a seguir que ellos
escojan.

No podemos ignorar que en la vida nos enconfraremos con situaciones complicadas o
incomodas que pueden afectar nuestro estado de animo. Al final todo depende de la
actitud con la que nosotros afrontemos estos percances. Si usted tiene un problema y
sabe que tiene solucion, no pierda el tiempo asfixiandose por el problema, mejor tome
ventaja del tiempo para usarlo en enconfrar y ejecutar la mejor solucion.

ijUn verdadero reto!



Muchos de nuestros compafieros de clases nos cuentan como para ellos preguntarie
algo a papa o mama es dificil. En repetidas ocasiones sus padres les responden cosas
como ahorita, estoy hablando por teléfono, por favor no me intemumpas, ahora estoy
trabajando. En otras ocasiones simplemente no les decian nada porque ni siquiera
estaban en casa. Nuestros compafieros también nos cuentan cémo les respondian sus
padres cuando por fin les atendian: “ ; Qué quieres? Dime rapido, y ahora ; Qué pas6?”.
Este tipo de respuestas cambian inmediatamente el rumbo de la conversacion, o hace
que sus hijos prefirieran quedarse callados debido a que ya les habian puesto una
barera.

Sebastian nos contaba como recuerda un dia cuando tenia siete afios y estaba
brincando en la cama de sus padres y en uno de sus brincos cay6 sobre una mesa de
vidrio ubicada al lado de la cama y se cortd. Su mayor preocupacion era como les decia
a sus padres que habia partido la mesa. ¢ Aquién le decia primero? ; Cuél no lo
regafiaria? ¢ Cudl no le pegaria? Era tanta su preocupacion que ni siquiera sentia el dolor
de la herida, sin embargo Sebastian se llevd una gran sorpresa, cuando tomé |a decision
de salir del cuarto y vieron la herida, sus padres inmediatamente acudieron a revisar su
herida, esta fue una de las pocas veces donde no lo regafiaron. EI temor que Sebastian
tenia en esos momentos habia sido generado por situaciones anteriores donde sus
padres no se tomaban la delicadeza de escuchar sus razones, sino que inmediatamente
lo regafiaban por cosas que habia hecho. Para Sebastian fue mas duro el impacto
psicolégico generado por el temor que la misma herida. Sebastian pensaba que sus
padres eran simplemente “ cumplidores del deber” Puede que este no sea el caso, pero
la manera en la que Sebastian fue criado le hizo pensar eso.

Sebastian estaba muy afectados por constantes frases por parte de sus padres como:
nada méas sirves para molestar, lo Unico que haces es estorbar, quitate de aqui, € incluso
muchas veces utilizaban el maltrato fisico. No fue facil para nosotras entender estas
situaciones descritas anteriormente, pero nos dimos cuenta que no son situaciones
desconocidas ya que varios de nuestros compafieros coincidian en lo mismo.

Ex tendemos esta informacion a ustedes padres para hacerles la invitacion a revisar
estos pequerios detalles que causan tan grandes impacto en la vida de sus hijos, y que
a que se enfoquen a trabajar por el mejoramiento de las relaciones padre-hijo a que esta
es |a base fundamental del éxito de cualquier emprendedor.
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CAPITULO 2
Y LA HISTORIA COMIENZA

Fue el cinco de febrero del afio 2002 cuando nuestros padres y coaches al mismo
tiempo, nos empezaron a hablar sobre la importancia de comenzar temprano a
desaollar nuestros talentos. Ellos nos comentaron cuénto les gustaria que
desarolldramos nuestro proyecto de vida juntos, y de esta manera cimentar nuestro
futuro desde temprana edad. Ya conociamos sobre el emprendimiento, lo Unico que ellos
consideraban oportuno (y lo tnico que faltaba por hacer) era ponerlo en practica, para
que empezaramos a ser nifias emprendedoras. Como tipicas nifias, s6lo pensabamos
que era como cualquier otra cosa lo que nuestros padres y coaches al mismo tiempo
nos querian decir, sin darle la importancia que este tema merecia, aunque tampoco lo
ignorabamos del todo.

Un dia nomal, de esos donde tenemos que levantamos temprano, desayunar, comer para
iral colegio, y después de todas esas actividades que haciamos, volver a la casa
cansadas y con el deseo de no hacer nada, una de nosotras —Karen, la mayor de
nosotras — se acostd en el sofd, y en esa situacion dieron las 9:00 de la noche, hora en
la que llegaron de visita unos amigos de nuestros padres y coaches. Como Karen
estaba en el sofa, se quedo atendiendo la visita, participando y oyendo su
conversacion. En el transcurso de la conversacion, empezaron a contar una historia con
una gran preocupacion. Fue realmente triste oir como a la mamé de una amiga de
nosotras que llevaba mas de 20 afios trabajando en una empresa le habian cancelado
su contrato de trabajo. En este momento ella sintié que no sirvié de nada todos los
aportes que ella agregd a esta empresa ni los afios de dedicacion y esfuerzo para hacer
de esa empresa la mejor de todas. Esta sefiora durd toda su juventud dedicada al mismo
puesto de trabajo, lo cual la volvié ex perta en lo que hacia. Como resultado, no aprendid
a hacer una cosa diferente. Ala edad de 45 afios |e quedaba muy dificil salira competir
en el mercado laboral Colombiano ya que en muchas partes en Colombia existe la
concepcion emonea de que una persona a los 40 afios de edad ya cumplié su ciclo
laboral. Estos paradigma la dejaban por decirlo asi “ obsoleta”, insegura, y sufriendo la
gran consecuencia de ser un desempleado. ¢ Aqué se supone que ella se iba a dedicar
de ahora en adelante, para sostener a su familia y poder pagar el estilo de vida que
habian adquirido? ; De qué manera iba a recuperar la confianza en ella misma? ; De qué
forma iba a mantener la seguridad y la tranquilidad de su familia?

Por otra parte, un caso que nos llamé mucho |a atencién, fue el de un compafiero de
clases que era ex celente deportista, pero nadie lo conocia, y mucho menos sabia que
contaba con este talento. Nosotras lo sabiamos, ya que accidentalmente una vez lo
observamos cuando estaba practicando en la cancha del colegio, sin que él se diera
cuenta. ¢ Por qué este caso es tan importante? Porque nos dimos cuenta que cuando
estaba solo practicaba, trotaba, coria, se le notaba el esfuerzo, la dedicacion, el
compromiso y la pasion por lo que hacia, pero simplemente se lo reservaba. Un dia
decidimos acercamos a preguntarle por qué no daba a conocer al mundo y a sus padres
sus talentos y habilidades, si él podria llegar muy lejos. En resumen, nos dijo que le
daba pena y ademas no tenia la suficiente confianza con sus padres para contarles que
queria ser un lider en ese deporte. Adicionalmente, nos dijo que sus padres por estar
ocupados no tenian tiempo suficiente para prestar atencion a las actividades que él
hacia.



Como él hay muchos otros nifios que tienen talentos pero no los desarollan, al contrario
los desaprovechan. ¢ Por qué? Por culpa de la timidez, el miedo, |a falta de infomacion
y de muchos otros factores. Pensemos un poco, cuél hubiese sido el final de |a historia
de este nifio si mejorara su autoestima y tuviese unos padres y coaches al mismo
tiempo con quienes compartir sus suefios y talentos. Nosotras estamos convencidas
que si este hubiese sido el caso, él hubiese podido ex plotar sus talentos con disciplina
y constancia. Al fin de su proceso seria un ex celente deportista, probablemente
compitiendo y ganando medallas a nivel nacional e inclusive intemacional. Pero la
pregunta es: ¢ estan dispuestos los padres a dar ese gran salto de pasar de solo padres
a serlos padres y coaches de sus hijos?

Por otro lado, comenzamos a analizar las diferentes preocupaciones de los padres sobre
el 4 por qué sus hijos tienen malas calificaciones y no rinden todo lo que ellos pueden
daren el colegio? ¢ Porque un nifio es ex celente en materias como arte o educacion
fisica pero no es bueno en matematicas? Generalmente matematicas es la materia que
la mayoria de los padres consideran mas importante. Algunos padres regafian a sus
hijos por no obtener ex celentes resultados en esta materia sin tener en cuenta que ellos
pueden tener otras habilidades como artes, deportes, o negocios.

Al igual que los padres, los profesores en las escuelas cortan nuestro aprendizaje, o por
decirlo metaféricamente: nos cortan las alas porque no tienen la informacién para
reconocer qué tipo de inteligencia tenemos o de qué manera aceptamos la informacion.
Es decir, le ensefian a una porcion de estudiantes los cuales aceptan de manera
efectiva el mensaje que estan transfiriendo los profesores pero es mayor la porcion de
estudiantes que no adquieren de manera efectiva los temas dados en clase.

La manera como los padres y los profesores ensefian a los nifios es muy importante
porque algunas veces ellos quieren dar a entender algo, pero lo nifios entienden otra
cosa totalmente diferente. Una historia en la que pudimos ex perimentar esta situacion,
es la de una nifia que le pidi6 permiso a su padre para ir a una tienda, en la esquina de
su casa, y este no le dio pemiso por que le podia pasar algo malo. El pensaba que ella
era muy pequefia y estaba ex puesta a los peligros de la ciudad. Sin embargo, ella lo
veia como una oportunidad de adquirir responsabilidad y hacer algo por ella misma,
tenia el deseo de descubrir cosas. El hecho de querer hacer algo por si mismo y
descubrir cosas nuevas es una de las cosas que consideramos definitiva en el éxito de
los jovenes emprendedores. El desarrollo del autoestima y la credibilidad en si mismos
es un proceso que se desarrolla entre los 9 y 12 afios de edad. La respuesta de su
padre, siempre para este pemiso era un no rotundo sin alguna ex plicacién. El “no” de
su padre era basado en el miedo de que le pudiese pasaralgo y en el sentimiento de
proteger a su pequefia, pero ella lo entendié de una manera diferente. En su percepcion
de nifia, ella crefa que su padre le decia siempre que no porque no la creia capaz de
hacer algo sola. Ella como otros nifios instalan en su cerebro, que cada vez que quieran
hacer algo por ellos mismos, van a obtener un no como respuesta. Desmontar este
estado es dificil, y por eso una de nuestras misiones es contribuir mostrandoles a
ustedes las situaciones que los nifios y jévenes atravesamos. Para que asi puedan
comprender como padres lo importante que es dialogar con los nifios porque de manera
inocente y por falta de comunicacion no entienden lo que ustedes los padres quieren
decir.

Después de conocer |a historia de esta nifia, nos parecié interesante compararla con una
situacion muy parecida que vivié Karen cuando pequefia, pero que fue manejada de
diferente manera. Una que estdbamos en Estados Unidos jugando en un parque, Karen



penso que se habia perdido porque cuando mir6 a todos lados no vio ni a mis papas ni a
nosotras. Ella entré en shock porque era pequefia, estaba sola en un pais que no
conocia, entré en panico y comenzd a llorar. Unos segundos después llego nuestro papa
que la vio desde lejos tan preocupada. Cuando el llego Karen se calmo, pero de ahi en
adelante, durante el paseo y algunos meses después ella no se despegaba de nuestros
papas ni un segundo. No queria soltarlos de la mano en ninglin momento porque sentia
que podia perderse de nuevo. Claramente Karen género en su cerebro una fobia a
perderse.

Un tiempo después, Karen llamé a nuestros padres y coaches al mismo tiempo para que
le dieran permiso de ir al supermercado, acompafiada Unicamente de una amiga, nadie
podia creer que esto fuera verdad. Ellos le dijeron que si aunque sin que ella se diera
cuenta le pidieron el favor a uno de sus empleado que estaba en ese supermercado que
se asegurara (sin que ella se diera cuenta) que todo estaba bien. Al mismo tiempo, ellos
la llamaban constantemente para darle confianza. Lo importante de esta historia es que
ellos dijeron que si, cuando ella les pidié permiso. Era necesario que ella sintiera que
podia superar sus miedos y que nuestros padres y coaches confiaban en que ella podia
hacerlo. Una vez terminada su salida, se reunieron con Karen y le preguntaron cémo se
sentia. Ella, con toda la felicidad del mundo, les manifesté que habia podido ser capaz
de salirsola y que se habia quitado una carga de encima que traia durante los tltimos
meses. Esta decision y el acompafiamiento de nuestros padres y coaches en ella fueron
un acontecimiento decisivo en el fortalecimiento del autoestima y caracter de Karen. A
partir de ese dia ella entendi6 que era capaz de lograr lo que se propusiera.

Los nifios entre los 9y 12 afios quieren descubrir el mundo y ex plorar nuevas cosas.
Esta es una etapa en la cual se hacen muchas preguntas sobre el porqué de las cosas,
donde definen su personalidad, deciden que les gusta y que no les gusta, y donde
empiezan a moldear sus suefios. Por este motivo, consideramos que es un momento
crucial en la toma de decisiones por parte de los padres ya que estas pueden marcar el
éxito o fracaso de su hijo. Esta es una etapa muy importante para los hijos pero también
para los padres porque es el momento en el cual deben estar dispuestos a sacar el
tiempo y hacer lo que sea necesario para apoyar a sus hijos. Esta es la mejor época
para formar nifios independientes que estén preparados para un mundo globalizado.

Ejemplos que marcan

Al observar cémo actualmente las personas que tomaron la decision de ser
emprendedoras y empezar a construir y crear sus suefios desde temprana edad, nos
damos cuenta que la mayoria tuvieron la oportunidad de tener padres que les mostraron
el camino del si se puede. Estas personas contaron con el acompafiamiento de sus
padres y coches que les mostraron un camino en el cual pudieron ex plorary ex plotar
sus talentos. Sus padres y coaches respetaron a estos lideres desde pequefios porlo
que eran y no por lo que ellos hubiesen deseado que fueran, lo cual pemite que hoy en
dia sean modelos a seguiry ejemplo para la humanidad en la persistencia para lograr
sus metas.

Sin embargo, nada en la vida es gratis. Para llegar al lugar en el que estas personas
estan ahora, fueron necesarios muchos dias de esfuerzo y sacrificios. Un buen ejemplo
de esto es |a historia de la cantante Shakira. Cuando Shakira estudiaba, queria ingresar
al coro, pero fue imposible, pues el profesor encargado del mismo considerd que
“cantaba como un chivo” . Si, estas fueron las palabras que este profesor utilizo, aunque
suene increible. La pregunta es: ; Fue esta negativa, impedimento para que Shakira



triunfara? Creemos que la respuesta es obvia.

Aella no le importd el hecho de no ser aceptada en el coro. Ella conocia sus fortalezas y
sabia que una de ellas era el canto, asi que decidié no rendirse. Tengan por seguro que
esta no fue la Uinica vez que Shakira recibi6 rechazos. Hoy en dia, es una cantante muy
exitosa. Actualmente es una de las mas famosas del mundo, su musica se conoce en
todos los continentes. Ha tenido éxito especialmente en los ultimos afios, cosechando
premios y reconocimientos inmensos, tales como ser la cantante del mundial de
Alemania 2006, Sur Africa 2010 y representante colombiana en la gira de conciertos en
contra del calentamiento global Live Earth, entre otros. Su éxito la ha llevado a seguir
produciendo discos, los cuales nos ratifican que ella no sélo esta cumpliendo sus
metas, sino que lucha por sostenerias.

Otro ejemplo, es uno de los autores mas significativos del siglo 20, Gabriel Garcia
Marquez. Cuando era pequefio, no contaba con los recursos para escribir, lo cual era su
pasion, pero este inconveniente no se convirtié en impedimento para que triunfara; por el
contrario, se convirtié en parte de un reto personal y a futuro. Actualmente es premio
Nobel de Literatura, y como tal, nuestro modelo a seguir, ejemplo para la humanidad y
sobre todo para los colombianos. EI empez a escribir en las paredes al no tener dénde
hacerlo, gracias a ello se encuentra en el lugar relevante que se le reconoce. Como
estos, hay muchos otros casos que nos comoboran que la vida no es facil y que siempre
encontraremos obstaculos. Sin embargo, lo interesante es superarlos para alcanzar
nuestros objetivos y ser exitosos.

Descubriendo nuestros talentos

Al comenzar a escribir este libro, dudamos un poco si debiamos lanzamos a la aventura
de hacerlo, porque un gran porcentaje de padres se han educado bajo unos paradigmas
que puede que no sean malos, pero son del siglo pasado. Estos paradigmas no les
pemmitieron desamollar sus talentos desde temprana edad, ser emprendedores nunca fue
una prioridad, por otro lado buscar un buen empleo si lo era. Ademas, hemos escuchado
a adultos decir entre si la famosa frase: “ Si yo no puedo tener empresa con la edad que
tengo, que te hace pensar que tu si lo vas a hacer”. Si esto se da entre adultos, no nos
imagindbamos qué podrian creer de nosotros los nifios. Después, nos dimos cuenta que
era parte de nuestro compromiso con |a vida y debiamos esperar los resultados del libro,
porque esto era lo que verdaderamente queriamos. Ademas, esto puede ser el inicio de
cambiarlos paradigmas que actualmente estan obstruyendo el desamollo de los talentos
de nifios y jovenes emprendedores.

Si nosotras pudimos comenzar a temprana edad, ¢ por qué muchas otras personas no
podrian hacerlo? Asi, decidimos escribifo y no nos amepentimos; nos parece que
tomamos una ex celente decision, porque ahora, muchos méas padres van a apoyar a sus
hijos para comenzar desanollar sus talentos desde temprana edad.

En alglin momento nuestro padre y coach, nos recordo: “La vida es inexorable y te
cobra todos los emores”, y por eso nos volvié a repetir lo que antes habiamos
mencionado. Nos dijo que desde pequefias era necesario que desarrollaramos nuestros
talentos y competencias, como también que montaramos y credramos una idea, para en
el futuro poder tener libertad financiera. Nosotras éramos pequefas nifias, y como
cualquier nifia la reaccién que tuvimos fue una larga carcajada y pensamos que la
propuesta era s6lo otra mas de las ideas de nuestro padre y nos olvidamos de ella. Ni
siquiera nos dimos |a oportunidad de conocer la propuesta; no sabiamos qué era una



empresa. Salimos de vacaciones y como todos los nifios, otra vez “el des oficié” (como
nos gusta llamarlo) nos invadia y a todos nuestros amigos. Es increible ver cémo la
mayoria de los nifios desperdician el tiempo de |a nifiez porque supuestamente son
pequefios y no estéan en capacidad de hacer nada productivo.

Después de tantas cosas y de conocer casos exitosos como el de Shakira y Gabriel
Garcia Marques y otros tan decepcionantes como el de la mamé de nuestra amiga, nos
pusimos a pensar en lo que nuestros padres y coaches al mismo tiempo, nos habian
comentado. Decidimos prestarle més atencion a este tema, darle la importancia que
merecia y volverlo una prioridad en nuestras vidas.

Entendimos que debiamos ponemos “las pilas” y empezar rapido, jya! porque el tiempo
pasaba y nosotras no nos podiamos quedar quietas. Pensamos en qué debiamos hacer.
Ya conociamos |a situacion en la que estabamos y queriamos ser nifias emprendedoras,
pero no sabiamos qué hacer. ; Cémo debiamos empezar?

Pues bien, hablamos con nuestros padres y coaches al mismo tiempo y ellos nos
indicaron el camino a seguir. Una de esas sugerencias fue: buscar informacién, puesto
que no sabiamos casi nada del tema, y si queriamos empezar debiamos tener mucha
informacién y conocimiento. Nos dimos cuenta que habian muchas cosas que podiamos
hacer, y que domiry ver television no era lo tnico en lo que podiamos emplear nuestro
tiempo. También investigamos en Intemet y entendimos que éste no era solo una
hemamienta para chateary jugar sino que también nos servia para investigar, enviar por
e-mail, comprar, vender, enterarse de lo que esta pasando en el mundo. En general servia
para muchas cosas que no habiamos tenido en cuenta antes y que ahora nos ayudaba
muchisimo.

Obtenida la informacion, decidimos encontrar y desamollar nuevos talentos. Lo curioso
es que lo hicimos de una manera didactica, ludica, alegre y divertida, lo hicimos
jugando, jQué mejor manera de aprender que jugando! Jugamos a muchas cosas: cémo
practicar algunos deportes, jugamos juegos de mesa como La bolsa millonaria, Cash-
flow, Trump, Monopolio, entre otros. Y hablando de juegos de mesa, estos nos ayudaron
a entender que nosotras teniamos talento para los negocios, que serviamos para eso y
nos gustaba y lo mas importante atin, que nos interesaba. También nos dimos cuenta de
que cuando practicabamos juegos inventados por nosotras mismas, siempre tendiamos
anegociar o a ganar dinero. Otro factor que nos ayudd es el hecho que nos gusta vender
cosas, nos divertiamos mucho haciendo lo antes mencionado; asi llegamos a la
conclusion que teniamos un talento especial y era que nos gustaba hacer negocios.

Definidos nuestros talentos (hacer negocios), entendimos aquella sugerencia de
nuestros padres y coaches al comentar que teniamos todas las caracteristicas para
empezar nuestra vida financiera a temprana edad. Esto lo dice Robert Kiyosaki en su
libro: “ hay que comenzar temprano la vida financiera para retirarse temprano”, esto se
convirtié en algo de suma importancia para nosotras; pero nuestra madre y coach
siempre dijo “ del dicho al hecho hay mucho trecho” . Lo que quiere decir que una cosa
es hablary decir las cosas, pero es un largo camino que hay que recomer para llegar a
todas esas cosas.

Fue el cinco de febrero del afio 2002 cuando nuestros padres y coaches al mismo
tiempo nos empezaron a hablar sobre la importancia de comenzar temprano a desanollar
nuestros talentos. Ellos nos comentaron cuénto les gustaria que desamolldramos nuestro
proyecto de vida juntos, y de esta manera cimentar nuestro futuro desde temprana edad.



Ya conociamos sobre el emprendimiento, lo tnico que ellos consideraban oportuno (y lo
Unico que faltaba por hacer) era ponerlo en practica, para que empezaramos a ser nifias
emprendedoras. Como tipicas nifias, sélo pensamos que era como cualquier otra cosa lo
que nuestros padres y coaches al mismo tiempo nos querian decir, sin darle la
importancia que este tema merecia, aunque tampoco lo ignorabamos del todo.

Un dia nomal, de esos donde tenemos que levantamos temprano, desayunar, comer para
iral colegio, y después de todas esas actividades que haciamos, volvera la casa
cansadas y con el deseo de no hacer nada, una de nosotras —Karen, la mayor de
nosotras— se acosto en el sofa, y en esa situacion dieron las 9:00 de la noche, hora en
la que llegaron de visita unos amigos de nuestros padres y coaches. Como Karen
estaba en el sofa, se quedé atendiendo la visita, participando y oyendo su
conversacion. En el transcurso de la conversacion, empezaron a contar una historia con
una gran preocupacion. Fue realmente triste oir cémo a la mamé de una amiga de
nosotras que llevaba mas de 20 afios trabajando en una empresa le habian cancelado
su contrato de trabajo. En este momento ella sintié que no sirvi6 de nada todos los
aportes que ella agrego a esta empresa ni los afios de dedicacion y esfuerzo para hacer
de esa empresa la mejor de todas. Esta sefiora duro toda su juventud dedicada al mismo
puesto de trabajo lo cual la volvié ex perta en lo que hacia. Como resultado, no aprendié
a hacer una cosa diferente. Ala edad de 45 afios |e quedaba muy dificil salira competir
en el mercado laboral Colombiano ya que en muchas partes en Colombia existe la
concepcion emdnea que una persona a los 40 afios de edad ya cumplié su ciclo laboral.
Estos paradigma la dejaban por decirlo asi “ obsoleta”, insegura, y sufiendo la gran
consecuencia de ser un desempleado. ;Aqué se supone que ella se iba a dedicar de
ahora en adelante, para sostener a su familia y poder pagar el estilo de vida que habian
adquirido? ¢ De qué manera iba a recuperar la confianza en ella misma? ¢, De qué foma
iba a mantener la seguridad y |a tranquilidad de su familia?

Por otra parte, un caso que nos llamé mucho |a atencién fue el de un compariero de
clases que era ex celente deportista, pero nadie lo conocia, y mucho menos sabian que
contaba con este talento. Nosotras lo sabiamos, ya que accidentalmente una vez lo
observamos cuando estaba practicando en la cancha del colegio, sin que él se diera
cuenta. ¢ Por qué este caso es tan importante? Porque nos dimos cuenta que cuando
estaba solo practicaba, trotaba, conia, se le notaba el esfuerzo, la dedicacion, el
compromiso y la pasion por lo que hacia, pero simplemente se lo reservaba. Un dia
decidimos acercamos a preguntarie por qué no daba a conocer al mundo y a sus padres
sus talentos y habilidades, si él podria llegar muy lejos. En resumen, nos dijo que le
daba pena y ademas no tenia la suficiente confianza con sus padres para contarles que
queria ser un lider en ese deporte. Adicionalmente, nos dijo que sus padres por estar
ocupados no tenian tiempo suficiente para prestar atencion a las actividades que él
hacia.

Como ¢l hay muchos otros nifios que tienen talentos pero no los desarollan al contrario
los desaprovechan. ¢ Por qué? Por culpa de la timidez, el miedo, |a falta de infomacion
y de muchos otros factores. Pensemos un poco, cuél hubiese sido el final de la historia
de este nifio si mejorara su autoestima y tuviese unos padres y coaches al mismo
tiempo con quien compartir sus suefios y talentos. Nosotras estamos convencidas que
si este hubiese sido el caso, él hubiese podido ex plotar sus talentos con disciplina y
constancia. Al fin de su proceso seria un ex celente deportista probablemente
compitiendo y ganando medallas a nivel nacional e inclusive intemacional. Pero la
pregunta es: ¢ estan dispuestos los padres a dar ese gran salto de pasar de padres a ser
los padres y coaches de sus hijos?



Por otro lado, comenzamos a analizar las diferentes preocupaciones de los padres sobre
el 4 por qué sus hijos tienen malas calificaciones y no rinden todo lo que ellos pueden
daren el colegio?; Porque un nifio es ex celente en materias como arte o educacién
fisica pero no es bueno en matematicas? Generalmente matematicas es la materia que
la mayoria de los padres consideran mas importante. Algunos padres reganan a sus
hijos por no obtener ex celentes resultados en esta materia sin tener en cuenta que ellos
pueden tener otras habilidades como artes, deportes, o negocios.

Al igual que los padres, los profesores en las escuelas cortan nuestro aprendizaje, o por
decirlo metaféricamente: nos cortan las alas porque no tienen la informacién para
reconocer qué tipo de inteligencia tenemos o de qué manera aceptamos la informacion.
Es decir, los profesores |e ensefian a una porcion de estudiantes los cuales aceptan de
manera efectiva el mensaje que estan transfiiendo los profesores pero es mayor la
porcion de estudiantes que no adquieren de manera efectiva los temas dados en clase.

La manera como los padres y los profesores ensefian a los nifios es muy importante
porque algunas veces ellos quieren dar a entender algo pero lo nifios entienden algo
totalmente diferente. Una historia en la que pudimos ex perimentar esta situacion, es la
de una nifia que le pidid pemiso a su padre para ir a una tienda, en la esquina de su
casa, y este no le dio pemiso por que le podia pasar algo malo. El pensaba que ella era
muy pequefia y estaba ex puesta a los peligros de la ciudad. Sin embargo, ella lo veia
como una oportunidad de adquirir responsabilidad y hacer algo por ella misma, tenia el
deseo de descubrir cosas. El hecho de querer hacer algo por si mismo y descubrir cosas
nuevas es una de las cosas que consideramos definitivo en el éxito de los jévenes
emprendedores. El desarmollo del autoestima y |a credibilidad es un proceso que se da
entre los 9y 12 afios de edad. La respuesta de su padre siempre para este pemmiso era
un no rotundo sin alguna ex plicacion. El “no” de su padre era basado en el miedo que
le pudiese pasaralgo y en el sentimiento de proteger a su pequefia pero ella lo entendid
de una manera diferente. En su percepcion de nifia, ella creia que su padre le decia
siempre que no porque no la creia capaz de hacer algo sola, ella como otros nifios
instalan en su cerebro que cada vez que quieran hacer algo por ellos mismo van a
obtener un no como respuesta. Desmontar este estado es dificil, y por eso una de
nuestras misiones es contribuir mostrandoles a ustedes las situaciones que los nifios y
jovenes atravesamos. Para que asi puedan comprender como padres lo importante que
es dialogar con los nifios porque de manera inocente y por falta de comunicacion no
entienden lo que ustedes padres quieren decir.

Después de conocer |a historia de esta nifia nos parecié interesante compararia con una
situacion muy parecida que vivié Karen cuando pequefia pero que fue manejada de
diferente manera. Una que estabamos en Estados Unidos jugando en un parque Karen
pensé que se habia perdido porque cuando miro a todos lados no vio ni a mis papas ni a
nosotras. Ella entro en shock porque era pequefia, estaba sola en un pais que no
conocia, entro en panico y comenzd a llorar. Unos segundos después llego nuestro papa
que la vio desde lejos tan preocupada. Cuando el llego Karen se calmé pero de ahi en
adelante durante el paseo y algunos meses después ella no se despegaba de nuestros
papas ni un segundo. No queria soltarlos de la mano en ninglin momento porque sentia
que podia perderse de nuevo. Claramente Karen género en su cerebro una fobia a
perderse.

Un tiempo después, Karen llamo a nuestros padres y coaches para que le dieran
pemiso de ir al supermercado, acompariada Unicamente de una amiga, nadie podia
creer que esto fuera verdad. Ellos le dijeron que si, aunque sin que ella se diera cuenta



le pidieron el favor a uno de sus empleados que estaba en ese supemercado que se
asegurara sin que ella se diera cuenta que todo estaba bien. Al mismo tiempo, ellos la
llamaban constantemente para darle confianza. Lo importante de esta historia es que
ellos dijeron que si cuando ella les pidié pemiso. Era necesario que ella sintiera que
podia superar sus miedos y que nuestros padres y coaches confiaban en que ella podia
hacerlo. Una vez terminada su salida, se reunieron con Karen y le preguntaron cémo se
sentia. Ella, con toda la felicidad del mundo, les manifesté que habia podido ser capaz
de salirsola y que se habia quitado una carga de encima que traia durante los tltimos
meses. Esta decision y el acompafiamiento de nuestros padres y coaches en ella fueron
un acontecimiento decisivo en el fortalecimiento del autoestima y caracter de Karen. A
partir de ese dia ella entendi6 que era capaz de lograr lo que se propusiera.

Los nifios entre los 9y 12 afios quieren descubrir el mundo y ex plorar nuevas cosas.
Esta es una etapa en la cual se hacen muchas preguntas sobre el por qué de las cosas,
donde definen su personalidad, deciden que les gusta y que no les gusta, y donde
empiezan a moldear sus suefios. Por este motivo, consideramos que es un momento
crucial en la toma de decisiones por parte de los padres ya que estas pueden marcar el
éxito o fracaso de su hijo. Esta es una etapa muy importante para los hijos pero también
para los padres porque es el momento en el cual deben estar dispuestos a sacar el
tiempo necesario y hacer lo que sea necesario para apoyar a sus hijos. Esta es la mejor
época para formar nifios independientes que estén preparados para un mundo
globalizado.

Ejemplos que marcan

Al observar como actualmente las personas que tomaron la decision de ser
emprendedoras y empezar a construir y crear sus suefios desde temprana edad, nos
damos cuenta que la mayoria tuvieron la oportunidad de tener padres que les mostraron
el camino del si se puede. Estas personas contaron con el acompafiamiento de sus
padres y coches que les mostraron un camino en el cual pudieron ex plorary ex plotar
sus talentos. Sus padres y coaches respetaron a estos lideres desde pequefios por lo
que eran y no por lo que ellos hubiesen deseado que fueran, lo cual pemite que hoy en
dia sean modelos a seguiry ejemplo para la humanidad en la persistencia para lograr
sus metas.

Sin embargo, nada en la vida es gratis. Para llegar al lugar en el que estas personas
estan ahora fueron necesarios muchos dias de esfuerzo y saciificios. Un buen ejemplo
de esto es |a historia de la cantante Shakira. Cuando Shakira estudiaba, queria ingresar
al coro, pero fue imposible, pues el profesor encargado del mismo consider6 que
“cantaba como un chivo”. Si, estas fueron las palabras que este profesor utilizo, aunque
suene increible. La pregunta es: ¢ Fue esta negativa impedimento para que Shakira
triunfara? Creemos que la respuesta es obvia.

Aella no le importd el hecho de no ser aceptada en el coro. Ella conocia sus fortalezas y
sabia que una de ellas era el canto, asi que decidié no rendirse. Tengan por seguro que
esta no fue la Uinica vez que Shakira recibi6 rechazos. Hoy en dia, es una cantante muy
exitosa. Actualmente es una de las mas famosas del mundo, su musica se conoce en
todos los continentes. Ha tenido éxito especialmente en los ultimos afios, cosechando
premios y reconocimientos inmensos, tales como ser la cantante del mundial de
Alemania 2006, y representante colombiana en la gira de conciertos en contra del
calentamiento global Live Earth, entre otros. Su éxito la ha llevado a seguir produciendo
discos, los cuales nos ratifican que ella no sélo esta cumpliendo sus metas, sino que



lucha por sosteneras.

Otro ejemplo, es uno de los autores mas significativos del siglo 20, Gabriel Garcia
Marquez. Cuando era pequefio, no contaba con los recursos para escribir, lo cual era su
pasion, pero este inconveniente no se convirtié en impedimento para que triunfara; por el
contrario, se convirtié en parte de un reto personal y a futuro. Actualmente es premio
Nobel de Literatura, y como tal, nuestro modelo a seguir, ejemplo para la humanidad y
sobre todo para los colombianos. El empezd a escribir en las paredes al no tener donde
hacerlo, gracias a ello se encuentra en el lugar relevante que se le reconoce. Como
estos, hay muchos otros casos que nos comoboran que la vida no es facil y que siempre
encontraremos obstaculos. Sin embargo, lo interesante es superarlos para alcanzar
nuestros objetivos y ser exitosos.

Descubriendo nuestros talentos

Al comenzar a escribir este libro, dudamos un poco si debiamos lanzamos a la aventura
de hacerlo, porque un gran porcentaje de padres se han educado bajo unos paradigmas
que pueden que no sean malos pero son del siglo pasado. Estos paradigmas no les
pemmitieron desamollar sus talentos desde temprana edad, ser emprendedores nunca fue
una prioridad, por otro lado buscar un buen empleo si lo era. Ademas, hemos escuchado
a adultos decir entre si la famosa frase: “ Si yo no puedo tener empresa con la edad que
tengo, que te hace pensar que tu si lo va a hacer”. Si esto se da entre adultos no nos
imaginabamos qué podrian creer de nosotros los nifios. Después nos dimos cuenta que
era parte de nuestro compromiso con la vida y debiamos esperar los resultados del libro,
porque esto era lo que verdaderamente queriamos. Ademas, esto puede ser el inicio de
cambiarlos paradigmas que actualmente estan obstruyendo el desamollo de los talentos
de nifios y jovenes emprendedores.

Si nosotras pudimos comenzar a temprana edad, ¢ por qué muchas otras personas no
podrian hacerlo? Asi, decidimos escribiflo y no nos amepentimos; nos parece que
tomamos una ex celente decision porque ahora muchos mas padres van a apoyar a sus
hijos a comenzar a desarollar sus talentos desde temprana edad.

En alglin momento nuestro padre y coach, nos recordd: “La vida es inexorable y te
cobra todos los emores” . Nos dijo que desde pequefias era necesario que
desarolldramos nuestros talentos y competencias, como también que montaramos
creramos una idea para en el futuro poder tener libertad financiera. Nosotras éramos
pequefias nifias, y como cualquier nifia la reaccién que tuvimos fue una larga carcajada
y pensamos que la propuesta era sélo otra mas de |as ideas de nuestro padre y nos
olvidamos de ella. Ni siquiera nos dimos la oportunidad de conocer la propuesta; no
sabiamos qué era una empresa. Salimos de vacaciones y como todos los nifios, otra
vez “el desoficio” (como nos gusta llamarlo) nos invadia y a todos nuestros amigos. Es
increible ver cémo la mayoria de los nifios desperdician el tiempo de |a nifiez porque
supuestamente son pequefios y no estan en capacidad de hacer nada productivo.

Después de tantas cosas y de conocer casos exitosos como el de Shakira y Gabriel
Garcia Marques y otros tan decepcionantes como el de la mamé de nuestra amiga, nos
pusimos a pensar en lo que nuestros padres y coaches al mismo tiempo nos habian
comentado. Decidimos prestarle mas atencion a este tema, darle la importancia que
merecia y volverlo una prioridad en nuestras vidas.

Entendimos que debiamos ponemos “las pilas” y empezar rapido, jya! porque el tiempo



pasaba y nosotras no nos podiamos quedar quietas. Pensamos en qué debiamos hacer.
Ya conociamos la situacion en |a que estdbamos y queriamos ser nifias emprendedoras,
pero no sabiamos qué hacer. ; Cémo debiamos empezar?

Pues bien, hablamos con nuestros padres y coaches y ellos nos indicaron el camino a
seguir Una de esas sugerencias fue buscar infomacion puesto que no sabiamos casi
nada del tema, y si queriamos empezar debiamos tener mucha informacion y
conocimiento. Nos dimos cuenta que habian muchas cosas que podiamos hacer, y que
domiry ver television no era lo tnico en lo que podiamos emplear nuestro tiempo.
También investigamos en Intemet muchas preguntas y dudas que teniamos en ese
momento, las cuales al leer en diversas paginas Web se fueron aclarando y al mismo
tiempo se iba enriqueciendo nuestro conocimiento. Con esta busqueda en Intemet,
entendimos que éste no era solo una heramienta para chatear y jugar sino que también
nos servia para investigar, enviar por e-mail, comprar, vender, enterarse de lo que esta
pasando en el mundo. En general servia para muchas cosas que no habiamos tenido en
cuenta antes y que ahora nos ayudaba muchisimo.

Obtenida la informacion, decidimos encontrar y desarollar nuevos talentos. Lo curioso
es que lo hicimos de una manera didactica, ludica, alegre y divertida, lo hicimos
jugando, jQué mejor manera de aprender que jugando! Jugamos a muchas cosas: cémo
practicar algunos deportes, jugamos juegos de mesa como La bolsa millonaria, Cash-
flow, Trump, Monopolio, entre otros. Y hablando de juegos de mesa, estos nos ayudaron
a entender que nosotras teniamos talento para los negocios, que serviamos para €so y
nos gustaba y lo mas importante atin, que nos interesaba. También nos dimos cuenta de
que cuando practicabamos juegos inventados por nosotras mismas, siempre tendiamos
a negociar o a ganar dinero. Otro factor que nos ayudo es el hecho que nos gusta vender
cosas, nos divertiamos mucho haciendo lo antes mencionado; asi llegamos a la
conclusion que teniamos un talento especial y era que nos gustaba hacer negocios.

Definidos nuestros talentos (hacer negocios), entendimos aquella sugerencia de
nuestros padres y coaches al mismo tiempo al comentar que teniamos todas las
caracteristicas para empezar nuestra vida financiera a temprana edad. Esto lo dice
Robert Kiyosaki en su libro: hay que comenzar temprano |a vida financiera para retirarse
temprano, esto se convirtié en algo de suma importancia para nosotras; pero nuestra
madre y coach siempre a dijo “ del dicho al hecho hay mucho trecho™. Lo que quiere
decir que una cosa es hablary decir las cosas, pero es un largo camino que hay que
recorrer para llegar a todas esas cosas.
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CAPITULO 3

¢QUE ES SER UN EMPRENDEDOR?

Definicion:

Muchos lectores se deben estar preguntando: ; Qué es un emprendedor? y ; Cual es la
importancia de ser un nifio emprendedor? Nos gusta comentarlo en las conferencias que
dictamos: El emprendedor es una persona creativa e innovadora que tiene la
capacidad de investigar y desarrollar unaidea, ponerlaen accion de manera
constante y duradera en el tempo._ Ser dedor es la mejor h ienta para
atravesar la adolescencia.

Podemos decir que existen dos tipos de emprendedores: el pimero, se refiere a los
emprendedores que desanollan sus talentos de una manera productiva e inteligente, son
creativos, ingeniosos, actian rapido, estan en fodas las actividades, fienen ex celentes
ideas, trabajan en equipo; pero lo mas importante es que descubren y desarollan sus
talentos: deportes, canto, masica, mientras los ex plotan al maximo de manera efectiva.

Cuando nosofras entendimos, comprendimos y aprendimos que debiamos ser
emprendedoras, decidimos desarollar nuestros talentos y eso fue lo que hicimos:
comenzamos a ex plorarlos y a utilizaros. Demdlmos practicar muchas actividades.
Empezamos por el colegio; nos ofreci parap ticar actividades, tanto
deportivas como académicas, tales como: hlp hop, pomsmo, soccer, modelo de
Naciones Unidas, voleyball, basketball, manualidades, teafro y otras actividades
especiales como awella que ofrece el Caﬂagena Intemational School (en Cartagena,
Colombia) el cual forma j6 p dores desde p lar Alli se ensefi
diversas materias y programas tales como: administracion empresanal, escuela de
liderazgo, programas para desarrollar el emprendimiento, incones de la productividad,
ferias empresanales, foros sobre empresa y empleo, paneles de emprendimiento,




talleres sobre la creacion de productos y su fabricacion, y por supuesto toda las otras
asignaturas nomales.

Adicionalmente, también participamos en otras actividades ex tracuniculares que
ofrecian otras instituciones y organizaciones de la ciudad. Probar actividades nuevas es
algo que muchas veces no nos gusta hacer a los nifios, porque nos predisponemos a
decirque no nos va a gustar... Pero, ; saben? es bueno apoyar a sus hijos para que
dejen atras el no querer ensayar, porque gracias a nuestra decision de ex aminar
nuestros talentos en diversos espacios, es |a razén por la cual hoy logramos usar con
magnificos resultados estas capacidades.

Sigamos entonces con las actividades que se ofrecen socialmente, refiiéndonos a los
diversos entomos sociales en los que se desenvuelve cada individuo. Este es el medio
donde més podemos encontrar modos, estilos y lugares... ; Qué podemos hacer? Es
muy facil, practicar deportes tales como futbol, basketball, atletismo, voleyball,
baseball, golf, tennis, patinaje, ciclismo, natacion, softball, squash, gimnasia artistica,
gimnasia ritmica, artes como: pintura country, cursos de cocinas entre otras actividades
en diferentes sitios de la ciudad. Lo importante de ejercitar estas, es pertenecer a
equipos, competir fuera o dentro de la ciudad, ser constante y aprender a tener
disciplina. Lo mas conveniente es poder medirse, y que en cada competencia se
aprenda del mejor; para que diariamente se pueda mejorar la férmula ganadora con base
en las propias ex periencias.

También hay otras actividades como: tecnologia, ballet, danza, arte, costura, canto,
clases personalizadas, idiomas (francés, inglés, mandarin, y hasta persa) En fin, hay
demasiadas actividades por hacer. Tan sélo basta con caminar 6 u 8 cuadras separados
de nuestra casa y podremos encontrar muchas cosas por hacer, recordando que no sélo
existen actividades accesibles para aquellas personas que disponen de un alto capital
para pagar actividades costosas, sino que también se puede disponer de actividades
que ofrece el estado, las cuales son gratuitas. Lo importante de esto no es hacer algo
que no deseamos o que nuestros padres nos obliguen a hacer, sino que sea todo lo
contrario. Es hacer lo que nos nazca, lo que queremos, donde se sienta que el corazén
empiece a latir, donde se sienta que estd la verdadera pasion. Es en ese momento
donde debemos desarollamos en este &mbito y nos daremos cuenta que es muy
diferente estar en lo que se quiere hacer o en algo que no queremos.

Hubo un caso significativo que me gustaria compartir con ustedes. Una de nuestras
amigas no era una estudiante brillante en su clase, pero tenia un gran potencial creativo.
Ella sabia pintar mucho y le gustaba hacero, pero sus padres querian que ella ingresara
aclases de matematica, porque a ellos les gustaba mucho esta materia y les parecia
que a su hija le podria servir en un futuro, sin tomar en cuenta si le gustaba o no. Ella
ingreso a estas clases, y a pesar de que les manifestara que no lo deseaba, ellos no la
retiraron de las clases. Como era de esperarse, asistia de mala gana y no mostraba
rendimiento. Nuestra amiga siguié asistiendo hasta que por fin sus padres se percataron
y comprendieron que a ella no le gustaban las clases, de foma que decidieron indagar
por sus gustos. Ella les indicé lo que realmente la apasionaba. La impulsaron a tomar
clases de arte y se dieron cuenta del cambio decisivo que reflejo su hija, convirtiéndose
en la mejor estudiante de su clase y notandosele el impresionante entusiasmo que
imadiaba, y ello gracias a que ella decidi6 hacer lo que le gustaba.

Ahora volvamos a la casa... ; Qué nos ofrece nuestra propia casa? Podemos desanollar
el emprendimiento como tal, pero ¢ De qué manera? La méas facil es a través del juego,



pero no de cualquier tipo, sino jugando aquello que nos ensefie a desarmollar nuestras
habilidades financieras como Trump, Monopolio, La bolsa millonaria, Cashflow y
también juegos online o en Intemet que nos ayuden a aumentar nuestros talentos,
agilidad e inteligencia, especialmente la financiera.

Otro juego que practicamos (esta era una idea que provenia de nuestra madre) es el de
ejercer un liderazgo por 15 dias, asi por ejemplo: se elegia una lider de la quincena y
esta imponia unas reglas y nomas para cumplir, todas obviamente encaminadas al
orden, al ahoro, 0 a los valores o calidad de vida.

En fin, dicha lider establecia cuéles eran sus directrices y se constituia en obligacion de
todos en la casa acatarlo. De esa manera, cada uno aprendia a disponer y a recibir
ordenes. Lo mas importante de esto es que el liderazgo se transformaba en una
constancia o la variable determinante en todas las cosas que haciamos. Este juego nos
hacia poner en practica los valores, el emprendimiento, la creatividad y el ahomo. Un
ejemplo de una gestion que surgia de este juego era usary el liderazgo para bajar el
consumo de energia eléctrica 0 agua, sin perder la calidad de vida.

Hoy en dia, ustedes no deben ser solo padres sino también nuestros coaches, es decir,
nuestros entrenadores de manera permanente y duradera. Sin embargo, no es solo el
hecho de acompafiamos sino de estar siempre ahi para nosotros, ayudandonos y
apoyandonos en las cosas que verdaderamente queremos y que podemos realizar,
tomando en cuenta que hay algunas que no podemos hacer porque no tenemos las
competencias. Sélo queremos recalcar que si ustedes lo tienen en su corazoén y trabajan
duro para lograr aquello que se proponen, por més que sus habilidades no sean guiadas
enteramente a este campo, pueden tener |a plena seguridad y certeza de que ustedes
pueden lograr que su hijos triunfen en ese o cualquier otro campo.

Una tendencia que se presenta hoy en dia es aquella donde los padres soboman a sus
hijos a raiz de todos los compromisos laborales y empresariales. Nomalmente, no
pueden dedicarle tiempo a sus hijos o simplemente no se lo quieren dedicar porque
tienen “ mejores cosas que hacer con su tiempo”, sin darse cuenta de que estan
alejando a sus hijos del éxito y de su norte u objetivo, evitando de forma permanente
que estos se puedan desenvolver en el area del emprendimiento.

De esta misma forma recordamos el caso de varios amigos emprendedores que
desarollaron sus talentos deportivos, en especial un amigo de nosotras que practica
tennis de gran calidad. El tenia 11 afios y lo invitaban a competencias regionales y
nacionales; sin embargo, muchas veces no podia ir porque su papa no tenia tiempo y no
lo podia acompafiar; su papa no tenia la suficiente confianza en él, asi que no lo podia
mandar con alguien. Para sorpresa de su propio padre, nuestro amigo habia demostrado
ser una persona responsable, con disciplina y dedicado a su deporte. En fin, él nunca
podia ir. Al final del dia su padre para justificar las faltas, se presentaba siempre con un
regalo para su hijo pensando que de esa manera él se iba a olvidar de la competencia
de ese dia. Con esto su papa solo logrd dos cosas: primero, alejarlo de su objetivo, y
segundo, acostumbrarlo a no hacer ni cumplir nada, asi que cuando en un futuro el nifio
tenga que cumplir con sus obligaciones y compromisos, va a decir “ no puedo”, porque
entre los 9y 12 afios lo acostumbraron a pensar que él no podia hacer nada, creando asi
una actitud de perdedor en nuestro amigo.

Para concluir este tema, los emprendedores de talentos son los que aprovechan sus
habilidades en artes, deportes, se vuelven lideres locales, regionales, nacionales o



intemacionales.

El segundo tipo de emprendedores son los empresarios activos que tienen la capacidad
de crear una idea de negocio. Estos pueden llevar esta idea adelante puesto que:
poseen la capacidad de identificar buenas oportunidades, tienen vision y miran siempre
al futuro, tienen habilidades creativas e innovadoras, solucionan rapidamente los
problemas, son responsables, honestos, creen en si mismos, son capaces de tomar sus
propias decisiones, son positivos y optimistas y una de las cosas MAS importantes es
que son constantes y duraderos con el negocio emprendido.

El 18 de abril del 2001, estdbamos en |a casa de una amiga muy cercana, nuestra
querida amiga Catty Jiménez. Alli jugadbamos y al mismo tiempo nos dabamos cuenta
que su hemana mayor Vanessa estaba haciendo chocolates en la cocina. Anosotras
nos llamé muchisimo la atencion todo el proceso que ella desarollaba: hacia
chocolates y los vendia para poder comprarse ropa o salir con sus amigos. Pasé el dia y
seguiamos jugando aunque todavia teniamos la inquietud. Al dia siguiente, nuestro papa
continud hablandonos sobre el emprendimiento en razén de desamollar en esos dias el
programa de emprendimiento en la Fundacion Emprender. Nosotras le comentamos
sobre |o que habiamos visto el dia anterior. Entre charlas y discusiones, nos dimos
cuenta de que teniamos una oportunidad muy cercana: el chocolate nos encantaba a las
tres y nuestro padre estaba involucrado en un programa de emprendimiento. Se nos
ocuni6 |a fantastica idea de crear nuestro propio negocio, NUESTRAPROPIA
EMPRESA!'Y asi fue como nacié la empresa familiar CHOCOCAR, que se dedica a
fabricar y vender chocolates. Se convirtié en la manera inmediata, mediante la cual
desamollamos nuestro propio capital. Es importante anotar que no se necesitan
cantidades ex uberantes de dinero para iniciar un negocio. En nuestro caso
conseguimos el recipiente especial para denetir el chocolate, compramos la materia
prima y comenzamos a sofiar en cémo ibamos a vender el producto después de
transformar los elementos basicos. Asi nacié nuestra empresa.

Aunque se pueden dividir a los emprendedores en dos tipos, lo ideal seria que todos
fuésemos emprendedores productivos. Es decir, que desamollaramos nuestras
capacidades pero que a la vez fuéramos empresarios, duefios de nuestro propio tiempo
y, lo més importante, comenzar a temprana edad a desanollar nuestra vida financiera.

Estos segundos emprendedores tienen la caracteristica, de que todo va acompariado del
riesgo, que es lo que marca la diferencia en tomar la decision. Lo bueno es que cuando
se es nifio esto se convierte en un juego y cuando se llega a adulto el curso que se ha
hecho sobre el tema es grande. Seria mucho mas facil para los nifios enfrentar iesgos
sin temores si tuvieran padres y coaches al mismo tiempo que les ensefiaran desde
temprana edad. En ese momento es cuando los padres mas valoraran la importancia de
haber formado a su hijo como un gran emprendedor.

Caracteristicas de un niflo emprendedor

Basadas en la experiencia y en lo que hemos leido, decidimos presentaries a las
personas que leen nuestro libro, unas caracteristicas muy basicas de un emprendedor.
Es importante tener un sistema que te pemita alcanzar el éxito y con el que puedas
estudiarla posibilidad de identificarte con nosotras, con otros emprendedores ex itosos o
incluso adicionar cualquier otra caracteristica a |a lista. Lo importante es poner estas
caracteristicas en practica con sus hijos para poder tener un norte de cémo alcanzar el
éxito emprendedor.



1. Capacidad de dejarse orientar y escuchar

Es necesario tener en cuenta que estamos hablando de nifios emprendedores, que
debido a su corta edad y poca o escasa ex periencia necesitan de una persona que los
orienten, guien y aconsejen en la toma de decisiones y en el inicio de su vida
financiera. El padre puede tener la mayor de las disposiciones para hacer lo
anteriomente mencionado, sin embargo la diferencia esta en la capacidad y la
disposicion que tenga el nifio emprendedor en escuchar, dejarse orientar y hacer caso; o
por el contrario, dejar los consejos del padre o madre a un lado. Desde que tomamos |a
decision de empezar nuestra vida financiera a temprana edad, hemos contado con
nuestros padres y coaches al mismo tiempo.

Un ejemplo de esta caracteristica, es el inicio de este proceso; cuando contabamos con
s6lo 5, 6y 7 afios, nuestros padres y coaches nos guiaron y nos ayudaron para que
pudiéramos montar nuestra propia empresa. Cabe resaltar que como padre y coach al
mismo tiempo, debes dejar que tu hijo se ex prese y dejes hacer las cosas a su manera,
como él quiera y teniendo en cuenta lo que a él o ella le gustaria.

2. Confiar en si mismo

Un nifio emprendedor tiene una autoestima altisima y se cree capaz de hacer todo. Se
considera un campedn, con los talentos necesarios para realizar cualquier cosa que se
proponga. Cree en si mismo, sabe que es exitoso y triunfara siempre. Los nifios que
tienen un criterio bien definido y firme al momento de tomar decisiones y ex presar su
opinién también representan confianza en ellos mismos.

Una persona que se puede decir que ha confiado mucho en si mismo y gracias a esa
confianza se convirtié en el segundo hombre més rico del planeta... ; Quién es?...
Estamos hablando del multimillonario Carlos Slim, quien acumula la segunda fortuna
mas grande del planeta. Gracias a su autoestima logré en el 2007 rebasar la fortuna de
Warren Buffett, convirtiéndose en el hombre mas rico del planeta, cuya fortuna asciende
a 53 billones de délares. Entre sus empresas se encuentran:

Grupo Carso CICSA, Telnor, Eidon Software Solutions, Comertel Argos, Red Uno, Uninet,
Sanboms (Tienda-restaurante), American Mévil Telefénica, Telcel Telefonia mévil,
Dorian’s, Ideal, Inbursa, grupo financiero, Compusa Cémputo, Volaris, compafiia de
aviacion, Mix up, tienda de discos, Universidad Tecnoldgica de México, Unitec.

3. Toma decisiones

Tiene determinacion y caracter para tomar sus propias decisiones sin dejarse influenciar
de los comentarios de los demas o ante situaciones criticas.

Son esos nifios que a la hora de vestirse escogen su ropa; ellos mismos hacen la
combinacion de las prendas, saben cuéles cuademos quieren y de qué color debe ser
su lonchera. Una persona que tomd decisiones muy sabias y bien pensadas fue la
fundadora de Gerber (comida procesada para bebes). La sefiora Gerber tenia un bebé y
conocia sus necesidades. Sabia que muchas personas preparaban alimentos a sus
bebés a base de frutas y vegetales, las cual necesitaban de mucho tiempo y
dedicacion, ante lo cual resolvié tomar una decision: averiguar si ésta comida se podia
enlatar. Lo realizd, y se dio cuenta de que si se podia. Ya existia comida enlatada pero
no para bebés, y sabia que iba a ser muy til para muchas madres; asi que, decidié



empezar su empresa de comidas enlatadas para bebes, que luego se convertiria en
comida en frascos de cristal o compota.

4. Capacidad de soiiar y de progresar

Siempre quiere ser mejor, lucha a diario por cumplir sus ilusiones y hacer sus suefios
realidad.

Encontramos muchos nifios a los que les gusta el deporte por ejemplo, dos casos muy
puntuales: a uno le gusta el futbol, y al otro el automovilismo. El primero se ve como un
gran futbolista como Ronaldinho; suefia cada dia en convertirse en un gran deportista y
no se queda en el suefio sino que lucha para conseguirlo. El segundo simplemente dice
que le gusta el deporte pero no pasa de ahi, no suefia, no visiona y mas importante aun,
no actua.

Cada suefio se convierte en una meta, que se sigue con pasién para lograrla y asi
acercarse mas a conseguir su felicidad.

Un claro ejemplo de superacion y bastante conocido, es el de Tony Meléndez, a quien la
vida le quitd los dos brazos consecuencia de una medicina, pero a la edad de 16 afios
su pasion por la musica lo motivé a aprender a tocar la guitama con sus dos pies,
venciendo su temor a su condicién fisica y tomando al amor como motor de lucha y
cambio.

5. Capacidad de investigar, interpretar y proponer

Esta es una de las competencias planteadas por el Ministerio de Educacion Colombiano
y propone adquirir competencias de investigacion para mostrar resultados y hacer
proposiciones muy seguramente ex itosas; ademas, es una manera muy efectiva de
enfrentar el futuro, por lo cual nos gustaria que mirase cémo muchos emprendedores han
logrado tener éx ito usando la competencia mencionada. Este nifio se destaca porque ha
pasado la edad de los 2 a 4 afios y todavia hace preguntas como: ¢ Qué es esto? ;De
dénde salié? ¢ Quién lo hizo? ; Cuando? ; Cémo?, o los de mayor edad que les gusta
investigar por Intemet, le hacen preguntas a cualquier persona, en fin, no se detienen
ante el conocimiento.

Un buen ejemplo es el joven mas rico del mundo, Mark Zuckerberg, el creador de la red
social virtual mas conocida y usada: Facebook. Zuckerberg desperté su interés porla
computacion e informéatica cuando en sex to grado programé ordenadores, en el 2003
lanzé el Synapse Media Player, el cual tuvo gran éxito debido a la aceptacion del
publico, y las més grandes compafiias de software como Microsoft se interesaron en el
programa.

Afios mas tarde, Zuckerberg ingres6 a la Universidad de Harvard y continu6
desarollando proyectos. Como propuesta inicial tuvo Coursemath, el cual pemmitia a los
estudiantes verlas listas de otros estudiantes en su misma clase. Una vez més lanzé
otro proyecto Facemash.com, que era calificador de otras paginas web, encargada de
medir su rating. Una version de este programa estuvo en linea por un espacio de 4 horas
antes que la clave de acceso de Zuckerberg fuera cancelada por la misma universidad.
Zuckerberg fue sancionado gravemente por infringir la seguridad informatica y violacion
de las politicas de privacidad y de |a propiedad intelectual de la universidad. Zuckerberg
se defendid diciendo que esa informacion debia ser abierta al publico. Fue asi como en



el 2004 Zuckerberg cred Facebook, se ausentd unos dias a la universidad y un afio
después se retiro.

Actualmente Facebook esta avaluada en US $ 15 billones. Microsoft compro el 1.6% de
esta compaiiia en US § 240 millones. Aunque este éxito ha causado mucha
controversia, ya que tres compafieros de la misma universidad denunciaron a Mark
Zuckerberg de haber robado la idea, disefio, el plan comercial y el cdigo fuente, el
éxito de esta idea es innegable.

6. Cumple sus metas y es persistente
Es persistente y hace todo lo que considere necesario para cumplir sus objetivos.

Un ejemplo claro de cumplimiento de metas es Dan Jasen, el patinador olimpico. Dan
era un nifio de tan solo 4 afios, cuando descubri6 que servia para el patinaje y decidio
entrenarse en este deporte (su padre fue su primer entrenador). Aesta corta edad
particip6 en una competencia en la que gan6 su hermano y él perdio. Apesar de esto, él
sigui6 entrenando y compitiendo a los 9, 10, y 12 afios en varias competencias en las
que perdio, pero él sigui6 hasta que a los 18 afios se le presenté una gran oportunidad:
iba a participar en los juegos olimpicos. Ya tenia mucha ex periencia, disciplina y era un
ex celente patinador. En ese tiempo, le dieron |a desagradable noticia de que su
hemana, Jane, sufria de leucemia e iba a morir. Todos sabian que Dan iba a ganar
porgue tenia marcas inalcanzables pero fallo, la muerte de su hermana lo hizo caer.
Desde ese momento, él se deprimié mucho (tantas derotas y la muerte de un ser
querido) pero después conocié a Roby, la mujer con la que se casé y tuvo una hija
llamada Jane. Dan asistia a un psicdlogo para deportistas y aparentemente ya se habia
mejorado, habia marcado un record en |a camera de 500 metros, entre otros. Dan volvié a
llegar a los juegos olimpicos. Parecia que fuera a ganar pero otra vez se cayo, y falld.
Después siguié un tratamiento con el psicélogo quien lo hizo repetir mil veces que
amaba |a carera de 1.000 metros, aunque Dan realmente la odiaba pero repetirio lo hizo
creerse que él si la amaba realmente. Dan empez6 muy bien la camera, después se cay6
aunque esto no le importd porque él sabia que iba a triunfar, que él podia y es por esto
que logrd levantarse, siguié mejor que nuncayy... jlo logro!

7. Identifica las oportunidades

Siempre esta a la ex pectativa sobre qué puede hacer o cuales oportunidades se le
presentan para lograr sus objetivos.

Este nifio es inquieto, le gusta recomer todo el sitio donde llega de visita, es aquel que
se pierde en el centro comercial, busca comodidad, algo que le agrade. Identifica donde
estan las oportunidades de negocio y aquellas cosas de su entomo que pueden
volverse productivas.

Un ejemplo de esto es la muy conocida empresa Quala, la cual convirtié un simple
“boli” (producto casero con sustancia liquida o pulpa de frutas en forma congelada y
almacenada en bolsas plasticas) en un “Bon Ice” . Esta empresa identifico una
oportunidad debido a que en muchas ocasiones los habitantes de la Costa Atlantica
Colombiana se abstenian de comerse un boli sélo por el hecho de no saber las
condiciones higiénicas y la procedencia de sus ingredientes. Identificaron la
oportunidad de negocio y decidieron crear un producto que les garantizara a los clientes
higiene y le satisficiera su necesidad (producto tecnificado). De esta manera la empresa



identificé una oportunidad en el entomo y la convirtié en una idea de negocio productiva
de la misma forma como todos los jévenes emprendedores diariamente lo hacemos.

8. Vision de futuro

Haz escuchado alguna vez... “ oy a ser el mejor deportista, yo voy a tener muchos
caros, y voy a ser capitan de un barco, o voy a ser cantante y voy a estudiar algo que
me guste, o voy a tener una hermosa familia” . Pues claro, estas son visiones
constantes de los nifios de hoy en diay es una de las caracteristicas de un joven
emprendedor. Ve més alla que los demas, no se queda en el presente, sino que también
piensa que puede lograr con ello en un futuro.

Jeff Raskin es un ejemplo muy claro de personas con vision, él detect6 el inconveniente
que tenian las personas al usar computadores, después visualizd un computador facil
de utilizar. Sabia que tenia que trabajar para logrario pero ya se habia proyectado en el
futuro con una gran empresa y como un empresario ex itoso. Para poder iniciar su
empresa Macintosh, él trabajé en la compafiia Apple como empleado, con el fime
proposito de dar vida a su idea. Aprendié sobre computadores hasta que logré dar origen
a una computadora a un costo asequible para cualquier persona. Esta historia tiene
caracteristicas muy importantes, sin embargo la mas importante es |a capacidad que
tuvo Raskin para ver méas alla del presente.

9. Creatividad e innovacion
Tienen ideas originales y nuevas. Utilizan su imaginacion para crear nuevas cosas.

Estos nifios porlo general son los que dicen que van a inventar un carmo que vuele, o le
dicen al amiguito que en la casa tienen un pero que habla; son nifios con mucha
imaginacion. Anivel mundial, un ejemplo es Walt Disney, quien dio origen a las
fantasias, finales felices y alegrias de toda nuestra nifiez. Fue el creador de las
caricaturas que tanto nos agradan como Mickey Mouse, Pluto, Minnie Mouse, el Pato
Donald y peliculas que tanto nos divirtieron y que todavia nos hacen reir. Todas esas
historias divertidas, nacieron de |a creatividad e innovacion de un hombre, y a él le
debemos tan buenos momentos y recuerdos. Favorablemente hoy en dia muchos nifios
contamos con esa caracteristica, con la capacidad de crear, de sofiar, de innovar, para
convertir todo lo que se nos presente en una oportunidad de productividad.

10. Optimismo y capacidad de accionar

Nace haciendo cosas, siempre se levanta frente a los tropiezos. Mantiene viva la llama
de aprender a hacer las cosas, dando lo mejor de si. No se deja afectar por las creencias
de su entomo, acciona ante |a presencia de posibles negocios, suefios, y metas,
siempre tiene ganas de ser mas rapido que los demas. Utiliza sus talentos para
mantenerse siempre activo. No se estanca frente a ninguna situacion. Siempre acttia. No
decae, es optimista, aprende de los emores y no los ve como fracasos.

Aestos nifios les gusta participar en todas las actividades de la escuela, les gusta
organizary participar en los eventos, en los campeonatos deportivos, en las fiestas
participan en los bailes y la mayoria de los juegos son ellos los que ganan.

Como ejemplo de optimismo tenemos a un gran emprendedor, una persona especial que



nunca se rinde y que le saca lo bueno a lo malo. Es una persona que nos ha ensefiado
muchas cosas relevantes e importantes, una persona que aprende de todos los emores y
que mira a la vida de una manera diferente. Este gran emprendedor es nuestro padre y
coach, Luis Manuel Carvajalino. Una persona que quiere el bien para todo el que lo
rodea. El logra contagiarte con su positivismo y te hace ser cada dia una mejor persona;
es capaz de actuar en el momento que sea necesario, tiene vision, nunca se rinde,
nunca se queda quieto; es una persona a la que tanto nosotras como muchas otras
personas le debemos muchos de nuestros éxitos.

11. Iniciativa

Tienen el espiritu para comenzar algo nuevo. Toman riesgos, quieren ameglar el juguete
que dafiaron, les llevan al pap4 el periddico sin que se los pida, les gusta levantarse
temprano y hacer cosas junto a la mamé o papa.

¢, Quién no ha comido o por lo menos ha escuchado hablar de Mc Donald’s?

Aunque muchos pensemos que los “ duefios” de Mc Donald’s son los hermanos Mc
Donald, no es asi. Es un gran emprendedor llamado Ray Kroc, quien empezd siendo un
excelente vendedor de vasos de papel. En esta empresa, uno de sus clientes inventd
una maquina que preparaba 5 leches batidas a la vez. El, enseguida se visiond
triunfando con estas maquinas, se convencié del potencial de ventas y decidié
renunciar a su empleo y dedicarse a su venta.

Durante 15 afios viajé a muchos lugares promocionando y vendiendo sus productos.
Durante todo este tiempo encontrd una empresa que le ordend 8 batidoras. Al visitar el
local se sorprendié mucho al encontrar un ment sumamente reducido. El se visualizé en
un futuro y se dio cuenta que este negocio se podia ex pandir por todos lados y asi le
pemitié abrir varios locales en los cuales podia venderles muchas batidoras, asi que
decidio decirle alos hermanos Mc Donald que abrieran nuevos locales, pero ellos
respondieron que no les interesaba el proyecto. A pesar de la situacion, este
emprendedor, Ray Kroc, obtuvo de los hermanos derechos ex clusivos para “vender” el
método para poder operar ese negocio. Asi fue como Ray fue desamollando muchos
puntos de venta, hasta que le compré toda la empresa a los Mc Donald.

Asi como este emprendedor tuvo la iniciativa de comenzar este negocio, todos nosotros
debemos desanollar esta habilidad.

12. Exitoso

Estos nifios se ven a si mismos como personas de éxito, con propdsitos y metas
cumplidas y nuevas por hacer realidad. Yo voy a ser el hombre méas rico del mundo, voy
a serla reina de Colombia, personas exitosas hay muchas, pero nos gustaria hablar
sobre J. K. Rowling, la autora de los libros de Harry Potter, quien en el 2004 presenté una
fortuna de mas o menos 1 billon de délares.

J. K. es una persona que ha tenido mucho éxito en toda su vida, quien con su trabajo y
dedicacion consiguié ser quien es ahora.

Bill Gates es el duefio de la muy conocida empresa Microsoft, la persona mas rica del
mundo desde 1995.



Y por ultimo, Donald Trump, quien es un ejecutivo Americano, empresario y la persona
mas rica en propiedades del mundo.

13. Capacidad de solucionar problemas
Siempre busca soluciones, vence los obstaculos, no deja que los problemas lo agobien.

“Mami hoy se me quedd el lapiz, pero le pedi prestado uno al profesor para poder hacer
la tarea”, es algun que un nifio con la capacidad de solucionar problemas
probablemente diria.

Esta es una de las caracteristicas que han ayudado a muchos empresarios a salir
adelante y a maximizar sus fortunas. Por ejemplo, al tercer hombre més rico del planeta,
Warren Buffet, desde pequefio, independiente de su familia, repartié periddicos para
ganar algo de dinero, lo que despert6 su interés en los medios de comunicacion; afios
después invirti6 acertadamente en muchos medios de comunicacion lo cual le
proporcioné mucho dinero.

Como emprendedor nato, Buffet, continué invirtiendo en muchas empresas a través de
las cuales superd muchos obstéaculos, pero su futuro lo defini¢ estudiando en la
Universidad de Nebraska, donde absorbié todos los conocimientos del legendario
Benjamin Graham, intent6 conseguir un puesto en |a firma de Graham, lo que fue
considerado su primer fracaso, sin embargo buscd soluciones y logré obtener el trabajo
y aprendi6 mucho del maestro.

Més tarde Graham se retira y Buffet empieza una nueva sociedad limitada con capital de
sus familiares y amigos, la cual resulté ser muy exitosa. Mucho tiempo después, Buffet
decide liquidar tan exitosa sociedad devolviéndoles a los tan afortunados socios su
capital. Con ese dinero compra la empresa Berkshire Hathaway, la cual resulta
altamente ex itosa. Wamen, superando muchas dificultades y una vez més,
solucionando problemas, vendiendo y comprando acciones de empresas en la bolsa, se
convierte en el tercer hombre mas rico del planeta.

Estas son las principales caracteristicas que debe tener un emprendedor. Nosotras
entendimos que debiamos desanollar todas esas habilidades y empezamos a trabajar
en eso hace 6 afios. Es por eso que hoy en dia poseemos todas estas caracteristicas
que nos permite tener éxito en todo lo que hacemos y ser mejores personas.

Usted, padre o madre, al momento de decidir ser un padre y coach al mismo tiempo,
debe analizar su entomo y el de su hijo, para posteriormente ver de qué foma, basado
en su entomo, puedan desamollarse las competencias y caracteristicas anteriomente
mencionadas en esos lideres que usted ya tiene y a los que quiere mostrarle un norte.
Cuando lo que rodea a su hijo pueda articularse de manera alguna con las competencias
basicas de un emprendedor, queda en sus manos empezar a construir espacios para que
estas competencias puedan empezar a desarollarse y asi pueda convertirse en un
padre y coach al mismo tiempo.
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CAPITULO 4
TODOS NACEMOS EMPRENDEDORES

OH,NO. OTRA VEZ.
A M LO QUE
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Algo que nos ha sido de mucha utilidad, es el saber que todos nacemos emprendedores.
Si analizamos la forma como llegamos al mundo, como nacemos, y todas las cosas que
debemos hacer para sobrevivir, nos damos cuenta que estas y muchas otras son
aptitudes naturales en nosotros. Es asi como para empezar a caminar, debemos primero
tomar la decision de hacero, y de esta forma comienza el proceso de caemos y de
levantamos, y asi sucesivamente, hasta que logramos no solo colocamos de pie, sino
también caminar

Esta manera innata de aprender a caminar, nos va ensefiando dia a dia a reconocer las
cosas que debemos hacer para alcanzar lo que nos proponemos y a aprender de manera
empinca a trazar objetivos. Lo mas importante es que de este proceso natural podamos
aprender a fijar metas objefivas e inteligentes, que son las que le brindan soporte y
fundamento a los emprendedores para iniciar una actividad.

Todos somos como un computador nuevo que fiene miles y miles de gigas de disco
duro con mucho espacio para que archivar documentos, fotos, videos, lefras, musica,
etc. Justo asi somos nosofros. Nacemos con un cerebro en blanco que esta a la espera
de llenar su espacio con informacion que con el tiempo vamos aprendiendo, y que no
solo es lo que nos ensefian nuestros padres o profesores, sino todo lo que escuchamos,
vemos o sentimos a diario. Somos como una esponja que va absorbiendo todo lo que
nos rodea.

Es por esto que muchas veces nuestros padres se preguntan ; De donde aprendio mi
hijo eso? {Yo no le ensefié eso! Nuestros padres no saben, que esto es porque todo lo



que sabemos no nos lo han ensefiado ellos. Hay cosas que las aprendemos de nuestro
alrededor: |a television, la radio, nuestros amigos, nuestra escuela, etc.

Sin embargo no todos aprendemos de la misma manera, unas personas aprenden
viendo, otras aprenden oyendo y otras sintiendo. Es importante que nuestros padres,
nuestros profesores y nosotros mismos, sepamos la manera en la que aprendemos, de
lo contrario nuestro aprendizaje puede verse truncado y afectado muy facilmente. Por
ejemplo, si un nifio aprende sintiendo es muy probable que en el aula de clase este se
encuentre tocando todo, haciendo ruidos, jugando con diferentes objetos, en general
haciendo cosas que aparentemente demuestran que no esté prestando atencion. Lo més
probable es que el profesor le llame la atencién y le exija que se detenga y que
“atienda” a la clase. Es muy probable que este nifio se sienta frustrado por que el si
estaba atendiendo a la clase, solo que este lo estaba haciendo acorde con la manera en
la que aprende. Incluso, si este nifio fuera cuestionado acerca de la clase, muy
seguramente este va a tener la capacidad de responder comectamente, demostrando que
como €l no aprende visualmente, no es necesario tener que hacer contacto visual con el
maestro todo el tiempo.

Esto también pasa con las personas que aprenden escuchando. Por ejemplo, cuando el
profesor esta hablando y €l estudiante esta mirando para otro lado, enseguida que el
profesor se da cuenta, le dice molesto al alumno “ preste atencion”, “ usted por qué
nunca me presta atencion”, “yo estoy hablando y usted no me esta mirando, esta
mirando para otro lado” . Nuevamente, sin tener en cuenta de qué manera aprende el
estudiante, el profesor intemumpe el proceso de aprendizaje de este estudiante. Si este
estudiante fuera cuestionado acerca de lo que el profesor estaba diciendo, muy
seguramente este estudiante tendria la capacidad de repetirla clase tal cual |a dicto el

profesor, ya que esta persona aprende de manera auditiva.

Las personas que aprenden viendo, siempre estan viendo al profesory lo siguen con la
mirada, iclaro! a estas personas no les llaman la atencion porque lo que hacen la
mayoria del tiempo es ver al profesor. Este tipo de personas que siempre estan mirando
al profesor en clase, lo hacen porque sienten esa necesidad de hacerlo ya que aprenden
de manera visual. Su proceso de aprendizaje se veria intemumpido si dejaran de hacerlo.

Aunque ustedes no lo crean, nosotros, porque me incluyo, (Stephanie), las personas que
nos estamos moviendo, que no nos quedamos quietos en clase 0 a veces no vemos al
profesor y siempre nos llaman |a atencion, somos los lideres y muchas veces lo mas
exitosos y pienso que se debe a que en todo momento estamos dispuestos a hacer las
cosas. Es por eso que es muy importante que los profesores conozcan nuestra manera
de entender, comprender y aprender, y nos den un tratamiento acorde con esta misma
forma. Con toda seguridad podremos alcanzar nuestras metas porque dejaremos de ser
un problema para pasar a ser una solucion. Una prueba de esto es que cada vez que en
las aulas de clase necesitan mostrar alguin trabajo como una obra de arte, un partido de
futbol o0 una cancion siempre recumen a nosotros, los que no nos quedamos quietos,
para que hagamos el equipo, o nos presentemos en publico o en lo que el profesor o la
clase necesite.

En el caso de los padres también es importante que sepan la manera en la que aprenden
sus hijos. Supongamos que su hijo es fisicamente parecido a usted, es muy facil decir:
“mira a mi hijo, es idéntico a mi, hace los mismos gestos y todo.” En este caso, su hijo
puede que sea parecido fisicamente pero no en su forma de ser. Esto me recuerda el
ejemplo de un amigo al que su papa le gustaba mucho el futbol y siempre le inculco a



su hijo el futbol como su pasion. Por esas cosas desafortunadas de la vida su padre
fallecié. Tiempo después un sefior, amigo del muchacho, teniendo en cuenta la inmensa
dedicacion que le ponia a cada partido y la pasién que compartié con su padre por el
futbol, le ofreci6 al muchacho pagare los gastos para que este pudiera ira jugar con las
ligas menores del equipo de su ciudad. La finalidad de esto era que el muchacho
pudiera continuar haciendo lo que le gustaba. El joven le agradecid, pero le dijo que no
podia aceptarlo porque a él nunca le habia gustado el fitbol, solo lo hacia para
complacer a su papa. Como este caso, a diario vemos muchos méas casos en los cuales
los hijos tienen que esperar a que sus papas ya no estén para poder alcanzar su
independencia econdmica, y finalmente poder hacer lo que realmente les gusta.

El siguiente es otro caso en el cual los padres inconscientemente se convierten en un
obstaculo en el camino de su hijo. Aun nifio le encanta jugar futbol, es su pasién, pero a
su padre no le gusta el futbol, porque dice que no tiene ningln sentido y que los
futbolistas son personas ignorantes. Por el contrario a sus padres les gustan |a ciencia,
las mateméticas, los idiomas y actividades que segun ellos son las que realmente van
a serviren la vida de su hijo. El papa sin preguntarle a su hijo si le gusta la ciencia o no,
decidié meterlo en un club de ciencias después del colegio. Su mama ademas, pinto el
cuarto del nifio con dibujos animados de laboratorio y le compro todos los materiales
para las clases de ciencias esperando que su hijo gratamente los reciba. Un dia
después de mucho disimular, el nifio se decide a decirle a su papa que no le gusta la
ciencia y que a él lo que le gusta es el fitbol. El les dijo que nunca ha ido por su propia
voluntad a las clases de ciencia. Su papa le respondi¢ “ jPero hijo, a mi me gusta la
ciencia, entonces a ti te tiene que gustar, porque tu eres como yo, todo el mundo lo dice,
somos iguales!” El padre enojado, decide mandarlo a estudiar a los Estados Unidos,
para evitar cualquier contacto con el futbol y con sus amigos, que segin él lo llevaron a
adquirir esa pasion.

Este es uno de los mayores emores que los padres comenten con sus hijos.
Constantemente padres alejan a sus hijos de sus suefios al pensar que como son
parecidos fisicamente, también son parecidos en los gustos y en la manera de pensar
iQueridos padres, no los obliguen a seriguales que ustedes!

Quisimos tocar este tema de cémo aprendemos, porque muchas veces sucede que los
padres no ensefian a sus hijos de la manera como realmente aprenden y hacen que el
aprendizaje sea mas dificil. Es importante también resaltar la importancia de apoyary
guiara los hijos en lo que a ellos le gusta y no lo que a ustedes, padres, les gusta.

Afortunadamente a nosotras nuestros padres y coaches nos han educado de acuerdo a
la manera como entendemos, comprendemos y aprendemos las cosas. En nuestro caso
somos tres hermanas y cada una es diferente de la otra. Nuestros padres entendieron
esto y nos educaron basados en esas diferencias.

Todas las personas tenemos talentos naturales y muchas veces Unicos. Las personas
se diferencian de las deméas personas por el nivel al que llegan a desamollar sus
talentos. En el desarollo de nuestras habilidades influyen varios aspectos: que tantas
oportunidades tenemos para desarollarlos, que tanto podemos medirios y que tanto
apoyo por parte de nuestros padres recibimos.

Nosotras decimos que todos nacemos emprendedores porque al analizar el proceso de
la vida y la forma en la que transcumen los cambios en ella nos demuestran que todos
somos emprendedores innatos. Aprender empiricamente, sin que nadie te ensefie algo



en especifico, aprender a gatear y luego a caminar, tomar riesgos y en el dia a dia
alcanzar metas nos demuestran que el espiritu emprendedor nos acompafia desde que
nacemos.

Todos nacemos emprendedores, pero hay varias cosas que tenemos que analizar. Los
habitos que adquirimos con el tiempo, los valores e informacion que nos inculcan
nuestros padres. Estos son factores muy importantes que impactaran significativamente
nuestro futuro. Reiteramos, todos nacemos emprendedores pero nuestros padres, amigos
y entomo pueden llegar a cambiamos y a desviar ese espiritu emprendedor. Creencias
de nuestros padres transmitidas constantemente a sus hijos pueden causar un cambio
en mentalidad. Estas creencias pueden ser negativas y positivas, depende de usted
padre que creencia quiere trasmitir a su hijo. Dos creencias que queremos cambiar en
nuestra sociedad son primero, que la manera de tener éxito es estudiar mucho en
colegio, irala universidad y finalmente conseguir un buen empleo y segundo, que ser
empresario es muy dificil.

Las creencias cambian el rumbo de nuestras vidas, desde que nacemos vemos a
nuestros padres trabajando como empleados. Cuando te levantas y le preguntas a tu
papa, “ ¢ Hola papi, para dénde vas?”, “ Para el trabajo “  Hola papi de donde vienes?
iDel Trabajo! Recuerden, a esa edad somos como una esponja que va absoriendo y
absorbiendo todo lo que vemos, oimos y sentimos y como nos ensefiaron nuestros
padres y coaches, “los ejemplos ensefian mas que las palabras.”

Una vez mas: todos nacemos emprendedores. El curso de la vida nos muestra que
somos capaces de aprender sin que otra persona nos ensefie. Desde que nacemos,
somos capaces de aprender de nuestras ex periencias y el deseo de superacion nos
hace evolucionar dia a dia. Todos nacemos con este espiritu innato que con el
transcunir de los afios se convierte en emprendimiento. Este puede ser enfocado a
diferentes areas como talentos, deportes o incluso empresas. Las creencias, €l entomo
en el que crecemos, las personas que nos rodean y nuestras ex periencias modifican
este espiritu. Ustedes como padres juegan un papel fundamental en el fortalecimiento
del espiritu emprendedor de su hijo.






CONFERENCIAS

o BN
Indiana University Kokomo

\nSana and Purdue Programs

Karen - Indiana University Stephanie - Congreso de Nifios
Emprendedores

Stephanie — 6to Congreso de Karen ~ Universidad
Emprendedores de la Costa

Rica Rondo



CONFERENCIAS

Daniela - Congreso de Emprendedores



CAPITULO 5
¢POR QUE SER UN NINO EMPRENDEDOR?

| M empresa

*¥Ob jetivos

Si estuviera oyendo a mi mama, ella diria: “ todo en la vida tiene un punto medio™,
basadas en esa filosofia, trabajamos para poder contarles si realmente el suefio de que
sus hijos sean unos emprendedores y desarollen sus talentos, tiene sus ventajas o no.
Ser un emprendedor de talentos fiene much tajas, especialmente si le toca a ese
emprendedor ser protagonista de su propia histonia, con mucha mas razon le
comesponde prepararse con todo su talento para poder mostrar ese lider que lleva dentro.

Cuando se frata de un emprendedor empresarnio, pudieran resultar dificiles tantas
situaciones aparentemente ex igentes, al existir muchas reglas y nomas que van en
contra del suefio de comenzar temprano la vida financiera. Es por eso que en este
capitulo tocamos las ventajas y desventajas “ positivas™ para ese lider deseoso de
mostrar sus habilidades financieras.

Ventajas

En cuanto a la situacion actual que vive Colombia y muchos otros paises alrededor del
mundo, nosotras creemos que la inica manera de afrontara es por medio del
emprendimiento. Cuando eres una persona emprendedora, tienes la posibilidad de



desaollar tus talentos y tus competencias. Cuando desarollas esto, te conoces a ti
mismo y sabes para qué eres bueno y qué necesitas mejorar en ti. Tienes también la
capacidad de saber elegir en qué quieres invertir tu tiempo, qué te conviene y qué
realmente no va contigo; sabes qué puedes estudiary qué empresas quieres tener en el
futuro y lo més importante tienes clara la necesidad de formarte en una universidad que
tenga como filosofia ser duefio de tu propia empresa.

Cuando de nifios tomamos la decision de ser emprendedor jSomos ganadores!
Empezamos a desamollar liderazgos, nos volvemos unas personas autbnomas e
independientes, capaces de tomar nuestras propias decisiones. Una persona que
dispone de su tiempo y sabe manejario como mejor le convenga. Ademas de esto, eres
un lider que lleva a cabo los cinco aspectos de su proyecto de vida, hasta llegar a
cumplirio totalmente. Una de |as ventajas de que sus hijos o ustedes sean
emprendedores, es que aprenden que jlo que se comienza se terminal Que todas y cada
una de las cosas que tu decides por tu propia cuenta empezar, es necesario temminarias.
Este tema de que todo lo que se comienza se temmina, nos recuerda mucho cémo los
padres de hoy en dia quieren que sus hijos sean modelos de lo que nunca les han
ensefiado, ni siquiera mediante dialogos o ejemplos. Recordamos, una vez, cémo una
sefiora queria que sus hijos saludaran en todas partes donde llegaran y le molestaba
mucho ver cémo ellos no lo hacian. Nos atrevimos a preguntarie qué era lo que ella
hacia cuando se levantaba, y nos contesté una larga lista de cosas que incluia todo
menos saludar a su esposo, ni a la empleada, y tampoco daba los buenos dia a sus
hijos 0 a su suegra; por el contrario, comenzaba a mandar. Y entonces, ¢ de dénde
pretendia ella que sus hijos saludaran, si nunca les inculcé esas nomas de
comportamiento? Asi como esta historia, suceden muchas mas. Cuando los nifios y
adolescentes pretenden iniciar algo que les gusta, los padres, para no adquirir el
compromiso, desvirtiian ese interés del nifio en ese momento, cambiandolo por algo
diferente que realmente se acomode a los intereses del padre.

Ahora, lo contrario: Al ser una persona que decide convertirse en un emprendedor, el nifio
“sabe hacia donde va” . Tienes clara su metas, sus objetivos, como los va a lograry
obviamente jLOS CUMPLE!

Cuando se es un nifio emprendedor, comenzamos a estar motivados, es decir, que ya no
es necesario que ustedes, los padres, estén todo el tiempo detras de nosotros
persiguiéndonos para que hagamos las cosas, porque ya por nuestra propia cuenta las
hacemos. Un ejemplo claro es el desamollo académico de los nifios. Cuando no estan
motivados no estudian. En cambio, cuando un nifio lo esta y aplica en el colegio la
filosofia de los emprendedores, los trabajos quedan cada vez mejory se esmeran por
alcanzar cada vez mejores resultados sin que los padres estén recordandoselos a cada
rato.

Algo muy importante de un nifio motivado es que empieza a trabajar por metas, y a
ganarse lo que desea. Es importante que los padres incentiven a los hijos a que hagan
el ejercicio de ganarse las cosas. Por ejemplo: que desde ahora ellos se ganen su
mesada o dinero para gastar en la cafeteria del colegio. Su objetivo: hacer todas las
semanas alguna actividad de colaboracién o trabajar por metas, aunque sean para si
mismo, de manera que entiendan que las metas en |a vida no son gratuitas. Nosotras
nos ganamos |la mesada realizando |as actividades que nos gusta: manejar la empresa,
rendir académicamente en el colegio, participar en todos los eventos, dictar
conferencias, participar en ferias y congresos, leer e investigar. Estas actividades las
remplazamos por las que no nos gusta hacer, pero nosotras tenemos claro que nos



ganamos lo que en |a casa por creencias nos dan: jla tan anhelada mesadal!

Igualmente, importante para los nifios emprendedores son las amistades. Los
emprendedores somos muy sociables, disfrutamos con nuestros amigos. Ala edad en la
que nos encontramos nosotras, salimos, compartimos alegremente pues sdlo el
emprendedor logra un éxito rotundo en dicha vida social. La vida esta hecha de
amistades y contactos. Es por esa razén que se convierte en algo importante, como
también los emprendedores necesitamos convertir en un habito el hecho de que cada
vez que vayamos a participar en un evento, feria, o chara, dejar minimo un amigo
(contacto) para que nuestra lista de amistades se vaya enriqueciendo. Gran parte de las
€0Sas que conseguimos es porque manejamos bien las relaciones con las demés
personas, las amistades nos facilitan las cosas, no se necesita dinero para triunfar,
necesitas amistades que te ensefien, aconsejen, recomienden y ayuden.

Un emprendedor tiene una autoestima altisima, y no deja que cualquier persona con una
ofensa le baje el &nimo. EI emprendedor tiene un caracter sélidamente definido y sabra
enfrentarse ante todas las situaciones que le ponga la vida de la mejor manera. Las
emprendedoras somos personas con cultura y conocimiento general. Alguien que decide
convertirse en emprendedor sabe sumar, restar, multiplicar y dividir; usar la matematica
en dia a dia. Pero una persona emprendedora va més alla de usar las matematicas que
nos ensefian en el colegio para usar la matematica financiera. Ser un emprendedor te
pemmite usar todo el conocimiento que te otorgan las areas de sociales, espafiol,
ortografia, gramética, ciencias, entre otras, para fines productivos. Por ejemplo, articular
todo esto para escribir un libro, como nosotras estamos haciendo en este momento. Ser
una persona emprendedora te pemmite estar motivado para aprender en todas las areas
académicas del colegio.

Los nifios emprendedores nos convertimos desde temprana edad en personas con una
manera de pensar mas madura que los de nuestra edad, en lideres que nos interesamos
por temas de la actualidad de los cuales usualmente sélo se ocuparian los adultos.
Somos personas que nos interesa leer para aprender mas, pero algo importante es que
construimos nuestro propio conocimiento. Si empezamos a hablar del futuro de los
emprendedores, lo més probable es que estos tengan en su proyecto de vida, tener una
empresa, cuando sean o ahora mismo. Al ser emprendedor, se tiene la capacidad y la
oportunidad de tener una idea creativa e innovadora y la capacidad para poneria en
accion de una manera rentable y duradera en el tiempo.

Desventajas positivas

Serun nifio emprendedor trae muchisimas ventajas y beneficios, pero también tiene
algunas desventajas, la tnica diferencia es que son desventajas ‘positivas’, porque el
hecho de que en el momento por ser menores de edad no podemos disponer de ciertos
beneficios como los adultos, no quiere decir que no lo vayamos hacer, pero o mejor es
que ya a temprana edad los tenemos, es decir comenzamos antes y podremos retiramos
temprano.

Es para nosotras muy importante que se tenga claridad sobre estos puntos, porque si no
se entienden y no se saben manejar, pueden generar traumas en los emprendedores que
se inician en esta actividad.

¢ Quieren saber cuéles?, a continuacion vamos a mencionarlos.



Nos encontramos con que nadie nos cree, debido a que eres un nifio y todos dicen:

“ ¢, Como se te ocume que vas a tener ti un negocio? No soy emprendedor yo, y ahora lo
vas asertl”, y cosas por el estilo, ya que no creen que un nifio pueda ser capaz de
crear su propia empresa, o desamollar al maximo sus talentos. Es muy dificil para los
padres entender que su hijo esté pensando en algo diferente a jugar, ver television, y
pedir cosas. Sencillamente no lo pueden admitir. Los nifios al ver que sus padres no le
prestaron atencion o no les creyeron, acuden donde un tio, abuelo o familiar pero sucede
lo mismo que sucedié con su padre. Asi que practicamente no tiene apoyo.

Ahora... jCuando se quiere ser un nifio emprendedor, debe generar por si mismo todo! No
hay quien te haga las cosas, ademas es muy duro ya que la mayoria de los nifios
estamos acostumbrados a que nuestros padres o personas mayores nos hagan todo lo
que de una u otra manera nos toca hacer a nosotros, asi que generar todo ti mismo
puede ser muy dificil. Casi nadie te cree y si realmente tu quieres ser emprendedor
debes hacer todo, encontrar soluciones a tus problemas, conseguir los materiales que
vas a necesitar, organizar, pensar, actuar, enfrentarte a muchas personas, recoger, limpiar,
responsabilizarte de tus actos, es decir jhacer todo!

Ademas cuando eres un menor de edad se complican mas las cosas. Pensemos: ¢ qué
banco le hace un préstamo a un nifio? Creemos que no debemos responder esta
pregunta porque |a respuesta es mas que obvia. Hoy en dia, los nifios no tenemos
acceso a muchas cosas respecto a asuntos bancarios tales como:

Créditos de consumo

Tarjetas de crédito

Créditos de libre inversion

Cuenta comiente

Titulos de capitalizacion

En fin, son ciertas cosas que los adultos pueden hacer y nosotros no.

Para seguir la lista, tenemos el hecho de que los colegios no estan preparados para
recibir a jovenes emprendedores que desarollen al maximo todos sus talentos. No
estan listos para recibir este tipo de estudiantes y por esto no les dan la formacién que
un emprendedor necesita. Y contrariamente a ayudar, lo que hacen es desmotivary no
colaborar para que este emprendedor se desarolle y sea cada dia mejor. Es ahi donde
es importante contar con unos padres y coaches al mismo tiempo.

Aparte de que las escuelas no estén listas para recibimos, no valoran el
emprendimiento, no valoran nuestro esfuerzo ni nuestras habilidades fuera de lo
académico, solo se concentran en que tengamos buenas calificaciones y no se dan
cuenta de que nosotros también tenemos talentos en otras cosas como deportes o
habilidades emprendedoras.

Es triste saber que muchos nifios ganan premios u obtienen grandes logros en atletismo,
deportes, bailes y se los muestran a su colegio, pero el colegio solo dice “ qué orgullo”
0 “qué bien”, pero no le dan |a importancia que un premio de estos merece. Al finy al
cabo, cuando se participa en algin evento de esta indole, es el nombre del colegio el



que queda en alto, més que el de nosotros mismos.

Otra cosa que debemos mencionar es que la mayoria de colegios no tienen en cuenta el
potencial emprendedor de los estudiantes que parecen no ser tan brillantes, solo tienen
en cuenta a las sUper estrellas. Por eso es importante recordar casos como el de
Shakira, no valoraron su gran talento cuando estaba en el colegio, pero miren hasta
donde ha llegado.

Es por eso que de cierta manera estamos en desventaja, ya que los adultos pueden
tener muchas mas opciones que nosotros, y, aunque estamos en “desventaja’, no es
impedimento para ser exitoso.

Lo bueno de todo esto es que aun las desventajas son positivas y esta es una de las
grandes bondades de ser emprendedor a temprana edad.
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CAPITULO 6
jHOY NO ES SUFICIENTE CON SER PADRE!

HIJAESTUDIA ESTUDIA.
DEJA ESO DE QUERER SER
CANTANTEYO TAMBIEN QUER]A
SERLO Y MIRA, SOY
ON MOSICO FRUSTARO.

Padres y coaches al mismo tiempo

Hoy en dia todos dicen orgullosamente que son padres, que sus hijos los quieren y que
del mismo modo ellos quieren a sus hijos. Eso esta muy bien pero en el siglo XXl ya no
se puede decir que eres solo un padre, porque las circunstancias exigen que hagas
cosas diferentes para poder enfrentar los retos de esta época.

Hemos jugado al médico, amuitectas, desamollando deportes, jugando a las
empresarias, y actualizandonos dianamente en todas las novedades tecnologicas en
los diferentes sectores que la vida nos puede ofrecer en un futuro, por que enconframos
que es importante caminar rapido y a tiempo. La vida te ofrece hoy en dia un sin nimero
de oportunidades para que puedas sobresalir en lo que a ti te gusta. Sin embargo, para
poder sobresalir en cualquier campo es necesano implementar una sene de actividades



diferentes y oportunas que te ayuden a lograr metas. Qué mejor oportunidad hacer todo
esto que al lado de alguien que te amé mucho, pero que verdaderamente esté dispuesto
a hacer saciificios en su vida, para darte el entrenamiento necesario para que puedas
alcanzar ese suefio 0 metas propuestas.

Debemos tener en cuenta que en el siglo pasado, todas las actividades eran mucho mas
lentas que ahora, y te daba tiempo para pensar mucho, cambiary volver a cambiar; por
el contrario, hoy en dia las circunstancias son muy rapidas e innovadoras y debes estar
acorde a esta rapidez para que puedas producir, triunfar y ser exitoso. Ademas, es
importante que hagas un equipo con tu familia para que lograr que el éxito sea cada vez
més asequible.

Padres: como simples padres, deberian cumplir con ciertas responsabilidades como
comprare la comida a su hijo, comprarie |a ropa, quererio, llevario donde él necesite,
proporcionarie una buena educacion, ensefiarle muchas cosas, velar por su salud,
ensefiarle buenos modales, alimentarlo bien, pasar buenos momentos con él.

Es necesario que ustedes, padres, tengan claro, que la manera como vienen criando,
educando y apoyando a sus hijos es posible que traiga algunas repercusiones en el
futuro de sus hijos. Les decimos esto con mucho amor, para que puedan recibir la
informacion que les vamos a brindar més delante de manera positiva.

Los padres quieren tener un hijo con un futuro claramente definido desde ahora, quieren
un hijo triunfador, que salga adelante pero de la foma tipica: estudia, sé ex celente, sé el
mejor de tu clase, no permitas que te diga nada, estudia, estudia, estudia, temina la
escuela y consigue un empleo. Todo lo antes mencionado lo que ocasiona es que su
hijo se acostumbre a desanollar otras competencias diferentes a las que en verdad
deberia desanollar Sumado a esto, el nifio de este caso va a tener que estudiar una
carera para que pueda emplearse, sin tener en cuenta que este plan pueda no funcionar
debido a la situacion de Colombia y del mundo con respecto al alto indice de
desempleados y pocas opciones de empleo que hay. Este plan tradicional puede hacer
que el éxito de sus hijos se vea cada vez mas lejos.

Si por lo contrario, quieres que tu hijo sea un nifio o joven emprendedor, que tenga las
caracteristicas que fueron ex plicadas anteriormente, deben ser los padres que han sido
hasta el momento pero también convertirse en el COACH de su hijo. La propuesta que
queremos hacerles es que no sean solo padres para sus hijos, sino que sean mucho
mas que eso, que sean sus padres y coaches al mismo tiempo.

En este momento varios pensamientos han de atravesar su cerebro, pero no puedo saber
si son buenos 0 malos. Muchos de ustedes pueden estar malinterpretando nuestra
propuesta, y los entendemos porque no es facil asimilar el hecho de que llevan afios
tratando de criar a sus hijos dandoles lo mejor, para que ellos sean personas de bien'y
ver que de repente no es suficiente con lo que estaban haciendo.

Ahora muchos de ustedes deben estarse preguntando: ;, Qué es coach y cémo ser uno?
Asi que analicemos |a palabra coach: es un témino en inglés que traduce al espafiol,
“entrenador” . Como todos sabemos, un entrenador es esa persona que ensefia, revisa y
acompaiia a un grupo o a una persona en un deporte. El entrenador se encarga de velar
por la perfeccion y la ex celencia de la persona que esta siendo entrenada. Eso es lo
que los padres deben ser ahora: la persona que siempre esta al lado de su hijo
acompafiandolo para perfeccionarlo en el camino a su meta para que pueda serun



campeon.

Los coaches son:

- Siempre positivos.
- Hablan en positivo.

- Siempre motivadores, siempre le dan mucho animo a sus hijos, le dicen frases
alentadoras como: eres un campeon, vas a ganar, eres el mejor, dale que tu puedes.

- Ponen a su hijo primero en todo: por ejemplo, no ve |a television que a él le gusta, ve
programas que pueda ver con su hijo para ensefiarle.

- Incluyen estrategias en la fomacion de su hijo.
- Admiran a su hijo y valoran lo que hace.

- Quieren y Buscan lo mejor para su hijo.

-Nunca se rinden.

- Transmiten lecciones.

- Un ejemplo a seguir

- Animan a sus hijos.

- Aprenden de sus hijos.

- Reconocen los erores y aprenden de ellos.

- Siempre quieren superarse y que su hijo se supere.
- Establecen orden y disciplina de buena manera.
- Se comunican bien.

- El mejor amigo de su hijo.

- Aman lo que hace.

- Son alegres.

- Son lideres.

- Son acompariantes.

- Son facilitadores.

- Son detectores de posibilidades.

- Son personas que generan confianza.



- Estan siempre disponibles para sus hijos.

- Le dan algunas hemamientas para que su hijo alcance el éxito.
- Son los guias de su hijo.

- Tienen capacidad de influencia positiva sobre su hijo.
- No abusan de su autoridad.

- Generan confianza.

- Buscan espacios para que su hijo se desanolle.

- Le hace seguimiento a los procesos de su hijo.

- Trabajan en equipo.

- Respetan el suefio de su hijo.

-Y el més necesario, son tolerantes.

Aveces los padres y coaches son modelos a seguir por sus hijos. Pueden confundirse y
adquirir unas funciones que realmente enredan a su hijo y no lo convierten a usted en un
coach. Tenga cuidado con lo siguiente, porque puede que con amor perjudique el
camino al éxito de su hijo. Un padre y coach al mismo tiempo no es un mentor; él deja
que su hijo sea su propio mentor. Un padre y coach al mismo tiempo no es psicélogo, ni
consultory mucho menos confesor. Por méas que ame a su hijo, por mas que quiera que
quede ileso de todas las situaciones que le ponga la vida, muérdase la lengua como
populamente dicen, no le dé absolutamente todo, deje que su hijo aprenda también de
la vida, deje que su hijo tome sus propias decisiones y que aprenda de los erores. No
sea protagonista de la vida de su hijo.

Si ustedes padres, quieren ser padres y coaches, deben primero que todo tener
conocimiento de qué es lo que les gusta a sus hijos y después llenarse de informacion
sobre ese tema, buscarle a su hijo oportunidades, maneras y lugares donde su hijo
pueda desamollarse.

Por ejemplo si a su hijo le gusta el tenis, blsquele clases de tenis, llévelo a las clases,
apoyelo, motivelo y pongale |a cuota de sacrificio que esto requiere. Como un claro
ejemplo tenemos a la cantante Mex icana Selena, quien cantaba desde muy pequefia, y
un dia su padre Abraham se dio cuenta de que sus hijos tenian futuro y decidié amar
una banda musical que se llamé “ Selena y los dinos”, en la que tocaban Selena y sus
hemanos. Al comienzo ninguno queria tocar pero después se dieron cuenta de que ellos
tenian talento para la musica, su padre los guié en todo, los apoyaba y les buscaba
escenarios donde cantar. Desde los 6 afios Selena cantaba en esta banda, y con el

pasar del tiempo “ Selena y los dinos” fueron teniendo mas éxito.

Llegd un momento en el que Selena y sus hermanos tuvieron un éxito rotundo gracias a
sus talentos, sus esfuerzos y gracias a que su padre fue su coach y los ayudd a llegara
la meta que tenian: ser famosos. Este es un claro ejemplo de un Padre-coach al mismo
tiempo, un padre que descubri6 el talento de sus hijos y poco a poco los llevé al éxito.



Ahora tenemos el ejemplo de las hermanas William. El padre de ellas fue su progenitor
pero también su coach. El sefior Richard siempre llevaba a sus cinco hijas a las
canchas de tenis para ver si una de ellas se convertia en una gran jugadora. Serena y
Venus fueron las mas atraidas por el deporte y se dedicaron a entrenar con su padre.

Las hermanas dejaron de ir a muchas fiestas, de salir con sus amigos, no realizaron
muchas cosas que hacian otros nifios a su edad. Todo esto lo hicieron porque ellas
quisieron que fuera asi y no porque su papa las obligara. Ellas lo hacian porque les
gustaba el deporte que practicaban. Muchos llegaron a pensar que estas hermanas no
se divertian, pero no se daban cuenta que su verdadera diversion era el tenis.

Gracias a la dedicacion y esfuerzo de las nifias y de sus padres y coaches, Serena 'y
Venus empezaron a competir a temprana edad. Por ejemplo, cuando Serena tenia 4 afios
gand su primer tomeo de tenis y antes de cumplir diez afios habia participado en
numerosos tomeos, ganando la mayoria de ellos. Todo esto gracias a que su padre y
coach la apoyé y le consiguié espacios donde desamollarse.

En el 2003 una de sus hemanas mayores fallecié; como era de esperarse, Serena y
Venus se vieron muy afectadas pero esto NO hizo que ellas se detuvieran. Este fue uno
de los mayores obstaculos por los cuales tuvieron que pasary asi como ellas lo
superaron. Austedes padres también les va a tocar superar muchas dificultades.
Después de mucho trabajo, Venus quedd como la primera y mejor jugadora de tenis.
Richard, su padre, buscando proteger a sus hijas del racismo, no las envié més a los
tomeos de tenis a nivel nacional; de este modo, Serena ingresé a una escuela de tenis
que era presidida por un tenista muy importante, Ric Micci. Richard, como un buen padre
y coach, al enterarse de esto viajé con toda su familia a West Palm Beach para
continuar apoyando a sus hijas en este proceso de jugar tenis.

Con este ejemplo, buscamos que entiendan la importancia que ustedes padres tienen en
acompafiamos en el area donde nos queramos desarrollar, aceptando cualquier actividad
que nos guste o apasione. Ser el padre y coach de su hijo no es nada facil: al contrario,
es una tarea muy dificil, aunque al momento de ver todos los beneficios que trae, deja
de ser tan dificil. Si es el padre y coach de su hijo se va a dar cuenta de que su relacion
con él o ella mejorara, se va a sentir con mas confianza y el hijo entendera la
importancia del apoyo de sus padres, que van a ser sus mejores amigos.

Hablando de mejores amigos, hoy en dia los padres salen a la calle a buscar mejores
amigos y no se dan cuenta de que su mejor amigo puede ser su hijo, siempre y cuando
usted se vuelva de una u otra manera otro “ nifio”, que se ubique al nivel de él, que se
divierta mucho pasando tiempo con él. Eso es lo que se gana al ser padre y coach al
mismo tiempo.

Todo lo que nosotras les recomendamos lo estamos viviendo; hemos sentido lo bien
que es tener un padre y coach. Por eso queremos padres que guien, apoyen y ayuden a
sus hijos a alcanzar sus metas, padres que entiendan y que tengan mucha confianza en
su hijo.

En fin, padres y coaches, nosotras no les estamos indicando lo que tienen que hacer;
les estamos comentando que es algo que funciona entre nosotras, y a nuestra familia le
ha funcionado con resultados diferentes pero exitosos. Los grandes jovenes lideres
mundiales que han logrado sobresalir, siempre tienen un coach a su lado, y porlo
general son sus padres los que verdaderamente creen en el talento de sus hijos y estan



dispuestos a darlo todo por ellos. Seria bueno que en su familia también lo ensayara.
Haga el intento y usted mismo se va a dar cuenta de la diferencia de ser padres y de ser
un padre y coach al mismo tiempo.

Para nosotras ha sido de vital importancia que nuestros padres hayan sido nuestros
coaches al momento de escribir este libro, que hayan estado siempre, que nos hayan
apoyado y motivado. Al igual que en otros momentos importantes como el cumplimiento
de la mayoria de las metas, por ejemplo cuando yo (Stephanie) estaba participando en
un campeonato (de futbol) y mis padres me animaban, mi papa me ensefiaba trucos de
futbol como hacer pases, cabecear, etc. Al momento del partido, el hecho de que me
apoyaran y me motivaran gritando que ibamos a ganar, que si podia, que le “diera para
adelante” y frases por el estilo, fue lo que hizo que mis compafieras y yo nos
volviéramos campeonas.

Puede que tal vez algunos de ustedes ya estén siendo padres y coaches, y motivadas
porello les queremos decir jsigan asil, no desistan y felicitaciones porque nosotras
como hijas sabemos lo bien que se siente que nuestros padres sean nuestros
entrenadores.

La clave de este libro es ex presarles lo que los nifios emprendedores pensamos y este
es uno de los capitulos més dificiles del libro, pues nosotras les vamos a decir como
nifias emprendedoras y nomales lo que esperamos de ustedes como padres. Aqui
vamos a hablarles en el lenguaje en que nosotras hablamos con nuestros amigos cada
vez que salimos con ellos al centro comercial, y de igual forma vamos a comentarles
todo lo que hablamos con ellos. Como somos nifias, muy probablemente compartimos
pensamientos parecidos o iguales, asi que cada una esperamos de nuestros papas o
siguiente:

-iQue nos den pemiso para salir con nuestros amigos todos los dias! (aunque no
salimos todos los dias).

-Que vayan con nosotras a comprar ropa y que nos den el visto bueno de como nos
queda.

-Que pasen fines de semanas con nosotras, jueguen y se pongan al nivel de nifias para
que podamos compartir més.

-Que confien en nosotras.

-Que sean nuestros mejores amigos y no salgan a buscar sus mejores amigos en la
calle, teniéndonos a nosotras que somos su sangre, que nos duele y sentimos todo lo
que les sucede, que nos escuchen y nos comprendan en todas las cosas que nos
pasen en el colegio, con nuestros amigos, etc.

-Que lleguen temprano a la casa para contarles todo lo que hacemos en el dia y para
saberlo que ellos hicieron.

-Que les importemos.
-Que no nos sobomen.

-Que aun estando ocupados, saquen un tiempo para ir a las asambleas del colegio y
reuniones de padres de familia.



-Que nos presten atencion.
-Que nos apoyen en todo lo que decidimos empezar por nuestra propia cuenta.
-Que nos dejen poner la ropa con la que nos sentimos cémodos, ganadores, triunfadores.

-Que nos dejen conocer y hacer uso de las tecnologias, como el Intemet, los teléfonos
celulares, Ipod, mp4, efc....

-Que por sacar una nota baja en el colegio no nos regafien, castiguen, ofendan y nos
marquen diciéndonos cosas como: “ eres un bruto, no sirves ni siquiera para la Unica

responsabilidad que tienes enla vida”, “estudiar es lo Unico que tienes que hacer”,
“cémo piensas entrar a la universidad y conseguir un empleo asi”, etc.

-Que nos dejen vivir nuestras propias ex periencias, para aprender de los emores
surgidos de ellas, sin limitamos en algunas otras.

Es hora de mostrar los resultados que junto con nuestros padres y coaches al mismo
tiempo hemos obtenido hasta este momento. Resultados que ya saltan a la vista de
todos esos jovenes emprendedores que desde temprana edad decidieron junto con sus
padres y coaches iniciar su camino al éxito. Resultados de esos jovenes que ya lo
alcanzaron y hoy son una muestra de o que se puede lograr de la mano de los padres.
Por ejemplo, cumplir suefios y metas, en familia, como deberia ser, en amonia con los
que te quieren y que desde pequefio, te estan pemitiendo que te desarolles como te
gusta para que cuando llegues a adulto, seas un ganador porque aprendiste a sery
hacer las cosas como querias. Eso marca la diferencia entre los ganadores y las
personas nomales. Los padres y coaches al mismo tiempo son |a plataforma para poder
llevar una vida sin desperdicio de sus aptitudes.

Nuestros padres, tomaron la decision de convertirse en padres y coaches hace varios
afios, cuando sucedio lo que contamos en el inicio del libro: nos persuadieron de
comenzar a ser nifias emprendedoras y tener una empresa. Desde entonces, nuestros
padres se han encargado de damos informacién, de ex plicamos la problemética actual
de Colombia y del mundo para que nosotras tomaramos |a decision de empezar desde
pequefias a construir nuestro futuro. Nos han acompafiado y ya que somos tres y
tenemos ideas, proyectos y metas diferentes, nos apoyan a cada una individualmente,
lo cual es muy importante pues no entendemos igual, y mucho menos nos gustan las
mismas cosas.

Ami, Karen, me han apoyado en los multiples deportes que he practicado. Esto me ha
ayudado a descubrir mis talentos y desamollar mi cerebro central. Me han apoyado en la
oratoria, entre otras multiples cosas. Mi papa me ayuda siempre a escribir mis
discursos, me dedica dias enteros para que los repita hasta que me salgan bien. Hay
veces en que me canso y es entonces cuando mi padre y coach es el que me anima
para que siga y no desista. Especialmente, porque cuando tienes que presentarte a
dictar una conferencia o un discurso en un evento ante 1 500 personas, con 11,12, 6 13
afios no puedes salira no cumplir las ex pectativas de las personas que estan ala
espera. Te quieren oir y, sobre todo, quieren tener una luz que les ilumine el camino
hacia una vida diferente, porque si nosotras podemos hacer lo que hacemos, cualquier
persona adulta o mayor puede hacerio.

Para ser exitoso en esta actividad en particular, el nifio se tiene que preparar bien, hacer
muchos ejercicios vocales y sobre todo estar muy bien preparado en lo que a



informacion se refiere, para responder las preguntas que le hacen ya que siempre, no
falta una que otra persona que dude de las cosas que como jovencitos hacemos. Por
ello, nuestro padre y coach también se encarga de conseguimos diversos escenarios
para mostrar nuestro trabajo, conocimientos, capacidades y talentos y asi cada dia ser
mas fuertes y mejores en nuestra area.

En los Ultimos seis afios, hemos ido a dictar conferencias sobre temas como ventas, la
empresa familiar, el despertar del emprendedor, cémo iniciar un negocio sin dinero, la
meta de venta etc. Hemos ido a empresas como Rica Rondo, Escuela Naval de
Cartagena, Agricolas de Seguro, Incubadora de Empresas de Baranquilla, Sena, Camara
de Comercio. Del mismo modo dictamos conferencias a universidades como:
Universidad del Norte, Universidad del Magdalena, Universidad de Salamanca,
Universidad San Martin, Universidad del Bosque, Universidad San Martin de
Bamanquilla, Universidad Latinoamericana de Panama, Colegio Lewis Cass en Estados
Unidos, Indiana University of Kokomo, en Indiana USA.

Participamos en ferias y congresos como el primer, segundo y tercer Congreso de
Emprendedores, dos foros de emprendedores. Hemos conversado y ex puesto nuestro
proyecto al Dr. Alvaro Uribe Vélez, Presidente de la Republica de Colombia, Ministerio
de Educacion, a la Dra. Cecilia Vélez White, a la Alcaldia de Cartagena, con el ex
Alcalde de la Ciudad de Bogoté Dr. Antanas Mockus, con la Primera Dama de la Nacion,
Dra. Lina Moreno de Uribe, quien nos dio recomendaciones sobre cémo involucrar en
nuestro proyecto los valores y tener en cuenta la cadena productiva de cada uno de
nuestros productos. Visitamos igualmente la Camara de Comercio de Cartagena,
Fundacion Gimnasio Los Portales en Bogota, el Decimoséptimo Congreso
beroamericano de Empresarialidad en Panama, al Intemational School de Cartagena,
Camara Junior, emisoras y noticieros tales como TV3, Caracol, RCN, CV Noticias, ABC,
Atlantico en Noticias, El Universal, El Heraldo, La Libertad, Telecaribe, programas como
Magazin Empresarial, entre otros.

Dictar conferencias desde temprana edad, ensefiarle a la gente adulta siendo nosotras
mucho menores que ellos, es s6lo una de las competencias que nuestros padres y
coaches al mismo tiempo han logrado desarrollar en nosotras. Através de nuestra
empresa de Chocolates hemos adquirido valores muy importantes. Aparte de todo lo que
hemos logrado aprender, también hemos logrado conocemos a nosotras mismas y a
nuestra familia y hemos logrado descubrir talentos, habilidades y fortalezas de cada una
desde temprana edad.

Desde que empezd nuestro programa de emprendimiento, después de oir miles de veces
mencionarlo a nuestros padres y coaches al mismo tiempo, y después de que
decidimos tomarlo en cuenta, empezamos a conocer qué era una empresa. Sabiamos
que era algo realmente novedoso, no realizado por nadie antes. Tomamos |a decision y
ihasta ahora |a tenemos! La empresa y toda su estructura, como se ha venido
desarmollando, seran ex plicadas en los capitulos a continuacién. Con Chococar
recibimos beneficios grandisimos y seria bueno que sus hijos también los recibieran.

Padres, nosotros no les estamos diciendo qué tienen que hacer; les estamos regalando
un diamante que funciona. Una férmula que a nosotros y a nuestra familia le ha
funcionado y que también ha sido parte de la fomacion de los grandes lideres exitosos
del mundo. Seria bueno que su familia también lo ensaya. Hagan el intento y se van a
dar cuenta ustedes mismos de |a diferencia entre simplemente ser padres y la de ser
padres y coaches al mismo tiempo.
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CAPITULO 7

jUNA VERDAD VERDADERA!

La influencia positiva de la television, radio y prensa

Dentro de las cosas que hay que teneren cuenta hoy en dla es que vivimos en el siglo
XXI. Este es un siglo IIenode h g es |aera de las

i ylai ion. Hoy vemos en la television, la radio es mas
compleja, el intemet nos acerca a mas personas y la prensa nos brinda informacion de
manera mas rapida y eficaz. Todos estos aspectos no eran pimordiales en las
generaciones de nuestros padres y abuelos.

Estos cambios que antes mencionamos son mucho mas importantes de lo que nosotros
pensamos. La television hoy en dia se ha convertido para muchos en la dnica actividad
para realizar en un dia. Muchos se concentran en solo ver y ver television,
conviriéndose practicamente en “ adictos™ a esta. Nosotras recordamos que en una de
las conferencias sobre Prog: ion Neuro Linguistica a la que asistimos, aprendimos




que estos habitos hacian parte de la zona de comodidad de las personas, zona que
hace que la adolescencia de hoy en dia no genere ningln tipo de compromiso o meta a
temprana edad.

Sin damos cuenta, hoy todos nos concentramos en ver programas de television en los
que so6lo encontramos violencia, tragedia, pobreza, desempleo, injusticia, ocio, casos
de personas que le suceden cosas malas. En fin, programas que Unicamente consiguen
bloguear nuestra mente, y en muchos casos como resultado, los televidentes suelen
convertirse en personas negativas. Los jévenes y nifios piensan que pueden imitar lo
que ven en la television incluso algunos empiezan a actuar de manera inconsciente
como los personajes de los programas de television. Ademas, los nifios que ven
demasiada violencia y programas no aptos para su edad en la television, pueden llegar
a pensar que la violencia es aceptable, y que se debe ser tolerantes ante esta situacion.
Los nifios leen y estudian menos, ya que prefieren quedarse viendo television. Esta en
muchos casos es perjudicial y logra hacer cosas que nosotros no nos damos cuenta.

Padres, el prohibirie |a television a los nifios en pleno siglo XXI no tiene sentido ya que
esta se ha convertido en parte del diario vivir de muchos nifios de esta nueva
generacion. Es hora de que utilicen a su favor los recursos que trae consigo esta nueva
época. En vez de prohibir |a television a los nifios y generar el efecto contrario a lo que
ustedes quieren tdmense un tiempo y muéstrenles a sus hijos el lado positivo de la
television. En el momento que decimos el lado positivo no nos referimos a programas
abunidos para adultos. Al contrario, hablamos de todos los programas didacticos que
son producidos hoy en dia de los cuales los nifios y jovenes pueden aprender mientras
pasan un buen rato.

¢ Qué tipo de programas? Es muy sencillo: peliculas o series de lideres, de
emprendedores, de agilidad, inteligencia, musica, personas de las que podemos
aprender. Hoy en dia hay muchisimos programas interesantes y atractivos para jovenes
y nifios. Peliculas con un mensaje de fondo, que ensefien estrategia, comunicacion y el
desarollo de habilidades o el esfuerzo por perseguir sus suefios. Programas como los
que naman la vida de personas exitosas, entre otros. Hay demasiados shows y
programas de television que sus hijos pueden ver, lo importante es darle la oportunidad
de verlos y volver esto algo productivo. Los programas de animales, arte, historia
también son importantes porque un emprendedor debe tener informacién sobre los temas
que estan sucediendo en nuestro alrededor pero lo importante con estos programas es
saber venderlo a los jovenes. Buscar la manera en que indirectamente ellos sean
quienes quieran verlos y no los padres obligandolos.

Para nosotras, la informacién es un tema base en la creacion de empresas y el
desarollo de un lider. Por esta razon, los padres deben usar la television como un medio
de ensefianza y aprendizaje efectivo. Padres, es hora de mostrarles a los hijos como la
television puede ser mas que una pérdida de tiempo un gran recurso en su proceso de
emprendimiento. Para las personas que no les gusta leer, la television es un ex celente
medio para informarse de lo que esta sucediendo en diversos temas.

La television, utilizada de manera inteligente, ademéas de ser un ex celente recurso para
los emprendedores de hoy en dia, es también un ex celente recurso para pasar mas
tiempo con sus hijos. Para nosotras no existe charla mas productiva que las que
empezaban nuestros padres y coaches basada en lo que estuviésemos viendo junto
como familia, en ese momento. Ese es el instante preciso para buscar la foma de
pasarles a sus hijos un mensaje de manera indirecta, de modo que no cause el efecto



contrario al que se quiere. La television no es mala, s6lo debemos escoger que tipo de
programas very jlisto!

Ahora, tenemos un segundo invento que fue creado hace muchos afios atrés, pero que
en este siglo ha sido modificado y es aceptado por nifios, adolescentes, y adultos de
una manera diferente. Como todo en la vida, la radio y la musica tienen un lado malo y
un lado bueno. Por el lado malo podemos decir que muchas canciones contienen
mensajes subliminales, que como ya sabemos no podemos detectar con facilidad. Ala
lista se une el hecho de que en muchas emisoras los temas desamollados no son
buenos ni interesantes y tampoco nos sirven ni aportan nada productivo. Al igual que en
la television, el oir tanta noticias de violencia, robos, maltratos o asesinatos afectan un
poco la manera de pensar de los nifios y jovenes y puede muchas veces influiren
tengan pensamiento negativos.

Por otro lado, esté el lado positivo y los padres deben aprovecharlo para que sus hijos
aprendan. Por ejemplo la musica es un ex celente recurso para aprender otro idioma. Al
cantar canciones en otro idioma se practica indirectamente |a pronunciacién y se
aprenden nuevas palabras. También es muy bueno porque se puede utilizar un tiempo
para pasar con los hijos, y por Ultimo: la mUsica distrae y nos divierte a todos.

“Lo mejor que ha dado la tiema es el Intemet”, es una frase muy comun en los nifios y
adolescentes de hoy. Los padres ya estan acostumbrados a ver a sus hijos en
Messenger, chateando o jugando. Por esta razén nos parecié bueno hablar sobre el tan
popular medio.

Estar en Intemet una, dos y hasta tres horas esta bien, el Intemet como un medio para
adquiririnformacion es ex celente. Este se convierte en una hemramienta de trabajo que
debe ser utilizada justificadamente. El problema es que hoy en dia las personas
desperdician un dia completo frente a un computador. No son conscientes de las cosas
que los rodeas parece como si estuviesen hipnotizados con el computador. ¢ Saben cuél
es la mayor razén por la cual los nifios y jovenes malgastan tanto tiempo en sus
computadores? Porque no tienen mas nada mejor que hacer con su tiempo asi que
utilizan el intemet para llenar estos espacios libres y con el tiempo se vuelve una
necesidad estar en el intemet.

El Intemet tiene muchas cosas “peligrosas” y perjudiciales para los nifios, tales como
paginas pomograficas, gente con malas intenciones, situaciones que no nos hacen
bien. Todas las personas, somos capaces de tomar decisiones inteligentes, asi que si
conocemos lo malo del Intemet, es necesario utilizarlo como una heramienta educativa
y de diversion. Hoy en dia estd muy avanzado y hay muchas cosas que se pueden
hacer, entre las cuales estan: ingresar a un buscador como Google o Yahoo e investigar
cosas que nos gusten, nos parezcan interesantes o sobre la que tengamos alguna duda.

La comunicacion se ha vuelto mucho méas facil con el intemet. Este nos pemmite
comunicamos por e-mail con personas que ya no frecuentamos, que estan lejos o que
simplemente queremos saludar. Lo que tenemos que tener en cuenta es el tiempo que lo
utilizamos y ser prudentes frente a este recurso.

Nosotras, en nuestra empresa, ya estamos manejando sucursales fuera de nuestra
ciudad, como es Bamanquilla, asi que decidimos usar el Intemet y el computador como
una herramienta para vender. Ahora hacemos planillas en Excel en las cuales
establecemos la cantidad de chocolates que mandamos de Cartagena y la descripcion



de cada uno, después lo mandamos por comeo electronico y jlisto! Esta es una manera
muy fécil y efectiva. Ademas, nos podemos contactar con nuestros clientes por
Messenger, comeo electronico (e-mail), y a través de nuestra pagina Web

www padresycoaches.com

Las cosas malas no |as traen todos estos medios, pues algunas las hacemos nosotros
mismos y somos nosotros los que escogemos como utilizar cada hemamienta. Lo ideal
de todo esto es no abusar de nada, ser muy equilibrados en el uso de cada cosa, pero
definitivamente lo importante es estar ocupado en algo donde todas estas tecnologias
se vuelvan productivas y no generen perjuicios, después de usarlas rutinariamente, sin
poder controlarlas.

El mensaje es: En vez de mirar el televisor o utilizar el computador todo el dia, puedes
equilibrar el uso de estas hemamientas con otras altemativas para pasar un buen rato
con tus hijos como:

- Partidos de un deporte de agrado comun.

- Un buen libro o revista que interese a la familia e informe a sus hijos, jpero que sea
atractiva para sus hijos!

- Juegos o artesanias en las que todos puedan participar

- Cantar o tocar un instrumento musical.

- Una conversacion familiar.

- Desarollar actividades que sean divertidas para tus hijos.

- Ser Padres y coaches al mismo tiempo de sus hijos creando espacios para que ellos
hagan lo que les gusta y apasiona.

- Si los padres, toman la decision de desarollar el emprendimiento en sus hijos estamos
seguras, que después de un tiempo van a ver el cambio en la actitud de sus hijos con
referente a lo académico, social, y personal.

Prostitucion, drogadiccion y delincuencia

El emprendimiento es una estrategia esencial para la vida de cualquier joven y nifio. La
prostitucion es un tema que es real y del cual los nifios y jévenes no estan exentos.
Este es un fenémeno que se presenta hoy en dia en jévenes menores de edad. Las
cifras de prostitucion son preocupantes. Adicionalmente, la venta y el consumo de
drogas es un tema que es cada vez mas comun y nomal en las nuevas generaciones.
Es para algunas personas increibles, que jovenes aparentemente felices que no
padecen de ninguna enfermedad mortal, encuentren las drogas como un pasatiempo o
una salida para escapar de su realidad. Aparte de esto, muchos jovenes se retiran del
colegio para trabajar como criminales porque ven esto como un camino mas facil que
genera mas ganancias a corto plazo.

Actualmente, el mundo se encuentra en una situacion en la que los habitantes, en
especial aquellas personas que estan mas cercanas al peligro, deben tomar muchas
precauciones al no sentirse seguras de ninguna manera. Es triste ver que en cualquier
esquina hay personas que esperan que pase otra desprevenida para hacerles dafio o



robarlas. En las calles hay muchas personas esperando encontrar a alguien vulnerable,
para prometerles el cielo y |as estrellas, pero en realidad por mas impresionante que
suene, lo tnico que buscan es abusar de esa persona.

Es desolador observar que en cualquier esquina haya una universidad de la vida, que no
paga amiendo, ni agua ni luz, porque solamente estan parados los catedraticos del
crimen que te brindan las oportunidades y espacios para adquirir la droga, consumiria o
venderla.

Es tan preocupante ver como nifias de buena familia y lindas fisicamente, venden sus
cuerpos y compafiia como si ellas fueran un producto. Casos como estos nos
demuestran la carencia de valores y la escasa formacion ética de los nifios y jévenes
de hoy. Nos preguntamos entonces ¢ por qué suceden estos casos, si estos nifios y
jovenes no tienen necesidad econémica y tienen salud para salir adelante? La
respuesta llegd mas pronto de lo que pensabamos. Llegamos a la conclusién que una
de las mayores razones por las que se da esta situacion es porque lo nifios y jovenes
caen en la famosa “falta de oficio” . Tienen mucho tiempo libre y pocas cosas que hacer
y es asi que llenan estos espacios con estas actividades claramente negativas para
ellos.

Nosotras estamos convencidas que los nifios o adolescentes que conocen el programa
de emprendimiento son menos propensos a caer en alguna de estas actividades ilicitas,
que lo tnico que generan es desgracias y tristezas para ellos y sus familias. Estos
nifios son contundentemente menos vulnerables a caer en la droga o |a delincuencia,
porque ellos se encuentran ocupados en hacer cosas productivas, que los ayuden en su
desarollo. En el futuro, estaran ocupados en descubrir sus debilidades y fortalezas. Si
los papas se encargaran de implementar este programa de emprendimiento con sus
hijos desde temprana edad probablemente estos jovenes tomarian una decision en la
cual su camino al éxito no se viera perjudicado. Porque los emprendedores toman sus
decisiones basadas en lo que es mejor para ellos y su desarollo personal.

La influencia negativa del pesimismo
¢ Qué tan comdn nos suena esto?

iNo voy a recoger los zapatos!

iNo voy a estudiar!

iNo quiero!

¢ Porqué?

iNo voy airalla, estd muy lejos!

iNo!

iNo voy a hacerlo!

iNo me gusta!

iNo me importa!



iMe das rabia!

iYa déjame en paz!

iNo voy a hacer nada!

¢ Qué te pasa?

¢ Quién te crees?

¢ No tienes que me prestes?

¢ No tendrés un lapicero?

¢ No sabes quién me puede decir?
¢ No hay alguien que me ayude?

Para muchas personas, estas frases son muy comunes, son frases de nifios y jovenes
que no les gusta hacer nada. Todo para ellos es malo y a veces son hasta imespetuosos
con sus padres. Nuestros padres y coches nos cuentan que antes ellos y sus hemanos
siempre debian respetar a su papa. Cuando su papa hablaba por teléfono todos debian
hacer silencio. Por el contrario, Hoy en dia la falta de respeto por parte de los nifios,
empieza con actos como patear su lonchera hasta gritar a sus padres. Muchos padres
buscan ganarse el respeto de sus hijos y eso lo Uinico que causa es que los nifios se
sientan con derecho de imespetarlos. Algunos padres pemiten que esto pase porque
quieren serlos mejores amigos de sus hijos. La mejor manera de conocer y estar cerca
de sus hijos es siendo sus padres y coaches capaces de conocer las habilidades y
gustos de sus hijos sin sobrepasar la linea de padres e hijos. El caractery la capacidad
de comregimos con amor es lo que nos pemmite a los nifios diferenciary establecer los
bordes en los cuales no sobrepasemos al imespeto.

El tipo de nifio, imespetuoso no va estar preparado completamente para solucionar
problemas, para manejar una empresa, respetar cargos, o liderar procesos. No va a estar
listo ni siquiera para establecer limites entre él y otras personas. ¢, Qué se puede esperar
de estos nifios en el futuro? ¢ Qué va ser de ellos? ; Cémo van a vivir? Estas preguntas,
aunque muy simples para algunos, son preocupantes para otros porque cada nifio que
crece de este modo, sin hacer nada y sin aprender de su vida diaria, tiene més
probabilidades de ser un desempleado mas, de ser posiblemente una persona sin éxito,
que no pueda trabajar en equipo por el hecho de no saber respetar limites entre las
personas. Estos nifios solo se quejan de las cosas, el pesimismo no les pemite
encontrar el sentido de sus vidas y la motivacién por sus suefios. En parte la manera de
actuar de los hijos se debe al “sistema” y a la manera en la que nuestros padres fueron
educados y en especial a sus creencias. La pregunta es: ¢ es eso lo que quieren para
sus hijos? jPor supuesto que no! Es el momento de hacer un pare y no pemitir que esta
situacion siga sucediendo.



Desarrollar elemprendimiento de una manera agradable y en
familia si es posible




CAPITULO 8
LAS CREENCIAS

ESTUDIAR SECUNDARIA
ESTUDIAR UNIVERSIDAD
GRADUARSE
BUSCAR EMPLEO

Uno de los mas grandes problemas que se les presenta a los emprendedores en su
camino al éxito es que sus seres mas quendos y cercanos comienzan a significar para
ellos una piedrecilla en el zapato, puesto que no les brindan el apoyo necesario para
que surjan, y por el contrario, comienzan a colocar obstaculos y dificultades en esa
meta triunfadora que se ha impuesto el emprendedor Lo peor del caso es que las
personas no lo hacen por maldad. Al contrario, lo hacen con mucho amor y muchas
veces por razones que el inconsciente no les revela. Estas situaciones también se
presentan porque los padres simplemente piensan que lo que estamos a punto de
emprender es incomecto. Lo que hace que ellos crean que es emoneo, esto viene
grabado en su cerebro desde mucho tiempo afras y es a lo que llamamos las creencias.

Las creencias son limitantes y causan que las personas muchas veces desaprovechen
las oportunidades que la vida les lanza. Lo peor es que las creencias hacen que las
personas inconscientemente actien para amuinar o truncar los suefios de los demas, por
que ellos consideran que eso esta bien de acuerdo a su verdad claro o esta mal de



acuerdo a la forma como ellos conciben la vida. No podemos olvidar que todos los seres
humanos obramos de maneras diferentes, el problema es como percibimos nuestras

ex periencias. Estas son afiraciones que consideramos verdaderas. Muchas veces,
las creencias son inconscientes. Sin embargo, cuando una creencia se instala en
nosotros de forma consciente, es muy dificil que salga de la mente del ser humano
porque las creencias son la clave primordial para el desanollo de las personas, ya que
estas pueden influir en el grado de creatividad, amor, felicidad, salud, emprendimiento y
éxito de una persona. Es claro que cuando una persona esté convencida de hacer algo
lo logra. Por el contrario, cuando considera imposible hacero por méas grande que sea el
esfuerzo no lo va a realizar ya que su mente le dice que no puede hacerlo. Cabe resaltar
que el poder de nuestras mentes nos pemite cumplir nuestras metas o simplemente
truncarlas, a sabiendas de lo que queremos 0 no queremos.

La mayoria de |as creencias del siglo XX, trasladadas al siglo XXI, habitan en la mente
de los padres. Es totalmente natural que esto suceda, puesto que toda su generacion fue
educada bajo las costumbres de lo que vendrian siendo hoy las personas de |a tercera
edad, es decir, nuestros abuelos. Como es bien sabido por todos, en esos tiempos las
cosas eran realmente diferentes. Las reglas eran mas estrictas y rigidas para todos. Para
nosotros, la generacion del siglo XXI, muchas de las creencias y costumbres del siglo
pasado no tienen realmente una razén de ser aunque para nuestros padres y abuelos
tengan todo el sentido del mundo. Para muchos nifio hoy en dia estas creencias son
anticuadas y un poco obsoletas jjusto aqui es donde radica el problemal

Las familias estan viviendo en un hogar donde conviven diferentes tipos de personas
con dos pensamientos diferentes. Unos con ideas nuevas, creativas e innovadoras y
otros con pensamientos rigidos, previamente estipulados y un poco chapados a la
antigua. Ninguno de los dos grupos tiene la razon, pues no existe la verdad absoluta. Lo
que si es cierto, es que debido a que estamos en el siglo de los pensamientos
novedosos y creativos, en la era de la tecnologia y la informacién, las creencias de los
padres deberian ser revisadas o readaptadas a esta nueva generacion. Esperamos que
hasta ahora, varias de estas ideas hayan sido renovadas.

Lo anterior es con respecto a las épocas, lo cual afecta profundamente a los jovenes
emprendedores. Nosotras tenemos padres y coaches que gracias a Dios ya han
removido la mayoria de las creencias limitantes que no sdlo nos afectaban a nosotras
sino también a ellos. Los nifios y jévenes emprendedores que no tienen padres y
coaches al mismo tiempo, que no poseen el conocimiento anteriormente mencionado,
tienen el riesgo que se presenten en su hogar creencias que le impidan triunfar como las
siguientes:

-Muchos de los padres consideran que los nifios, hasta cierta edad, no tienen ni la
capacidad ni |a inteligencia requerida para emprender algo, mucho menos una empresa
o0 algo grande.

-Las personas piensan que los nifios y jévenes no estan en capacidad de generar sus
propios ingresos desde temprana edad y no tienen el conocimiento para manejario y
administrario en absoluto.

Una de las creencias que mas afecta a los nifios actualmente, es aquella relacionada
con que muchos padres creen que el colegio (no la educacion) es lo Unico importante y
lo que realmente que sirve en la vida.



Es obvio que el colegio es importante para el futuro desanollo del nifio, pero es atin mas
importante que en lugar de preocuparse por sacar una nota ex celente en una materia
determinada, se preocupen por usar el colegio para desanollar sus talentos naturales,
dejando que su hijo participe en actividades tales como deportes, artes, recreacion,
cultura, clubes académicos, y lo més importante, en los programas de emprendimiento,
ferias empresariales, rincones de la productividad, escuela de liderazgos, foros
empresariales, paneles, y los talleres didacticos para desarmollar el emprendimiento. Es
decir, que les permitan tomar las actividades ex tracumiculares que les interese. Que
aumenten su autoestima y desarollen sus habilidades.

Las personas que nacieron en el siglo pasado tienen atin la idea que la vida es: nacer,
estudiar en el colegio, graduarse con ex celentes calificaciones, ser profesional y buscar
un buen empleo. Muchos padres practicamente les incormoran a los nifios de manera
forzada estos pensamientos durante toda su nifiez. Este modelo los nifios lo aprenden,
lo adoptan y lo adaptan como un modelo de vida. Ya que es el modelo y sistema de vida
que los padres le presentaron durante toda su nifiez y juventud.

Estas son algunas de las creencias que tienen instaladas en sus cerebros los padres de
hoy en dia:

“Tu tienes sélo 12 afios. No puedes ir a la tienda sola, no puedes salir con tus amigos,
no puedes salirde la casa sola.... jNo puedes hacer nada sola!”

“No puedes tener un negocio, eres muy joven y no sabes cémo hacerlo.”

“Tienes que ser el mejor de |a clase o no vas a poder conseguir un buen empleo.”

(Cabe resaltar que muchas personas que en los colegios de antes solian serlos
mejores, hoy tienen trabajos poco productivos con poco sueldo o son desempleados. No
solo basta con ser el mejor de la clase, sino también ser un lider).

“iLa plata tiene pacto con el diablo! jEs mala!l”

“No se ponga eso, estd muy ajustado. No se ponga esto, esta muy corto. No se ponga
esa camisa pongase siempre lo que yo le digo asi se va a ver mejor... jdéjese vestirl”

“Si tienes buenas notas en matematicas significa que eres inteligente.”

“La falda se tiene que usar por debajo de la rodilla, nada de camisas espalda afuera,
todos los jeans deben estar por encima del ombligo.”

“Si sales sin abrigo, cogeras un resfriado.”
“No me estas mirando, eso significa que no me estas prestando atencién.”
“Ya yo estoy muy viejo para cambiar mi manera de pensar”

“Sacaste malas notas eso quiere decir que no eres aplicado y no te esfuerza en el
colegio, por eso quedas castigado.”

“Te has reido mucho, te va a pasar algo malo.”

“Se cay0 el tenedor, vamos a tener visitas.”



“Toma el dinero de la merienda.”

“Estaren el celulares malo.”

“El computador te va a cuadricular la vista.”

“Los pemos son peligrosos.”

“Si tienes un buen auto, la gente te considerara.”

“Tienes que ser condescendiente con las personas que tienen un mayor rango que ti y
estar de acuerdo en la toma de sus decisiones aunque a veces no tengan la razén
porgue tu no tienes la ex periencia que ellos tienen y si haces lo que td piensas te van a
rechazar”

“Los hombres no lloran.”

“iNo riegues la sal, que da mala suerte!”

“Donde comen dos comen tres.”

Nosotras tuvimos la oportunidad de presenciar en una familia muy cercana, la forma en
la que los padres inculcaban algunas de estas creencias en la formacion de sus hijos.
Una de las creencias que mas nos impresiono es “Mis hijos se toman su primer trago de
alcohol conmigo a los 15 afios.” Aparte de limitar a sus hijos, estas creencias marcan
sus vidas e influyen en su toma de decisiones. Para los nifios es un gran reto tratar de
desmontar estas creencias de su mente ya que han crecido con estas limitaciones toda
su vida.

Es poreso que los hijos adoptan creencias como:

“Nunca podré ser buen jugador”

“Soy un fracasado.”

“No sirvo para nada.”

“No me puedo estar moviendo porque mi papa dice que es malo.”

“Estoy gorda.”

“No voy a poder”

“No puedo ganar dinero.”

“No puedo utilizar mi tiempo en cosas que no sean estudiar porque si no saco 100% en
todas las materias voy a ser un fracasado.”

El cuadro a continuacion muestra las repercusiones que pueden tener las creencias
inculcadas por los padres en la manera de pensar de su hijo. La casilla de la izquierda
es la creencia que el padre le inculca al hijo y la derecha es como el nifio asimila estas
creencias y lo que piensa después de que esa creencia es introducida en su cerebro.

Los ejemplos presentados anteriormente son solo una manera de mostrar el efecto de



estas creencias del siglo pasado en los nifios del siglo XXI. Esto no tiene nada que ver
con los valores ni significa que los valores ya no sirven o no se usan, por el contrario
creemos que los valores son la base para que los emprendedores establezcan su

personalidad y caracter

Creencias de los padres

Mucho dinero tiene pacto con el
Diablo.

Estudia, obtén buenas notas, gradiate
con honores, v consigue un buen
empleo.

No puedes ir sola a ninguna parte
porque las calles son peligrosas.

Los que sacan buenas notas en
aticas son los

inteligentes.

No me estas mirando quiere decir que
no me estas prestando atencion.

Toma el dinero de la mesada de esta
semana.

Los hombres no lloran.

Como lo perciben los niiios

No puedo ganar dinero porque es malo y
peligroso.

Tengo que sacar buenas notas o no voy a
tener un empleo cuando me gradué. Las
notas son lo Gnico importante y no
desarrollar mis suchios y habilidades.
Tengo que ser un empleado.

No puedo hacer nada sola porque me
puede pasar algo (empieza a generar
temores).

No soy inteligente y jamas lo seré porque
no puedo sacar buenas notas en
matemdticas. De nada sirve que me
esfuerce en las otras materias si la Gnica
importante es matematicas.

Tengo que mirar cuando me esta
hablando para que no me regane aunque
en realidad no este p d i0
Cada vez que me hable lo voy a mirar
para p 1o aungue no da lo

que esta diciendo.

Mis papas me tienen que dar todo. No
tengo porque ganarme las cosas si al final
igual me van a dar las cosas.

No pucdo llorar porque tengo que
mostrar que soy mas fuerte que todos
aunque me este muriendo por un abrazo

de papa.

Nos cuentan nuestros padres y coaches que en el siglo pasado se castigaba a los nifios

en los colegios de la siguiente manera:

- Les echaban un vaso de agua de sal en la boca y no la podia tragar durante media

hora.

- Le pegaban con una regla en la mano o en la punta de los dedos.

- Los nifios tenian que permanecer amodillados bajo el sol con ladnllos en las manos.

Después de leer estos castigos del siglo pasado, ; usted pemifiria que hoy en dia les
hicieran esto a sus hijos? Cierto que no, jah, qué bueno! Como han cambiado las cosas,
hoy los nifios en las escuelas no se pueden tocar Los padres exigen camaras en los



colegios para ver como es el trato de los profesores con sus hijos. Nos recuerda el refran
de nuestros padres y coaches: “ Miren con las manos y toquen con los ojos” . Hay que
aceptarlo: jlas cosas han cambiado!

Queremos enfatizar que es cierto que |as creencias nos marcan y limitan pero también
es cierto que las creencias con las que fueron criados nuestros padres no son malas el
problema es que son de otro siglo. Por esta razén, es necesario que los padres sean
conscientes del efecto que estas tienen en sus hijos porque muchos de ustedes estén
luchando contra viento y marea para triunfar y hacer a sus hijos triunfadores. Sin
embargo, no se ven los resultados en sus hijos porque las creencias que estan
montadas en su cerebro es una de |as razones por las cuales ellos no muestras interés
por temas de emprendimiento o no muestran ganas de salir adelante. Ya esta montado
en su mente que “es demasiado joven para hacer una diferencia en su comunidad” y
esto hace que pierda si quiera el interés de intentar hacer algo diferente.

Nuestros padres y coaches entendieron lo necesario sobre todas estas creencias. La
creencia mas importante que han roto es aquella que “ establece” que los nifios no
estamos en capacidad de tener una empresa que produzca ingresos y mucho menos de
administrarios.

En la actualidad, tenemos un negocio hace seis afios. Nuestros padres y coaches nos
han brindado un respaldo inigualable que nos ha servido mucho. En lo que respecta al
apoyo econémico, cuando comenzamos nuestro negocio solo necesitamos $30.000
pesos prestados de nuestros padres para la primera produccién. Después, fuimos
creciendo y ya no le debemos nada a nadie, y, es mas, lo que producimos ahora nos da
para la nueva inversion y nos queda utilidad ya que la ganancia es alta comparada con
lainversion.

Esta es la creencia mas importante que han desmontado de sus cerebros, |a que nos ha
generado mayor beneficio. También han cambiado otras creencias como: “usar el

" ow

Intemet cuadricula los ojos”, “no puedes salirsola” y frases de ese estilo.

Cada dia que pasa nos convencemos mas que romper las creencias que nos limitan a
temprana edad es la mejor inversion que puede un padre para formar un nifio
emprendedor. Desde que nuestros padres y coaches tomaron |a decision de romper
estas creencias y motivamos a cumplir nuestras metas nos hemos dado cuenta que
cada dia nos sentimos mas comprometidas con nuestra empresa, cada dia la
oportunidad de aprender se vuelve més atractiva e interesante. El colegio se vuelve
interesante porque el conocimiento se convierte en una prioridad. Definitivamente,
romper las creencias que te atan al fracaso es la mejor manera de guiar a sus hijos en el
proceso de comenzar temprano sus vidas financieras. jEs su oportunidad de hacero te
aseguramos que vale la pena!
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Todas las filosofias, programas, religiones, teorias, tienen un sistema que se
fundamenta en algo. Nuestro programa de emprendimiento no es la ex cepcion pues
usamos un conjunto de heramientas, pautas y técnicas para hacen posible cambios en
las personas. Una de ellas es la Programacion Neurolingtistica o PNL. Nosotras
consideramos que las personas pueden tener un mayor grado de éxito en su vida si
aplican técnicas de PNL en su dia a dia.

Es parte importante de este libro, tocar este tema como la heramienta que te pemmite
alcanzar el éxito personal y familiar Afravés de esta ciencia, nosotros aprendimos a
conocemos y a usar eso a nuestro favor Es un instrumento que nos ha servido para
poder crear planes y estrategias efectivas, basadas en como somos realmente en
nuestro interior Esta temafica, junto con el Cerebro Triadico de Waldemar de Gregon y el
libro de las competencias empresanales de Luis Manuel Carvajalino, nuestro padre, nos
ha llevado a descubrir debilidades y fortalezas y nos ha facilitado el camino a nuestros
objetivos y metas.

La PNL te permite hacer las cosas con ex celencia y de manera estratégica, te permite
poner a funcionar tu computador Si tu computador es de 50 GB, puedes trabajar con un




méximo de 50 GB y no sélo utilizarun 10% de estas. Por este motivo nosotras creemos
que es muy importante involucrar este concepto en el proceso de educara un
emprendedor, creemos que lo hace mas facil, mas eficiente, y mucho mejor para toda la
familia.

Empecemos a hablar de PNL aplicandolo a un tema muy comun para todos: la
comunicacion. Un proceso vital entre los seres humanos, especialmente en las
relaciones de los padres y coaches con sus hijos. Seria una ventaja grandisima para los
padres y coaches si pudieran encontrar una manera de hacer la comunicacion con su
familia mucha mas efectiva. Este objetivo seria facil de lograr si tan solo hubiera més
empatia involucrada en la conversacion. En la PNL esta empatia que se genera en esta
relacion se conoce como rapport. Nosotras consideramos de vital importancia que se
establezca “ rapport” en cualquier en cualquier tipo de relacion y comunicacion entre las
persona.

Quizés se deben estar preguntando: ¢, qué es rapport? ; Qué es programacion
neurolinguistica? ;, Qué es cerebro triadico? Y muy posiblemente: ¢, cémo todo eso me
va a ayudar a conseguir objetivos, o a tener una mejor relacion con mi hijo?

Acontinuacién, de una manera no tan profunda, vamos a dar a conocer cada uno de los
conceptos mencionados anteriomente. Retomemos el tema de la empatia que se genera
en una conversacion, instrumento fundamental para el trabajo de un coach. Al generar
empatia en la conversacion esta se vuelve més agradable para los participantes, y
como consecuencia sera mucho mas facil conseguir el objetivo que persigue esa
conversacion. Cabe resaltar que los mayores problemas que hay entre adolescentes y
padres se presenta por la mala comunicacion. Es necesario vencer este problema para
que los coaches puedan empezar a transmitir energia y lograr resultados a través de
este medio. El rapport es una hemamienta o técnica cuyo resultado es asimilary adoptar
comportamientos de la persona con la que estas conversando, para crear una
comunicacion que se base en confianza, transmision de infomacion mutua, y empatia.

Por ejemplo, si en una conversacion entre Karen y Daniela, Karen hace una
gesticulacion determinada con las manos, el rapport se estableceria en el momento en
el que Daniela adopte esos movimientos y de manera inconsciente los ejecute también.
Estos movimientos no van a ser ejecutados ex actamente como los hizo Karen, pero van
a sermuy similares. Apartir de ese momento, Karen tiene el control de la situacion.

El rapport es algo que se da en los seres humanos involuntaiamente o
inconscientemente. EI mensaje que queremos transmitir en este libro es aprender a
utilizarlo y a reconocerlo, para ponerio en practica como una heramienta para hacer la
comunicacion mas efectiva y conseguir objetivos simples con sus hijos o con cualquier
otra persona.

Las hemamientas que hacen parte de la programacion neurolingiiistica se instalan
directamente en el cerebro, en el inconsciente del cerebro, para ser mas precisos.
Existen varias hemamientas o técnicas para programar a una persona, a las cuales
llamaremos programaciones.

Nosotras catalogamos las programaciones en cuatro categorias: las buenas, las malas,
las voluntarias y las involuntarias. Uno de los objetivos de este capitulo es mostraries a
ustedes como detectar en sus hijos programaciones buenas y voluntarias que los
ayuden a alcanzar sus objetivos. Como también evitar tanto en ustedes como en sus



hijos las programaciones malas, que la mayoria de veces involuntarias. Es importante
aclarar que las programaciones cerebrales no tienen ni edad, ni sexo, ni ningun tipo de
ex cepcion entre los seres humanos.

Un tipo de programacion que existe en la PNL es conocida como anclaje. Una persona
puede ser anclada muy facilmente: cuando se le grita, cuando se le golpea, cuando se
le insulta, cuando se le trata mal, cuando se le hace llorar, cuando continuamente se le
repite algo. De igual foma se ancla a una persona cuando se le trata bien, cuando se le
sonrie, cuando se le hace un simbolo que se reconozca como una buena sefial, cuando
constantemente se le repiten cosas positivas, cuando se le hace reir. En conclusion,
hay varios tipos de anclaje, y varias formas de anclar a una persona. Los anclajes, ya
sean positivos o negativos, pueden llevar a estar en el inconsciente de una persona de
por vida.

Es claro que existe mas de un tipo de programacion, es decir, que aparte de los anclajes
hay otras maneras en las cuales el cerebro de un nifio se va programado de forma
negativa o positiva. Pero més que saber cuales son las programaciones que existen,
como funciona cada una, cémo usarlas, también queremos que reconozcan y
comprendan el peligro que estas programaciones NEGAT IVAS representan en el cerebro,
en el comportamiento, en el pensamiento, en las acciones y en la vida de un nifio. Es
importante que comprendan cémo las malas programaciones que recibe un nifio a
temprana edad inconscientemente por parte de sus profesores, hermanos, comparieros y
hasta de sus mismos padres, pueden truncar su camino al éxito, su senda para lograr
sus objetivos y metas.

En el hogar se presentan a menudo situaciones en las cuales los padres estan enojados
con sus hijos. Es en estos momentos de rabia donde las palabras dulces con las que
los padres usualmente tratan a sus hijos son reemplazadas porinsultos y malos tratos
que inconscientemente anclan y programan a sus hijos de una manera negativa.

Se preguntaran porqué los insultos con los que se trata a un nifio en un momento de
rabia son capaces de programar al mismo, y las palabras dulces que la mayoria del
tiempo le dicen no generan el mismo resultado.

La respuesta es la siguiente: para que un anclaje o una emocion se grabe en el
inconsciente de un nifio se requiere un “ pegamento” , que en este y cualquier otro caso
es una emocion. De este modo, entre mas fuerte sea el pegamento (la emocion), més
rapido y mas fuerte va a ser ese anclaje.

Es decir, que en una situacion en la que una madre esta regafiando a su hijo y este llora
(emocion de tristeza) porque su madre le esta reprendiendo con frases como: ¢ Si ves?,
solo sirves para destruir, ver television y comer”, “ bruto, bobo, lento, me anuinas la
vida" y otras frases por el estilo. Este nifio esta guardando esta programacion que su
madre le esta dando mucho mejor y mas rapidamente, debido a la emocion tan fuerte
que tiene (el llanto y |a tristeza). Aesto se le suma que estas palabras se las esta
diciendo su madre, o que hace que él las crea como aun més ciertas y verdaderas. En
este caso, como en otros, cabe resaltar que la emocion puede ser mala o buena.

iCon amor estan afectando a sus hijos! Una frase totalmente cierta, con amor muchos
padres estan inconscientemente mal programando a sus hijos. Es hora de que se den
cuenta que la rabia no es motivo para truncar la vida de sus hijos, que las palabras que
impulsivamente nos salen aparentemente se olvidan, por el contrario el inconsciente de



sus hijos las conserva etemamente. Liegd el momento de que ustedes, padres,
empiecen a corregir las programaciones que graban en el inconsciente de sus hijos y
empiecen a programarlos para que sean nifios emprendedores, lideres, con grandes
capacidades.

Hay otros casos en los cuales no son los padres los que programan a sus hijos. Por
ejemplo, muchas veces son los hemanos de ese nifio, los que constantemente les
dicen: “bruto” o “ignorante” . El nifio recibe esta programacion minimo cinco veces al
dia, durante 12 meses, 365 dias al afio. Esta programacion muy seguramente va a ser
realmente efectiva, pero lastimosamente no es la adecuada y sus consecuencias son
que el nifio obtenga pésimas calificaciones en el colegio, que no se crea capaz de
hacer ni siquiera un crucigrama, y que muchos de los retos que decida iniciar se
desmoronen a mitad de camino.

Cambiemos las malas programaciones por otras productivas
que sean beneficiosas para ustedes y especialmente para sus
hijos.

Algo con lo que los padres tienen que ser muy cuidadosos, es con toda la informacion
que los nifios guardan en su inconsciente desde temprana edad. Es preciso aclarar que
el cerebro hace recumrencia a la informacion que tiene almacenada en él; si los nifios
sufrieron maltrato en su nifiez, si fueron tratados negativamente y lo tnico que veian,
oian y sentian eran insultos y golpes, jtodo eso es lo que hace marcar el éxito o el
fracaso de sus hijos! En este caso este nifio sera un fracasado, ya que cuando intente
hacer recurrencia a la informacion almacenada en su inconsciente, lo anteriomente
mencionado es lo Uinico que va a encontrar.

Si los padres actlian con base en sus creencias y si no tienen en cuenta quiénes son
realmente sus hijos, como entienden, como aprenden, qué les gusta, lo mas probable es
que los marquen con una mentalidad de demota, logrando que no desarollen

ex traordinariamente todo su potencial.

Es importante aclarar, que todo se encuentra en el cerebro. Hay personas que dicen que
el amor se halla en el corazén, pero ¢ es esto cierto? No, la tnica funcion del corazén es
bombear sangre por las venas a todo el cuerpo. Entonces, ;de donde sale |a idea de
que te gusta una persona? ¢, En donde se mantiene? En el cerebro, lo mismo que los
vicios y las enfermedades mentales. Por ende, podemos deducir que una persona sola
puede salir adelante de cualquier dificultad o puede quedarse atrapada entre sus
contradicciones por un largo tiempo.

El cerebro se encuentra compuesto por el inconsciente y el consciente y puede
concebirse como un iceberg en el que lo nico que se ve es el 5% del consciente,
mientras que el 95% , es una parte oculta, muy importante, el inconsciente, no puede
observarse.

El cerebro trabaja por recumencia, como anteriommente indicamos, es decir, que todo lo
que él cerebro ha visto, sentido u oido, va a el inconsciente en donde se almacena toda
esta infomacion. Sin embargo, el ser humano tiene dos posibilidades al adquirir una
informacion: la primera es que la usa una hora después de que fue almacenada o dos
meses después o quizas en algunos afios. Y la segunda, puede moriry nunca usar esa
especifica informacion. jAQUI ES DONDE ENTRAN USTEDES PADRES!



Las personas aprendemos o que queremos y lo que no deseamos lo dejamos a un lado.
Todo lo que percibimos se va a ese banco de informacion, por consiguiente todo lo que
esta ahi marca nuestra vida.

El inconsciente es otra hemamienta que nos brinda el cerebro, pero que puede ser un
ama de doble filo. La oportunidad que ustedes tienen después de haber leido este tex to,
sirve de ahora en adelante para saber manejar el inconsciente de sus hijos, para que
estos almacenen la mayor cantidad de informacion POSITIVA como sea posible.

La PNL basa todas sus programaciones en el cerebro. Para acompafiar esta filosofia, y
ayudar a entendemos y conocemos mejor como seres humanos, nosotras mezclamos la
PNL con |a teoria del cerbero triadico. Segiin Waldemar de Gregori, fundador de esta
teoria, el cerebro se halla dividido en tres hemisferios: derecho, izquierdo y central.

Todos los seres humanos tenemos los tres hemisferios que llamaremos cerebros; cada
uno de ellos tiene caracteristicas diferentes de los otros. Es decir, que todos tenemos
los tres cerebros y mantenemos cualidades de cada uno de estos cerebros. Sin
embargo, cada persona tiene un hemisferio predominante, uno subdominante y un tercer
cerebro. Sefioras y sefiores, aqui es donde esto se empieza a poner alin mas
interesante. A continuacion describiremos cada uno de los hemisferios del cerebro para
que usted pueda ubicarse y del mismo modo ubicar a su familia.

Al final del libro encontraran los tests de Waldemar de Gregori (creador de la teoria), para
descubrir que hemisferio del cerebro predomina en cada persona. Existen varios tipos
de test. Las preguntas de estos varian dependiendo de la edad de la persona que vaya a
realizarlo, por lo cual encontraran, un test para adultos, uno para nifios de primaria,
preescolary jévenes de secundaria. También puede encontrar y realizas estos tests en
nuestra pagina web www.padresycoaches.com , aqui podra completarios de manera
méas dindmica.

El primer paso para lograr emprender algo en |a vida es conocerse a nivel personal,
realizar esta evaluacion es casi que imperativa, pues de esta manera podras conocer
tus fortalezas, tus debilidades, entre otros aspectos, sobre los cuales tendras claridad y
por ende |a posibilidad de trabajar en ti de manera estratégica y mas eficiente.

Anivel familiar, esta evaluacion posee alin mas importancia porque al conocer
profundamente a las personas con las que convives dia a dia, entenderas muchas de
las razones por las cuales estas actlian de cierta manera, o tienen ciertos
comportamientos. Pero no solo eso, conocerlos ayuda a comprenderios y brindaries lo
que realmente necesitan en la persecucion de sus metas y el mejoramiento de algunos
aspectos de su ser.

Para lograr convivencia y una comunicacion efectiva en una familia, es mas que
esencial conocer a cada uno de los miembros de la misma. A continuacion, les
brindamos |a oportunidad de empezar a construir las bases para solucionar conflictos,
evitar disgustos y construir amor en tu familia.

Seguidamente van a encontrar los sistemas representacionales de cada cerebro,
realizadas por Waldemar de Gregori:

CEREBRO IZQUIERDO




Visual

- Le gusta leer, prefiere este medio para obtener informacién que cualquier otro.
- Le gusta sustentar sus argumentos con cifras y estadisticas.

- No confia en lo que le dicen los demas, siempre duda.

- Prefiere asegurarse de cualquier informacion por su propia cuenta, es critico frente a la
autoridad.

- Llega al fondo de las cosas, le pone atencion a los detalles.

- Planea sus actividades, de manera detallada y evalta sus resultados.

- Analiza cualquier decision con cuidado, no le gusta dar un paso sin estar seguro.
- Habla muy bien en publico, escribe bieny es preciso con sus palabras.

- Tiene el control de sus emociones, no muestra facilmente sus pasiones.

- Cuando tiene un problema lo evalla e identifica todos los caminos posibles a tomar,
considerando sus posibles consecuencias.

- Es buen interlocutor, siempre tiene fundamentos para emitir una opinion.
El cerebro izquierdo es el ldgico, analitico, investigador, matematico, calculador, el que
se ex presa mejor en publico, el que posee mas vocabulario, el que siempre piensa

antes de actuar. Las personas que por lo general son ex tremadamente buenas con los
numeros, las cifras, y los detalles de las cosas. Estas personas aprenden visualmente.

CEREBRO DERECHO

Kinestésico

- Se comunica facilmente con todas las personas.

- Siente los problemas de los demas como propios.

- Responde con pasion y romanticismo frente a sus amores, la naturaleza y la vida.
-Muchas veces suefia despierto.

- Responde creativamente frente a sus retos.

-No le gusta la rutina, prefiere el movimiento y no se tensiona por cambiar
constantemente.

- Siempre encuentra motivos para sonreir y disfrutar la vida.
- Es muy espiritual, se siente en conexion directa con su ser superior.

- Le gusta la fiesta, la vida social, compartir con sus amigos.



- Actlia carifiosamente, es sensible frente al mundo, le gusta abrazar
El cerebro derecho es el creativo, innovador, impulsivo, sentimental, consentido,

religioso, actlia sin pensar, ansioso, se inclina mucho por las artes y la musica, aprende
de manera kinestésica, es decir tocando y sintiendo.

CEREBRO CENTRAL

Auditivo

- Le gusta que lo escuchen; es dinamico y directo con las personas.

- Sabe de negocios, le gusta ganar dinero y competir.

- Es habil con equipos electronicos y mecanicos.

- El orden de su entomo es muy importante.

- Es capaz de reparar cosas averiadas, es muy bueno para el trabajo manual.

- Todo le gusta para “ ya”, es rapido y decidido.

- Establece tareas, define metas y es preciso cuando dirige.

- Cumple sus metas a pesar de todas las circunstancias.

- Tiene un alto sentido de pertenecia.

- Toma decisiones basados en una relacion costo-beneficio.

- Le gusta estar en accion, viajary vivir nuevas ex periencias.

- Asume riesgos, nuevos desafios y no se rinde ante situaciones dificiles.

- Le gusta teminar lo que hace, no deja para mafiana lo que pueda hacer hoy.

En otras palabras, el cerebro central es donde predomina la accion, el saber hacer, el
lider, el riesgo, este cerebro es militar en su comportamiento y muchas veces puede
pasar por rudo, el que cumple sus objetivos cueste |o que cueste, el que tiene sentido
de pertenencia, y el que aprende auditivamente.

El cerebro triadico es una hemramienta que nos ayuda principalmente a dos cosas:
primero, a conocemos a nosotros y a nuestra familia. Saber mas que nuestro nombre y
nuestro apellido. Y segundo, nos ayuda a saber como entiende cada persona, y de esta
forma hablarle a cada uno como lo entienda mejor, sabremos los comportamientos de
cada persona y cémo tratarlas mejor. Conocemos y saber tratar a las personas son dos
hemramientas muy Utiles en la crianza de un hijo emprendedor

Para concluir, lo que hemos indicado anteriormente son técnicas reales que son
realmente Utiles para formar un nifio ganador, lider, que cumpla sus metas y objetivos.
Cada una de estas técnicas son importantes porque muchas de ellas inconscientemente

las aplicamos de una manera negativa y otras no las utilizamos, razones por las que los
asuntos y las relaciones con sus hijos se vuelven mas dificiles, complicados y



conflictivos.

Les mostramos las técnicas, cémo son y resaltamos la importancia que tiene cada una
en la crianza de un nifio. Tiene la informacién y la invitacién para que la use de forma
adecuada para beneficio de sus hijos y de ustedes mismos también. Asi que la decision
de facilitar el hecho de tener un hijo exitoso y triunfador, ahora esta en sus manos.

La PNL es fundamental para que todos los estudiantes puedan tener una mayor
aceptacion de la informacion y maximizacion de su cerebro. Estos breves comentarios
los hacemos porque somos beneficiarias de esto, sin embargo no podemos hablar
extensivamente del tema porque no lo hemos estudiado e investigado a fondo. Es de
gran interés nuestro, preparanos en programacion neurolinguistica, porque sabemos que
nos va a dar mayor fortaleza en nuestras conferencias y actividades. De igual forma,
articulamos |a teoria del Cerebro Triadico de Waldemar de Gregori porque nos pemite
identificar en donde se encuentran las diferentes competencias del emprendedor en el
cerebro.

Actualmente conocemos la PNL gracias a Richard Bandler, un infomatico, y a John
Grinder, psicdlogo y lingtiista, ambos estadounidenses. La PNL basicamente busca que
las personas tengan mayor control del cerebro y de la mente. Con esto puedes lograr
resultados tales como la auto superacion, automotivacion, dejar vicios, hasta curar
enfermedades. Anosotros los emprendedores nos ayuda a auto-controlamos, a ser
ganadores, a trabajar mucho |a autoestima, a ex plotar todo nuestro potencial y a ser
exitosos. Y lo mas importante, activar las competencias dormidas que tenemos dentro
de nosotros.

Un ejemplo de PNL (usada de manera inconsciente) podria ser el siguiente: las primeras
palabras que dice un nifio son “papa” y “mama”, pero muy seguramente la tercera
palabra que aprenda a decir es “fio” (no): “no quiero, no puedo, no tomo tetero, no me
gusta” . Como esté hablando con sus padres, ellos celebran con alegria porque ha
aprendido a hablar. Lo que no saben es la programacion que este nifio se encuentra
montando en su cerebro. Es decir, que son los padres los que al ponerse felices hacen
que el nifio entienda que “no” es positivo, y de esta manera el nifio se programa a
decirlo toda su vida, provocando que cuando adulto diga: “  no tienes que me prestes?,
¢ o tienes un 1apiz?, ; no me estas prestando atencion?”. Las personas de éxito y los
emprendedores hablamos siempre en positivo, en lugar de preguntar como anteriomente
se mostro, hacemos las mismas preguntas de |a siguiente forma: ;, me puedes prestar?,
¢ tienes un lapiz?, ;, me estas prestando atencion?

Otro ejemplo que es aln mas curioso: cuando a una persona esta haciendo una
afimacion y dice: “ino, no, no... si es como tu dices!” La palabra “no” estd instalada
tan poderosamente en el inconsciente de algunas personas, que inclusive la usan para
hacer afirmaciones positivas. Este y el anterior ejemplo son formas muy comunes de
como las personas se mal programan cerebralmente.

La PNL también puede ser usada para tomar de la mejor manera las decisiones de tu
empresa, como |a seleccion del personal, de forma que cada cargo de la empresa sea
desarollado de la mejor manera posible. Asi, para un cargo administrativo necesitas a
una persona cerebro izquierdo, para que controle todos los aspectos y detalles de la
empresa y maneje los nimeros y las finanzas de la misma. Para un cargo creativo o
comercial necesitas a una persona cerebro derecho, que cree, suefie € invente nuevas
estrategias de publicidad, y si es para la seccion de ventas, en este cerebro es donde



se encuentra el carisma de las personas y la capacidad de vender. Para ejecutary
terminar proyectos, un cargo operativo, necesitas a una persona cerebro central, que se
ocupe de liderar, accionar, tomar las decisiones y los riesgos de las empresas. La PNL
inclusive te presta heramientas para calibrar el comportamiento de las personas para
por ejemplo saber si estan recordando o creando (en otras palabras saber si te estan
diciendo la verdad, o estan agregando un poco mas alla de |a verdad), pero ese es un
tema que dejaremos para un proximo libro.

Personalmente, hemos usado las hemamientas que les hemos presentado en nuestra
empresa. Através de ellas nosotras aprendimos a detectar a nuestros clientes, por lo
cual podemos decir que los clientes son visuales, auditivos y kinestésicos. Ademas,
cuando estamos en una conferencia podemos saber quiénes son los anti oficiales, los
que no estan en contra de nosotras, a cuales podemos convencery con los que
nosotras podemos trabajar.

En Chococar, nuestra empresa de chocolates, cuando estamos en una venta, nosotras
reconocemos de inmediato, si el comprador es cerebro central, izquierdo, o derecho. Asi
lo podemos tratar de la manera adecuada, es decir, que si el cliente es cerebro izquierdo
y aprende visualmente, lo que tenemos que hacer es mostrarle el chocolate con la mejor
imagen posible, adomarlo, hacer que luzca delicioso, para que este pueda “ entrarie por
los ojos” y decida comprario. Si nuestro cliente es cerebro central, o que tenemos que
hacer no es mostrarle el chocolate ya que éste aprende auditivamente, en este caso lo
ideal es hablarle mucho sobre el chocolate, sacando a flote todas las caracteristicas de
este, de manera que se presente atractivo y el comprador decida adquirido. Y en el
Ultimo de los casos, en el que el cliente sea cerebro derecho, lo que tienes que hacer es
darle a probar el chocolate al cliente, ya que este aprende de manera kinestésica, y es
la mejor forma de convencerlo de que compre tu producto.

Cuando usamos técnicas y métodos estratégicos muchas cosas empiezan a cambiar
para que puedas cumplir tus objetivos: todo tu mundo es importante para poder lograr lo
que te propongas, puesto que jel cerebro te materializa fisicamente todo! La manera
como hablas, aunque sea casi imposible de creer, influye de gran manera. Desde
pequefios estamos acostumbrados a hablar en negativo, con ciertos téminos que nos
afectan y nos impiden tener las ganas de hacer las cosas.

Cada vez que los nifios dicen frases como: “ yo no puedo, no sirvo para nada”, “soy la
causa de la separacion de mis padres”, “soy un fracasado” y otras ex presiones por el
estilo, puede causar que su vida sea siempre negativa.

Algo con lo que ustedes padres, tienen que ser muy cuidadosos es con toda la
informacion que los nifios guardan en su inconsciente desde temprana edad. Es preciso
que repitamos una vez mas que el cerebro hace recumrencia a la informacion que tiene
almacenada en él. Si los nifios sufrieron maltratos en su nifiez, si fueron tratados
negativamente, si lo Unico que veian y oian eran insultos y golpes, jtodo esto es lo que
hace marcar el éxito o el fracaso de los sus hijos! De aqui queridos padres y coaches,
nace la importancia de hablar en positivo a sus hijos. Aun cuando estén conigiéndolos y
educandolos es importante hacer un esfuerzo para comegirlos manteniendo un tono
positivo. Denles la oportunidad de ver, sentiry escuchas siempre cosas positivas para
que esto sea lo que se almacén en su inconsciente, para que en el momento de hacer
recurrencia, sus hijos encuentren informacion que les pemita ser ganadores y
triunfadores.
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Parte IV
Tu entorno emprendedor



PERSONALIDADES

Fundacion Emprender en compaiia del Presidente Uribe
Vélez y la Primera Dama de Colombia.

En compaiiia de los directivos de la Universidad San
Martin en Bogotd, Colombia.

Estudiantes del Cartagena International School en
compania de la Primera Dama de Colombia.



CAPITULO 10
LA FAMILIA

¢ En qué influye la manera como se ganan la vida los padres?

Aunque creamos que en poco o en nada, estamos equivocados. Nuestro entomo nos
ensefia muchas cosas sin que nos demos cuenta, es decir, inconscientemente.
Nosofros, los hijos, escuchamos comentarios de nuestros padres dependiendo del lugar
donde se ubiquen en el cuadrante del flujo de la productividad, es decir si son:

- Empleados: tienen un empleo, trabajan para el dinero.

- Auto-empleados: tienen un negocio o ejercen una profesion, pero si no trabajan no



ganan dinero.
- Duefio de empresa: empresario, duefio de su negocio y el dinero trabaja para él.

- Inversionista: invierte en otras empresas, es duefio de su tiempo, de hecho tiene
mucha libertad en como maneja su tiempo.

Todos sabemos que sea cual sea tu trabajo, siempre hay ciertos inconvenientes o
problemas. Pero cada problema es diferente: si eres empleado o auto-empleado, siempre
estas pendiente de cuando te pagan o de quedar bien con tu jefe (en el caso de auto-
empleado seria quedar bien consigo mismo). Es decir, los empleados siempre estan
dependiendo de su empleo y ademés sin poder ser duefios de su propio tiempo.

En el caso de los empresarios, es muy facil que los problemas de la empresa se
traspasen a su vida personal. Liderar personas es dificil, y hay muchos temas y frentes
de los cuales el empresario es responsable. Sin embargo, puede ausentarse uno u otro
dia'y la empresa va a seguir funcionando, lo que quiere decir que él es duefio de su
tiempo.

En el caso del inversionista, el mayor problema radica en el gran riesgo que se core al
invertir en una empresa. Es duefio de su tiempo y no tiene que permanecer fisicamente
en la empresa en la que invirti6.

Cuando los padres son empleados, nosotros los hijos escuchamos hablar de empleo
durante casi toda una vida; cuando saludamos a nuestros padres le preguntamos de

¢ dénde vienes? y nos dicen “ del trabajo” . Cuando nos despedimos:  ; para donde
van?” “Para el trabajo” . Escuchamos que a nuestros padres no les gusta tomar riesgos
y que con su empleo ya estan muy bien, que le brindan beneficios, pension y
vacaciones. Toda esta informacién la va acatando nuestro cerebro y se hace cada vez
mas dificil que un nifio que ya tiene mentalidad de empleado quiera o vaya a ser un nifio
emprendedor o un empresario porque este nifio ha sido inconscientemente programado
porel sistema.

Al crecer bajo un sistema en el que sélo escuchamos hablar de empleo y empleo, tanto
ustedes los padres como nosotros, vamos a querer que seamos empleados, pero no nos
damos cuenta porque esto es un proceso inconsciente. El tiempo cambia y sefiala que
no estamos en la misma situacion que antes. La maravilla del empleo no esta en su
mayor esplendor, las pensiones de jubilacion a las que aspiran muchos adultos en
Colombia pronto van a llegar a los 66 afios de edad, y la esperanza de vida de un
Colombiano son 73 afios de edad. Ademés en Colombia hay mucho trabajo pero poco
empleo, esta misma situacion se presenta en muchos otros paises del mundo. La
pregunta es: ¢ Eso es o que quieren para nosotros? La respuesta es un poco evidente.

Es importante mencionar que nosotras no tenemos nada en contra del empleo; es mas,
existen muchos empleos buenos en los que se gana mucho dinero, pero lo que no se
justifica es que las personas tarden tanto tiempo estudiando una carmera universitaria
para que no la vaya a ejercer. Segun las estadisticas, mucho mas de la mitad de los
profesionales no ejerce su profesion. Ademas, buscar un empleo hoy en dia no es nada
facil.

El problema es que la mayoria de empleos no son muy bien pagados y asi mismo los
padres gastan mucho tiempo en éstos. Después, cuando se jubilan, se dan cuenta que a
lo mejor haber sido empleado no era la mejor opcion y que se desperdicié mucho



tiempo. Aunque no del todo, ya que en estos afios aprendieron muchas cosas y valores
importantes, también sacaron adelante a su familia.

En nuestras visitas a empresas y en los negocios de nuestros padres nos hemos dado
cuenta que los jefes lo primero que preguntan es: ¢ qué sabes hacer? Y después: ;qué
estudiaste? Lo importante es que desde pequefios desamollemos nuestras
competencias para cuando entremos a la universidad tengamos claro qué camera
universitaria vamos a estudiar y asi no desperdiciemos tiempo ni dinero cambiando de
carera.

Tenemos ahora el caso de los empresarios. La mayoria de las personas piensan que los
hijos de empresarios van a continuar con la empresa de sus padres, pero ;,qué es lo que
en realidad sucede? ¢ Es esta la realidad? Lamentablemente no. Las estadisticas
muestran que la mayoria de las empresas de los padres no estan pasando a manos de
sus hijos, ¢ por qué?

Primero que todo, algunos padres estan transmitiendo emadamente el mensaje de
manera inconsciente, ya que no saben la forma como aprende cada uno de sus hijos.
Ademas, tampoco se dan cuenta si a su hijo le gusta o le interesa su negocio, o si su
hijo tiene las competencias para tener ese negocio. En muchos casos los padres no
saben ni siquiera si ser empresarios es lo que sus hijos quieren para un futuro.

Suele suceder que algunos padres crean que por que sus hijos tienen un parecido en los
rasgos conductuales con ellos, deben tener su mismo cerebro y su misma manera de
aprender. Consideran que su hijo es idéntico a ellos en todo, por lo cual tratan de
educarlo igual y de ensefiarle todo para que él sea el duefio de su empresa. De lo que no
se dan cuenta es que quizés este joven tenga el cerebro de su mama, quien a lo mejor
no es empresaria. Entonces la historia no se va a repetir en este joven, porque el padre
no es cerebralmente igual a su hijo, y viceversa, en caso de que la madre sea la
empresaria. Este joven ve las cosas de una manera diferente a como las ve su padre y
ahi es donde puede estar |a diferencia.

Asi como puede ocunir este ejemplo, puede suceder que ambos en la casa sean
empresarios, 0 como lo [lamamos en nuestra familia, “jefes de tropa”. En este escenario
la tarea de lograr hacer emprendedores a sus hijos es mas facil porque ya hay un 50%
del trabajo hecho.

Como antes habiamos mencionado, o que va ayudar a resolver los problemas familiares
es conocer realmente quién es su hijo, de quién tiene el cerebro y de quién los rasgos
conductuales. Y lo més importante: cémo aprende. Esto le pemitiré a su hijo desarmollar
su formula ganadora en el &rea que le interese.

Estas ex periencias que hemos vivimos y de las que hemos sido testigos, hacen parte
del programa de emprendimiento que se aplica en la Fundacién Emprendery en el
Cartagena Intemational School. Estas instituciones implementan una catedra de
emprendimiento y administracién empresarial como una asignatura en el colegio. Con
técnicas nos ensefian a despertar ese espiritu emprendedor que cada uno tiene adentro,
desde preescolar hasta secundaria.

Nosotras creemos que para tener éxito en la vida debemos conocer muy bien nuestra
familia y como es ese nucleo familiar, ya que con ellos convivimos la mayor parte de
nuestro tiempo. Al decir familia nos referimos a papa, mamé e hijos nada mas; los tios,



primos, abuelos, o hijos de otro matimonio son familiares y no entran en este nicleo.

Consideramos importante aclarar este termino para efectos del libro, ya que usamos
mucho la palabra familia y es indispensable que quede claro quiénes son. En especial
en este capitulo para evitar confusiones sobre los cerebros y los rasgos conductuales.

Vamos a usar nuestra familia de ejemplo para ex plicar el tema de la composicion
cerebral. Para poder ex plicarles cémo es nuestro nlcleo familiar, necesitamos que
tengan muy claro la diferencia entre rasgos conductuales y cerebros. Los rasgos
conductuales para nosotras se revelan a través del parecido fisico, el fenotipo, los
gestos, la foma de caminar, de hablary de ex presarse de la persona. El cerebro hace
referencia a la manera de pensary actuar de |a persona.

Nuestro programa dice que el hijo No. 1 tiene 80% de posibilidades de adoptar el
cerebro de papa y el hijo No. 2 por obligacién debe adoptar el cerebro que dejé el No. 1,
es decir el de mama, pero si el hijo No. 1 adopta mama el No. 2 adopta papa. El hijo No.
3(04,5,6)“ama” su cerebro basado en su mama, papa, hijo No. 1 o inclusive la
persona que haya pasado mucho tiempo con el en |a nifiez. Es por eso que siempre nos
asombramos de |a agilidad de los hijos No. 3, pues son totalmente diferentes a los
demés: asi es Stephanie.

Primero que todo, tiene que tener claro qué clase de cerebro es cada miembro de su
familia. En nuestro caso, funciona de la siguiente manera:



Externo
A

Rasgos conductuales
Cerebro  ceeeeeeenen >

Tal vez no lo tenga muy claro todavia, asi que vamos a ex plicarlo un poco mejor usando
nuestra familia:

-Papa: cerebro central-derecho-izquierdo

-Mama: cerebro izquierdo-central-derecho

-Hijo # 1- Karen: cerebro central-derecho-izquierdo
-Hijo#2 - Daniela: cerebro izquierdo-central-derecho
-Hijo#3 - Stephanie: cerebro derecho-central-izquierdo

Una vez tengas claro el tipo de cerebro, aplica lo que antes habiamos mencionado con
respecto a los rasgo conductuales, en nuestra familia es asi:

[ Hijo | Rasgos Conductuales

#1 Mama Papi- Central
#2 Papi Mami - [zquierdo
#3 De todos Armado - Derecho

Cuando dos personas en la familia tienen el mismo tipo de cerebro (en nuestro caso



nuestro papa e hijo #1 y nuestra mama con el hijo #2) y estan dialogando o teniendo una
discusion, siempre usan las mismas esfrategias y piensan de la misma manera. Cabe
resaltar que los hijos hacemos uso de la manipulacion a nuestros padres a fravés de
palabras, frases, o acci que sab los van afectar y descontrolar, a esto nosotras
le llamamos * la varita del descontrol”.

Lo ideal es que una vez usted conozca su nicleo familiar, pueda evitar las fuertes
controversias y “las varitas del descontrol” . Eso fue lo que nosotros hicimos en nuestra
casa, ahora cada miembro de la familia conoce sus fortalezas y debilidades y podemos
dialogar Teniendo claro como es su nucleo familiar, va a ser mucho mas facil la
convivencia y comunicacion en casa, ya van a tener claro como fratar a cada uno de
sus hijos y se van a poder entender mejor

Aparte de tener muy claro el niicleo familiar, cada familia debe tener un OBJETIVO
COMUN, es decir, tener un norte claro, en especial el padre y madre. La mayoria de los
padres dicen que su objetivo comin es ser felices con su familiar pero ese no es el
objetivo comin. Eso simplemente es lo que quieren la mayoria de parejas que se casan;
el objetivo comin tiene que ser mucho mas especifico y cada miembro de la familia lo
debe tener claro en cada momento de su vida, tanto en los buenos momentos como en
las discusiones. Tener un objetivo comun claro y definido nos ha facilitado las cosas en
nuestro hogar porque siempre que definimos un punto en comiin es muy dificil que algo
que lo afecte. El objefivo comun ayuda a mejorar la convivencia cotidiana y a serun
factor para conciliar cuando peleen o discuten entre los miembros de la familia. Al tener
una buena relacion y conocerse bien cada uno, sin darse cuenta, esta colaborando para
aumentar el potencial de emprendimiento de su hijo. Recuerda siempre: jLa familia hace
parte del emprendimiento y es parte esencial del éxito!

Si ustedes aprenden a conocemos y a darle a cada uno la fomacion de acuerdo con su
manera de aprender las cuestiones familiares, empezaran a ser mas faciles y efectivas.
Estamos seguras que de esta manera sus hijos podran ser

temprana edad con deseos de poder forjar su propio éxito y desarollo.




Parte V
{EL EMPRENDIMIENTO ES ACCION!
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CAPITULO 11
LA ESCUELA
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La escuela es una parte muy importante de nuestra vida, pasamos casi todo el iempo
en ella, desde que nos levantamos a las 5:30 6 6:00 de la mafiana con mucha pereza,
hasta las 3:30 de |a tarde. Durante estas 10 horas vamos al colegio a aprender lo que
nuestros profesores nos ensefian y mas importante atn: lo que vemos, oimos y
sentimos.

Debido a la importancia que fiene el colegio en nuestras vidas, este debe ser agradable
para nosotros, debe ser divertido, y algo muy importante debemos aprender jugando. En
el pasado, se presentaba todo lo contranio a esta propuesta, la mayoria de los
estudiantes encontraban un panorama negativo, en que cual cada clase los
desmotivaba a no querer hacer nada ex traordinario.



Actualmente las cosas son diferentes, los colegios estan empezando a utilizar métodos
didacticos y divertidos para ensefiar, lo que pemite que la convivencia del salény la
estimulacion en el estudiante sea mayor. La escuela debe ser un lugar en donde no solo
nos ensefien materias importantes como matemaéticas, ciencias, sociales, inglés y
literatura, sino también valores, atin mas importantes para nuestro futuro y presente
como el respeto, la honestidad y la humildad. Este debe ser un lugar donde nos den
bases sélidas para ser buenas personas desde hoy, desde temprana edad. Un lugar
donde méas que aprender actividades académicas aprendamos como hacer algo
productivo con nuestro futuro, un lugar donde vayamos a hacer negocios, a crear
empresas que sabemos va a ser Utiles més adelante. Un lugar donde podamos
desaollar nuestros talentos, aprendamos a relacionamos con las demas personas,
donde podamos forjar nuestro caracter y donde podamos construir nuestro proyecto de
vida.

En conclusién, el colegio es el lugar donde tenemos la capacidad de transformamos
como seres humanos, pues es |a edad en que descubrimos cada uno de nuestros
talentos y competencias. De ahi la necesidad de que los colegios y ustedes tengan
conciencia de esto y puedan prepararse para formar un nifio no solamente en lo
académico sino también en otras areas, en las que él o ella se quieran desanollar

Deben tener en cuenta la importancia de la edad en la que su hijo o estudiante se
encuentra, porque de los 0 a los 12 afios los nifios aprendemos méas de o que las
personas alcanzan a recordar que vivieron. Esta edad es muy importante en la
educacion de un nifio emprendedor.

Es muy comun escuchar entre los nifios: ¢ qué clase viene ahora? “ Dibujo técnico”,
i" Ay, dibujo técnico...qué pereza!” Ahora la pregunta es la siguiente: ;es eso lo que las
instituciones educativas buscan? Claro que no.

En realidad deberian buscar todo lo contrario, al menos eso creemos. Pero, ;a qué se
debe esto? Aque la mayoria de colegios no conocen quiénes son sus estudiantes y no
saben la manera en la que realmente entienden, comprenden y aprenden. La mayoria de
clases estan hechas para los estudiantes cerebros izquierdos, estudiantes légicos,
racionales, matematicos y estudiosos. Esta seria la tipica clase abunida, para los
estudiantes que no son asi: tex tos, copiar, escuchar las clases abunidas del profesor,
hacer un examen.

Enfaticemos en esto que es muy importante. Ustedes padres preglntense si su hijo
tiene tantas capacidades y es tan inteligente entonces por qué se queja tanto del
colegio, de sus profesores y de sus clases. Y lo mas importante, por qué no tiene un
buen rendimiento académico. Bueno, |a respuesta es bastante simple y tiene mucho que
ver con el capitulo en el cual explicamos las caracteristicas de los cerebros.

El sistema educativo en Latinoamérica esta “ luchando contra la comiente” . Usemos de
ejemplo a Colombia para ilustrar esta situacion. EI 80% de los colombianos son
cerebros derechos: intuitivos, innovadores, creativos, impulsivos, sentimentales, que
aprenden kinestésicamente. El 15% de los colombianos son centrales: auditivos,
emprendedores, militares en su comportamiento, persistentes, cumplen las metas pase
lo que pase, se anmiesgan mucho y aprenden auditivamente. Solo el 5% son cerebros
izquierdos: investigadores, cientificos, matematicos, perfeccionistas, numéricos, que
aprenden visualmente.



Desde hace varios siglos atras los colegios y el sistema educativo en general, estaba
enfocado solo a este pequefio porcentaje de la poblacion (cerebros izquierdo), sin
embargo al pasar del tiempo, y més especificamente refiiéndonos a la época en la cual
nos encontramos, los colegios y el sistema educativo estan empezando a dar un
cambio que pemita a el resto de la poblacion aprender de una manera eficiente.

Hoy en dia es importante continuar el camino que muchos colegios han emprendido, el
de creary utilizar un sistema que pemita el aprendizaje para todos los tipos de cerebro,
el cual incluya obviamente la tecnologia, pues consideramos que en nuestra época es
esencial y muy eficiente al momento de utilizara como un medio para ensefiar.

Hagamos un ejercicio interesante: recuerde cuando se gradué del bachillerato o
secundaria, ¢, cuantos alumnos eran ex celentes académicamente? Haga un estudio con
las personas que estan a su lado y preglnteles 4 cuantos alumnos eran ex celentes
académicamente en su curso cuando se graduaron de la secundaria? Pronto se dara
cuenta que el promedio es de tres alumnos por salén de clase. Ahora, investigue dénde
estan esos tres alumnos ex celentes académicamente y verifique si tienen empresas,
lideran algun proyecto social en la ciudad, son presidentes o gerentes de una compafiia.
Averiglie y se dara cuenta que son el resto de alumnos que no fueron ex celentes
académicamente los que estan cumpliendo con las caracteristicas que enunciamos.
Esto lo leimos en un estudio realizado por la Fundacién Emprender, para analizar las
competencias de los empresarios.

Es muy preocupante pensar que las escuelas solamente se enfocan en el 5% de la
poblacion de todo el colegio. Esto sera lo que responda su pregunta: de pronto su hijo
hace parte del 95% de personas que conforman los grupos de cerebros derecho y
central, y por esta razén sus hijos no le encuentran interés a la mayoria de las clases.

Aqui esta la importancia de que el colegio se enfoque en entrenar a los profesores para
que todos tengan la capacidad de reconocery tratar a sus estudiantes de forma
independiente. Ademas de identificar a los estudiantes, el colegio esté en la obligacién
de crear un sistema en el cual todos los tipos de cerebro aprendamos, lo cual debe
incluir obviamente la tecnologia, que consideramos esencial para aprender y para hacer
posible para los jévenes otros procesos hoy en dia.

Un ejemplo de cémo nos ha ayudado la tecnologia es escribiendo este libro. Si nuestros
padres no nos hubieran facilitado tres computadores, no hubiéramos estado en la
capacidad de escribir un libro en tan poco tiempo. Sinceramente, ¢ quién escribe un libro
amano 0 a maquina?

Asi como el anterior, hay muchos ejemplos de cémo la tecnologia nos ha ayudado en
nuestra empresa, como son:

- El disefio de la publicidad

- El mercadeo

- Toma de notas en todas nuestras juntas
- Redaccion documentos

- Realizacion de estados financieros



- Realizacion de presentaciones de Power Point, las cuales usamos para dictar nuestras
conferencias y entrenamientos

- El manejo de Facebook, YouTube y otras redes sociales
- El manejo de nuestra pagina web
- Las camaras fotogréficas las usamos preparar conferencias y montar video clips

- Los celulares para tomar fotos, recibir informacion, para enviar cuentas o tomar
pedidos, para comunicamos.

Ahora, en el colegio la tecnologia ayuda a que las clases no sélo sirvan para cerebros
izquierdos (I6gico, racional), si no para que se hagan atractivas para cerebros centrales
(lideres, operativos) y derechos (emocionales, afectivos). Es decir, que los
computadores y televisores que antes eran sélo un dolor de cabeza para los padres,
ahora son una heramienta de aprendizaje y para desarollar empresas de base
tecnologica. Los hombres mas ricos del mundo ahora son muy jovenes gracias a la
tecnologia. No pueden decimos a los nifios que la tecnologia es mala y que nos
perjudica, todo lo contrario, la tecnologia es una hemamienta muy Util para las personas,
y para los negocios. Nosotras utilizamos |a tecnologia para actualizamos, informamos,
hacer negocio y damos a conocer mundialmente, nuestros padres y coaches nos dijeron
que uno de los capitales mas importantes del ser humano son las amistades, y el
Intemet es la mejor forma que hemos encontrado para mantener contacto con otros
jovenes que tienen nuestros mismos intereses y para compartir con aquellos que tienen
sus propias busquedas y que son amigos nuestros.

Volviendo al tema de la escuela, muchos padres quieren que sus hijos sean los mejores
de la clase, que tengan ex celentes calificaciones en todas las materias, y ademas que
sean ex celentes en matematicas. Estos padres no se dan cuenta que eso no es lo
realmente importante, no se dan cuenta que el éxito o el fracaso no lo marca una
calificacion. Lo que si marca el éxito o el fracaso es que tan positivo eres, que tanto
actuas, cudles son tus talentos, como es tu personalidad y tu caracter, pero
definitivamente no lo marcan las calificaciones escolares.

Como fue sefialado en los capitulos anteriores, los padres tienen que desprenderse de
las creencias que hacen parte de la generacion pasada para qué empiecen a hacer parte
del nuevo siglo, de nuestra generacion. La mayoria de |as veces los estudiantes que
triunfan en la vida son los estudiantes regulares académicamente, activos y que
participan en todas las actividades (diferente a las académicas) del colegio.

iPADRES ABRAN LOS OJOS!, no les exijan a sus hijos que sean los mejores
estudiantes de su salén si ellos no son cerebros izquierdos (l6gicos, racionales,
académicos). Mejor dediquense a apoyarlos en los objetivos que ellos realmente
quieren lograr, en los objetivos que ellos tienen claro. De esta forma su hijo estara
motivado, y un nifio motivado rinde académicamente y en todo lo que ustedes quieran.
La motivacion es lo mas bonito que tiene el emprendimiento por que produce una
felicidad indescriptible cuando se alcanzan las metas.

De esta manera y siendo un formador de los nifios, el colegio de hoy en dia debe
conocer a sus estudiantes, saber cdmo aprenden para poderles brindar una educacion
en la que realmente aprendan todos. Ademas, recuerden que anteriormente hablabamos
sobre descubrir talentos y que era nuestro debery el de nuestros padres descubrifios y



desarollarlos. En este proceso entran a jugar un papel muy importante las instituciones
educativas, quienes deben identificar nuestros talentos, resaltarios y desarollarios.
Muchas instituciones hoy en dia cuentan con los escenarios (aulas, canchas, teatros,
cocina, aulas digitales) necesarios para desamollar los talentos de la mayoria de los
nifios.

El colegio tiene que estar acondicionado, desde las aulas de clases hasta el area en
donde los nifios toman el recreo, con una infraestructura para que todos, teniendo en
cuenta que no somos iguales, podamos desamollamos. En especial en los cursos de
bésica primaria estos espacios son esenciales, es aqui donde los nifios aprendemos
las bases de todo, desde restas, multiplicaciones y divisiones, hasta valores y las
bases de nuestro caracter. Aparte de esto es importante repetir que durante esta edad, de
los 7 a 12 afios, es cuando descubrimos el mundo, es por ello tan importante que los
colegios estén preparados para brindamos escenarios que nos pemitan hacero de la
mejor manera. Por infraestructura y escenarios nos referimos solo a lugares y dotacién
fisica, sino también a profesores y personal que tengan la capacidad de dejar a un lado
sus creencias del siglo pasado y que realmente contribuyan a nuestro desarrollo como
emprendedores.

La escuela o el colegio también, tienen que articularse con la familia y el emprendedor.
No se requiere solo decirlo, se trata realmente de hacerlo. Es més, no es necesario
decirlo, con las acciones basta. Todo es como una cadena, el emprendedor para triunfar
necesita el apoyo y la motivacion de su familia y el desamollo de sus talentos en la
escuela. La escuela necesita de los emprendedores y al mismo tiempo requiere que los
padres estén vinculados al proceso, es asi como los tres pueden estar articulados. Es
necesario que haya una conexion de todas las partes con el emprendimiento. Si un
colegio respeta los talentos de sus estudiantes, es un colegio ganador que forma lideres
emprendedores, y no un colegio que frustra el suefio de todos sus estudiantes. En la
sociedad en |a que nos encontramos, necesitamos méas colegios que estén dispuestos
a trabajar con los padres y los estudiantes para lograr resultados ex traordinarios de
éxito.
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CAPITULO 12

LA CLAVE DEL EXITO ES EMPEZAR TEMPRANO

GHICGOEGAR wL¥RA

\Jeicfas Netas

La empresa en accion

En varias de las conferencias que dict: muchas, nos preguntan cual es el
afan de querer tener dinero, también nos preguntan pornueslms valores. Realmente nos
gustan estas preguntas porque nos pemmiten ex pllcada alas personas cuales son las
venta|as de poder desamollar las competencms de los nifios a fravés del juego, de la

de emp , ¥y lo mejor d llar su vida financiera desde temprana edad. EI
emprendimiento es un recurso que nos pemmite preparamos en todas nuesfras virtudes y
valores. Este es realmente una heramienta que nos ayuda a alcanzar un autoestima alto
y tener un caracter definido que nos permite diferenciar y escoger enfre lo que esta bien
y lo que esta mal.

Los resultados del proceso de emprendimiento realizado en los ltimos afios mas
nuestra historia de como empezamos, el programa de emprendimiento, y todos los
obstaculos y situaciones por las que pasamos para llegar a donde estamos son las
expeniencias que nos han pemitido escribir este libro.

Nosotras consideramos que los temas tratados en este libro, son necesarios y buenos
para el mundo entero. A través del emprendimiento, hemos podido dejar evidencia de lo
importante que es comenzar temprano y salir adelante en el crecimiento personal. En las



charlas que hemos dictado a un promedio de 15.000 personas hasta la fecha, hemos
conocido que no existen bameras sociales, culturales, de edad, ni religiosas para sofiar.
Hemos conocido personas con deseo de descubrir verdades que son interesantes tanto
para los adolescentes como para los padres, por eso decidimos ser el puente entre
nifios y padres. En este libro sin duda encontraras, muchas de las situaciones y
pensamientos por las que pasa su hijo a diario y que no le pemiten tomar la decision de
ser un nifio emprendedor.

Ahora que estamos un poco mayores, nosotras recordamos, cuando Karen a los dos
afios se sabia todas las capitales de Colombia. Daniela, desde pequefia, se ganaba
todos los di-plomas, premios y reconocimientos tanto académicos como de talentos que
otorgaban los diferentes colegios en los que ha estudiado. Stephanie siempre se ha
caracterizado por ser una persona inmensamente carifiosa, amable y carismatica.

Ahora que tenemos méas edad y reconocemos las caracteristicas de cada uno de los
cerebros, nos damos cuenta de la importancia que tuvo en el pasado, que nuestros
padres nos dejaran ser las mejores en nuestra area, mejor dicho, la importancia de
desarollary reconocer en cada una de nosotras, nuestros talentos y fortalezas asi como
trabajar en el mejoramiento de nuestras debilidades. Ahora nosotras podemos multiplicar
este mensaje sobre lo importante que fue la ayuda de nuestros padres y coaches en
nuestro proceso de emprendimiento.

Amedida que ibamos creciendo, a nosotras nos iban marcando no solo nuestros padres
sino las personas que siempre hacian comentarios como “Karen siempre va diciendo y
haciendo jella no lo piensa mucho!” O “ {Daniela no baja de ex celente!” O “Miraa
Stephanie, jqué nifia tan carifiosa, qué temura, Dios mio!” Amedida que ibamos
creciendo cada una se desanolld en un area diferente, teniamos gustos y habilidades
diferentes, lo que llevo a nuestros padres y coaches a educamos bajo la misma filosofia
pero de manera diferente. Ellos se encargaron de conocer qué tipo de cerebro somos
para educamos de acuerdo a la manera como entendemos, comprendemos y
aprendemos. Lo més importante es como con esta educacion ellos lograron unimos a
todas en un mismo objetivo comin.

Luego de haber cambiado los paradigmas, de haber decidido tomar el reto de ser nifias
emprendedoras desde temprana edad, iniciamos nuestro proceso empresarial.
Empezamos, como hemos indicado antes, una empresa de chocolates llamada
CHOCOCAR, la cual nacié gracias a seis estimulos:

1. Nuestros padres nos estaban hablando de la importancia de ser Emprendedoras y
Empresarias.

2. Nos dimos cuenta de la situacion actual de nuestro pais.

3. La historia de Roberto Kiyosaki en su libro Padre Rico, Padre Pobre.

4. El hecho de haberido a la casa de una amiga, Catty Jiménez y ver que su hermana
Vanessa estaba haciendo chocolates para vender porque sus padres no querian darle
dinero para salir

5. Decidimos creer en nuestros suefios y ponerios en accion.

6. Contabamos con unos padres y coaches al mismo tiempo.



Ya estabamos decididas a ser emprendedoras empresarias y teniamos una idea de
negocio que era montar una empresa de chocolates llamada Chococar. Decidimos hacer
un “estudio de mercado”, pero no al estilo de los grandes empresarios, sino a nuestra
propia manera. ¢, Cémo lo hicimos? Pues decidimos primero averiguar cémo se hacian
los chocolates, después compramos los materiales € hicimos nuestras primeras
muestras. Le dimos degustaciones de nuestros chocolates a nuestros padres y
coaches, a la sefiora que nos ayuda en los quehaceres de la casa y después nos
fuimos a la cabafia de una amiga y obsequiamos otras muestras. Finalmente hicimos
nuestra Ultima prueba en la casa de una prima y después de analizar mucho el asunto,
nos dimos cuenta de que el chocolate era el producto perfecto. Este era facil de hacer,
facil de vender, a nosotras nos gustaba y a muchas otras personas que después serian
clientes, también. Asi que decidimos hacer una empresa de chocolates, posteriomente
la pusimos en accion y empezamos a venderios.

Después de hacer el estudio de mercado, fuimos a donde un publicista, cuando
comenzamos hacer la prueba, la gente nos pedia tarjetas de presentacion. Ademas,
pensabamos asistir a ferias donde tendriamos un stand y no teniamos la publicidad
apropiada para este tipo de eventos. Asi que tomamos la decision de hacer volantes
(flyers) y tarjetas de presentacion, acordes con el tipo de eventos en los que
pensabamos participar. Estdbamos decididas, asi que visitamos al publicista,
llamabamos, investigabamos y discutiamos cémo queriamos el volante, y salié por fin
el primer volante.

Daniela, que es la Gerente Comercial, dirigi6 esta parte de la publicidad. Aunque a los
siete afios uno no sabe casi nada de esto, aun asi, construimos nuestro propio
conocimiento. Entre las tres dabamos ideas y dibujabamos en hojas cémo queriamos
que fuera el volante, hicimos todo, seglin creiamos que podria ser, pero lo hicimos a
nuestro modo, y al final terminamos ex itosamente. Hoy nos da mucha risa lo que
significa aventurarse en tantos lios sin conocer el camino, pero al final los resultados
nos demuestran que son necesarios y valen la pena.

Debido a que no teniamos casi conocimiento de cémo era vender y no teniamos casi
ex periencia ya que teniamos 6,7 y 8 afios, nos pusimos en |a tarea de aprender como
otros lo hacian. Adénde ibamos, tomabamos nota y nos fijabamos en cada detalle,
cémo vendia el panadero, los concesionarios de caros y las personas que vendian
servicios. Ademas de esa ex periencia, nuestros padres y coaches nos presentaban
videos y ayudaban a practicary mejorar nuestras habilidades de ventas. Era muy
divertido porque siempre lo hacian en sitios diferentes por ratos era muy rico, porque
aparte de aprender esto nos unia mucho mas.

En las ferias era donde mas aprendiamos, porque alli uno encuentra diferentes
empresas, diferentes mecanismos de venta, diferentes clientes, en fin, encontrébamos
variedad. Nos dimos cuenta de que cada vendedor tenia diferentes estrategias y estilos
de venta, los cuales son muy dificiles de ex plicar con palabras. En estas ferias también
pudimos captar que hay 2 tipos de productos: los productos “ tangibles”, es decir los
que nosotros veiamos en el momento, los que los vendedores le ofrecian a los clientes,
productos que podian ser tocados, olidos y vistos. Y los “intangibles”, que eran los
seguros y servicios, los cuales no podiamos ver en el momento. Después de aprender
eso, nos dimos cuenta que debiamos especializamos en vender tangibles.

Ahora ya teniamos una empresa, no sélo teniamos que vender sino también producir, y
para esto debiamos comprar los materiales. Para esta parte, nosotros nos dedicamos a



ver cémo la gente compraba, cudles eran sus intereses, qué marcas preferian, cual era
el estilo, cdmo solicitaban cotizaciones, cémo pagaban, dénde lo hacian y todo lo
referente a este campo. Después de buscar todas estas respuestas llegamos a la
conclusion que el éxito en las compras, parte de pedir descuentos. Asi, nosotros
aprendimos qué era lo que la gente queria y al mismo tiempo cémo debiamos comprar
nosotras.

Para la produccion, nos dedicamos a buscar cursos de chocolates y reposteria porque
existia la necesidad de aprender y como resultado de ello, solicitamos a nuestros
padres que nos hicieran un “ apalancamiento comercial” para poder pagar los cursos.

Asi, viendo, escuchando y sintiendo, nos fuimos llenando de mucha informacion, que
fuimos construyendo y que hoy queremos transmitir a los padres y jovenes.

Después de asistir a ferias, nos dimos cuenta de lo valioso que es vender en un stand y
de lo beneficioso que es esto. Las oportunidades que se pueden conseguir a través del
ejercicio de atender a los clientes, contestar sus preguntas te ayuda a prepararte como
vendedor. Por otro lado, estos escenarios te pemmiten hacer amigos y el més importante
es que te sientes ganador, lo cual te da mucha seguridad en la vida.

Como era de esperarse, en el camino para ser empresarias no todo fue facil, pues hubo
cosas que hacian que todo se volviera un poco mas dificil. Por ejemplo, como éramos
nifias muchas personas no nos creian al principio. Cuando ibamos a abrir algunos
puntos de venta, los adultos nos decian que éramos muy pequefias y nos pedian
pemmisos, registros y muchas cosas que no fueron faciles de conseguir, pero que nunca
se convirtieron en un impedimento para lograr las metas.

Ademas de esto éramos nifias y como nifias nomales estudiabamos y teniamos
responsabilidades escolares, debiamos concentramos también en el colegio, en las
tareas, los proyectos, ex dmenes, y el tipico estrés de la escuela, lo cual dificultaba un
poco las cosas. Por eso después de un tiempo buscamos una nueva persona que nos
ayudara en la produccion de los chocolates pues los pedidos aumentaban y no lo
podiamos hacer todo, pues no contabamos con el tiempo para hacerlo.

Pero ya no hablemos de las dificultades, de las ex periencias duras que tuvimos que
atravesar. Ahora, hablemos de todo lo bueno que es lo que nos gusta. Si algo
aprendimos en este proceso fue que todo lo aparentemente “malo” se tiene que
convertir en bueno. Uno tiene que ser muy positivo en todo para poder alcanzar el éxito.
Esto, acompafiado de descubrir nuestros talentos y ponerios en practica a plenitud, sin
temores, sin bareras, y con el acompafiamiento de nuestros padres y coaches al mismo
tiempo nos llevo a aprender. Todas las ensefianzas nos llevaron a descubrir el espiritu
emprendedor que siempre tuvimos en nuestro corazon.

Amedida de que el tiempo pasa, nos hemos vuelto mas ex pertas en el tema de
emprendimiento y ventas. Empezamos a dictar una charla llamada “ La empresa
familiar’, presentada en muchos lugares con el tiempo comenzamos a dictar otro tipo de
charlas como “ Colombia no esta en crisis; es que no sabemos vender”, “ Despertemos
el emprendedor que llevamos dentro”, “ Padres y Coaches al mismo tiempo”, “ Tips para
el éxito empresarial”, “ Como hacer negocios sin dinero” entre otras. Hemos tenido la
oportunidad de estar en diferentes escenario nacionales e intemacionales como
colegios, universidades, empresas publicas y privadas, agencias del gobiemo, ferias,
congresos, y conferencias.



Hoy en dia somos personas que tenemos un buen nivel, para nuestra edad, en materia
financiera. Manejamos un ex celente [éxico, aprendimos a manejar las ventas y a
dominar diferentes temas.

Todas estas cosas que hemos hecho nos han ensefiado a que todo lo que uno haga en
la vida lo tiene que hacer con un ingrediente especial, llamado PASION. Ponerles
pasion a todas y cada una de las cosas que ti hagas va a determinar el éxito en tu vida.
Nosotras le pusimos pasion a emprender, pasién a lo que hacemos, pasion a crear una
empresa y pasion a la venta. Esto debe ex plotarse en los nifios y jovenes adolescentes
de hoy. Debe apoyarseles para crear una sociedad diferente donde la cultura, los
valores, el saber, el saber hacer, conjugados, pemitan unir mas a las familias y que
ustedes se den cuenta verdaderamente de cuanto valen sus hijos, contribuyendo a que
cada dia sean mejores.

Por medio de nuestra ex periencia y todas las historias de los jévenes que hemos
agregado en este libro, nos hemos dado cuenta de que la mayoria de los padres tienen
control final de un hijo hasta cuando éste se gradua, porque después él pondra en
accion todo lo que en esta pelicula llamada educacion él o ella aprendié y en la que
pudieron ustedes ser protagonistas de manera positiva. Después de esto, los padres
pasan a ser espectadores, porque les toca confiar, quieran o no, en el hijo que formaron.
Por eso es importante entrar en accion para que puedan formar desde ahora nifios y
jovenes emprendedores con una mentalidad familiar ganadora y productiva.

Visualizando un futuro emprendedor

Uno de los atractivos de comenzar temprano tu vida financiera es que puedes retirarte a
temprana edad. Por eso es importante comenzar a visualizar el futuro que podrian tener
sus hijos. Después de toda |a ex periencia que hemos tenido, de los lugares que hemos
conocido como ex positoras y nifias emprendedoras, y sobre todo lo que

ex perimentamos a nivel de empresarias, muchas personas piensan que cuando
tengamos 40 afios seremos exitosas, pero, ; realmente esto es cierto?

Verdaderamente nosotras consideramos que haber empezado temprano nos va a traer
resultados geniales, pero no tan lejanamente. Antes de que nos graduemos del colegio,
nosotras estamos seguras que vamos a ser unas personas con resultados diferentes.

¢ Lo haremos vendiendo chocolates, como hasta ahora? Consideramos de igual forma
que es hora de aprovechar el siglo en el que vivimos, las oportunidades que este nos
ofrece, |a tecnologia, la informacion, la comunicacion, para poder vemos prosperas y
poder retiramos a temprana edad.

Para eso comenzamos a buscar otras oportunidades de negocio que hay alrededor
nuestro, de hecho ya lo estamos haciendo jal escribir este libro! Este tex to tiene detras
seis afios de ex periencias vividas que nos han dado lecciones, seis afios de
informacién, de dedicacion, de pasion, seis afios en los cuales la mayor parte esta
resumida aqui. Esperamos que este libro legue muy lejos y sabemos que asi va a ser.

De igual forma, esperamos que cause un impacto en el corazén y el cerebro de todos los
que lo lean, pues tiene muchas verdades que ocurren en la vida diaria con sus hijos. Es
por ello que esperamos que cualquier padre que lea este libro quede motivado para ser
padre y coach al mismo tiempo de sus hijos.

Pero este no es el Unico salto que hemos decidido dar. Obviamente este no es el tnico



libro que pensamos escribir Tenemos planes de escribir otros, de los cuales tenemos
los temas. De esta manera sera mas facil la compresion de lo que queremos transmitir a
los diferentes “nichos” que tenemos detectados. Aparte de esto, estamos desarrollando
nuestro propio juego financiero, para que las personas, en especial los nifios, aprendan
de una manera diferente. La idea es crear un juego de nifios para nifios. Ademas,
grabamos nuestras charlas para comercializarias en CD o por intemet; planeamos
vender e-books, al igual que cursos de emprendimiento virtuales.

Ahora que ya tenemos todos estos productos, dimos el salto que sofidbamos que son
las ventas por Intemet. Este salto es para nosotras un gran reto y ya estamos trabajando
nuestra pagina web www.padresycoaches.com la cual uno de los mayores retos que
nos hemos trazado como nifias emprendedoras.

El Intemet es un medio que encaja perfectamente con lo que estamos buscando puesto
que es visitado por personas de todas las edades, desde nifios, adolescentes, padres
de familia hasta personas de |a tercera edad. Aparte de esto, lo visitan personas de
todas las profesiones, estratos sociales, en conclusion de todo el mundo. Es decir que
el mercado que tendriamos ahora seria un mercado globalizado.

Si analizamos todas las competencias que se descubren en un nifio emprendedor,
podemos damos cuenta de que toda la ensefianza que el colegio pretende lograr con
nosotras académicamente, se va a ver reflejado en la aplicacion de las actividades que
realizamos. Actividades que solamente dependen de nuestras capacidades, y que
mejoran cada dia con la guia de nuestros padres y coaches.

Lo importante es entender que absolutamente todos tenemos la oportunidad de cambiar
el umbo de nuestras vidas, en su caso de guiar a sus hijos por un rumbo de
emprendimiento desde temprano. Ya tiene a sus hijos, y ya les estamos brindado esta
informacion, lo que les falta es tomar la decision de hacer parte de nuestra revolucion de
padres y coaches para que de esa manera empiecen a gozary divertirse viendo a sus
hijos mostrandole todas sus capacidades que quizas usted ni sabia que tenian. Esto es
algo definitivamente espectacular para integrar a la familia, pero sobre todo construir un
futuro exitoso para su hijo desde hoy.






CAPITULO 13
PERSONALIDAD FINANCIERA

La educacion que recuben los nifios y jovenes es uno de los factores que mas afecta el

to socio 0 de Colombi yquetrmcalaformaclondenncmempmas
y empresas familiares en nuesfro pais y en otros paises en via de desamollo. Hay
algunos colegios y padres que insisten en formar a los nifios del mismo modo en el que
ellos fueron educados en el siglo XX. Esto genera una contradiccion en los nifios a los
cuales se les esta formando con creencias anfiguas. Es sencillo, si tenemos un
documento redactado en un computador modemo, y pretendemos abrro en un
computador con un sistema operativo antiguo, simplemente ese documento no va a abnr.
Ex actamente lo mismo ocurre en un nifio que vive en un mundo en el cual las
tendencias que se estan desarollando actualmente y la educacion que se le imparte,




por parte de los padres, de los colegios, y por parte de la sociedad, estan
fundamentadas en creencias de siglos diferentes. Esta situacion logra generar un
impacto de confusion en el nifio que se est formando.

Quizas una de las bases de |a educacion del siglo pasado que aln se utiliza en muchos
colegios, es que los nifios deben dedicarse solo a estudiar para obtener un resultado
extraordinario en las pruebas estandarizadas estado o ICFES (en Colombia). Muchos
padres y colegios miden solamente una parte del hombre, la parte intelectual, y no se
dedican a medir los talentos artisticos, deportivos, de emprendimiento y otros talentos
mas que nos apasionan a los nifios. Es decir que no le dan importancia a los verdaderos
componentes del ser, lo que realmente marca el éxito o el fracaso de los nifios.

Esta situacion la consideramos delicada porque ahi se encuentra el verdadero desamollo
de la sociedad, en la educacion. Pitagoras dijo: “ Educad a los nifios y no sera
necesario castigar a los hombres” , nosotras pensamos que hoy en dia esta frase
deberia ser “ Educad a los nifios para que pueda haber desarollo”. No solo esto, para
que la violencia merme, para que haya mas empleo, para que haya méas trabajo, para
construir definitivamente una mejor sociedad. Es por eso que hacemos un llamado a los
colegios y a todos los padres, a que entiendan la importancia de desarrollar los talentos
para el emprendimiento o hacia la empresarialidad de los nifios.

Recordemos que el mundo en el que vivimos tiene mucho trabajo, pero tiene poco
empleo. Hacemos alusion a esto porque nos preocupa que las personas estén palpando
sus situaciones, estén dandose cuenta que ya sus condiciones laborales no son
iguales, que las condiciones con las cuales sus padres se ganaron el dinero son
totalmente diferentes, es por eso que hacemos un llamado de solidaridad. Necesitamos
que comprendan que esto no es una labor del estado, es un articulo de primera
necesidad que debe estar socializado en todas partes, promoviendo y sensibilizando la
importancia del emprendimiento y el desamollo de nuestros talentos y nuestra
inteligencia financiera. Lo que es mas importante aun, que podamos mantener a los
nifios y jévenes motivados con un alto autoestima desde temprana edad para que
tengan la capacidad de ponerse metas y de forjar su propio desamollo.

Los colegios estan llenos de ganadores, de triunfadores, de personas exitosas, pero no
se dan cuenta de eso, pues siguen empefiandose en desanollar otras areas que para
este estudiante no son atractivas. Es irénico que de los estudiantes que no son los
mejores alumnos académicamente usualmente salen grandes empresarios y exitosos
inversionistas.

Esta curiosa situacion nos llamé mucho la atencion, y de ahi concluimos que es
importantisimo conocer tu coeficiente intelectual financiero desde temprana edad. Este
es un tema que Robert Kiyosaki resalta con gran importancia en varios de sus libros, de
los cuales aprendimos a como medir el coeficiente intelectual financiero de los
emprendedores.

El poder identificar nuestro coeficiente intelectual financiero fue algo que nos motivé
mucho. Por tal razén futuros padres y coaches, les sugerimos que ustedes identifiquen
su coeficiente intelectual financiero y el de sus hijos lo mas pronto posible. De esta
manera podran saber en donde se encuentran actualmente y establecer un plan de
accion desarollarlo ain més. Asi también tendran la capacidad de medir como se va
desarollando su hijo financieramente, y por ende establecer y alcanzar metas en este
ambito.



Queremos resaltar lo importante que es empezar a desarollar la inteligencia financiera a
tiempo. Este proceso debe comenzarse preferiblemente antes de los 12 afios, antes de
que el emprendedor entre en |a etapa de |a adolescencia. En esta etapa se hace mas
dificil hacer a una persona productiva y emprendedora ya que aparecen las salidas, las
fiestas, los amigos, y sobre todo las criticas y |a presion que ejercen los adolescentes a
aquellos que tenemos nortes, ideales y estilos de vida diferentes. En fin, en esta etapa
aparecen una cantidad de distractores que hacen que los adolescentes en vez de
producir y pensar en ser productivos, sélo piensen en gastary gastar

Las personas somos muy propensas a convertimos en consumidores. Recuerden: la
cultura de gastary gastar no es Unicamente culpa de sus hijos ya sean nifios 0
adolescentes. Al contrario, en parte los padres aportan a esta cultura por no cumplir con
su deber de padres y coaches, y por utilizar el sobomo como una solucién a los
problemas familiares. Los padres son los que nos ensefian de manera inconsciente la
cultura de gastar en la cual supuestamente ellos nos tienen que proveer todo.

Nosotras tuvimos la oportunidad de leer el libro de Robert Kiyosaki “ Padre Rico, Padre
Pobre” y nos parecio relevante la manera como describe el coeficiente intelectual
financiero. A continuacion nuestra interpretacion de su ex plicacion:

El coeficiente intelectual financiero no significa cuanto dinero ganas, sino cuanto dinero
tienes y qué tanto trabaja ese dinero para ti. Adicionalmente, te da la oportunidad de
saber qué tan productivo eres y has sido durante toda tu vida. Cabe mencionar que para
aumentar tu coeficiente intelectual financiero debes aumentar, primero que todo, tu
FELIC DAD, tu salud y libertad. Es decir, tal vez algunas personas se hagan mas ricas
con el paso del tiempo, entre mas viejo mas rico, pero tal vez ese dinero les haga tener
menos libertad porque tiene muchas cosas que pagary muchos deberes que cumplir,
mucho estrés que manejary quizas no les deje mucho tiempo para ser felices.

¢ Considerarias que el tener mas dinero aumentaria tu coeficiente intelectual financiero?
iClaro que no! Este concepto va mas alla de grandes cantidades de dinero. Entre mas
disminuya tu felicidad mas disminuye tu coeficiente intelectual financiero.

Vamos a ponemos un poco mas técnicos y vamos a calcular el coeficiente intelectual
financiero (segun lo calcula Robert Kiyosaki) en diferentes escenarios. Empezamos
calculando el de un nifio convencional de 12 afios. Para poder hacer eso necesitamos
los siguientes datos:

- Primero: ubique un nifio de su entomo, con edad de 12 afios.

- Segundo: analice qué hace un nifio a esta edad. Alguna de las actividades nomales
incluye cosas como levantarse tarde, comer, jugar, ver television, no querer hacer las
tareas, chatear, navegar en el computador, ir al colegio, etc.

- Tercero: Ahora ubique la edad mental del nifio. Supongamos que ese nifio de 12 afios
tiene la capacidad de hacer cosas normales que hace un nifio a esta edad, como las
mencionadas en el segundo punto. En este caso la edad mental del nifio seria de 12
afios, tomando en cuenta que esta persona hace las cosas convencionales y nomales
que un nifio de esta edad podria hacer.

Vamos a dividir la edad mental entre |a edad cronolégica de la persona. La edad
cronologia es la edad “real”. Si tiene 12 afios, entonces su edad cronoldgica es 12. En
este caso, la edad cronologia continua siendo 12 afios. Posteriomente multiplicaremos



el producto de esta division por 100. El resultado de esta multiplicacion es 100, en este
caso el coeficiente intelectual financiero del nifio en cuestion es 100% .

12
— x 100=100%
12

Este nifio, es totalmente nomal, dentro de |a sociedad en la que actualmente vivimos.

Ahora, ubiquemos a un trabajador con edad promedio de 40 afios, un empleado.
Analicemos que hace esta persona a esa edad: esta casado, tiene su sueldo, presta
dinero, hace un crédito para su casa, paga su camo, el estudio de sus hijos y los
semvicios publicos, pero no es duefio de su propio tiempo, el dinero no trabaja para él.

Volvamos a realizar el ejercicio anterior: edad mental 40 afios, entre su edad cronologica
40 afios, multiplicado por 100, el resultado es 100% . Este es el coeficiente intelectual
financiero de este trabajador convencional. Sin embargo hay algo preocupante en este
caso. Supongamos que este trabajador, continiia haciendo lo mismo en un periodo de
tiempo de 10 afios. Esto significa que su edad mental continuaria siendo 40, pero su
edad cronoldgica aumentaria. Analicemos la siguiente tabla:

E.Mental © P 40
E.Cronologica 44 41 42 43 44 45 46 47 48 9
C.LF 100% 97% 95% 93% 90% 88% 86% 85% 83% B81%

¢ Vieron lo preocupante de la situacion? La mayoria de los frabajadores convencionales
hacen las mismas cosas durante muchos afios, sin cambiar su rufina, ni su manera de
generar ingresos, simplemente prefieren que la vida pase por encima de ellos sin
realizar cambios en ella. Sin embargo, estas personas no se dan cuenta que dia tras dia
estan perdiendo su coeficiente intelectual financiero, cada dia el nivel de productividad
que algun dia estas p f esta de do.

Y

Las cosas para este trabajador empiezan a empeorar, porque cuando llegue a los 50
afios esta persona ya no es considerada laboralmente activa, y teniendo en cuenta que
esta persona tendra un coeficiente intelectual financiero muy bajo, la pregunta es, ; qué
deparara el futuro a este trabajador convencional?

Ahora miremos como hlclmos nosotras para medir el coeficiente intelectual financiero de
los nifios :

- Primero: vamos a calcular la gdad mental. Para calcularia haremos un recuento de
actividades que realizamos nosotras. Hacemos lo mismo que cualquier otro nifio de
nuestra edad y ademas tenemos nuestro propio producimos ing; desde
temprana edad, hemos viajado intemacional y nacionalmente dictando conferencias,
realizamos diversas actividades ex tracumculares, manejamos un vocabulario y un




léxico bastante avanzado, leemos articulos de interés general que usualmente un nifio
comin no leeria, manejamos dinero desde temprana edad, ocupamos cada una un cargo
en nuestra propia empresa , escribimos fros propios libros, tenemos nuestra
fundacion destinada ayudar a los jovenes y nifios por medio del emprendimiento,
lideramos un programa de emprendimiento a nivel nacional. Calculamos una edad
mental de 40 afios.

La formula seria asi:

40
— x 100=333%
12

Edad mental 40 entre la edad cronoloaica 12 es igual a 333 33 multiplicado por 100:
333 3%, porlo cual podemos decir con nuestro coeficiente intelectual financiero
estamos 233% productivamente por encima de cualquier adulto de esta edad. No en
inteligencia académica, es importante aclarar que todos somos inteligentes, pero con la
diferencia que cada uno lo es en su area. Por eso destacamos la importancia de
comenzar temprano, ya que es mucho mas facil que un nifio asuma esta cultura a
temprana edad porque que una de las competencias del nifio emprendedor es la
facilidad para dejarse motivar y guiar Para un adulto es mas dificil, pues tiene
implantado un sistema de costumbres de empleabilidad.

Nosotras les damos a ustedes toda esta infomacion, pero no se la entregamos para que
se queden ahi quietos. Padres: tienen que hacer algo pimero para sus hijos, deben
empezar a desarollar ese coeficiente intelectual financiero, deben ayudary apoyara su
hijo como padres y hes. Deben buscar pacios y actividades que ayuden a
incrementar la inteligencia financiera. Algunos escenarios para hacer esto es por medio
de juegos como Trump, Cashflow, Monopolio, etc. También puede llevaro a escenarios
donde pueda observar como se maneja el dinero, como funciona u opera un negocio.
Proporcionele el ejemplo de un empresanio cerca de él, ayudelo a establecer un negocio
pedagdgico para que juegue a ser empresano, apoyelo a crear una microempresa
familiag pero siempre tenga en cuenta que lo que haga debe ser divertido y entretenido
para su hijo que realmente le guste y pueda despertare la chispa financiera.

Recuerden que para aumentar la capacidad financiera de su hijo debe prevalecer la
FELIC DAD. Entonces futuros padres y coaches, no se queden inmdviles... ; Piensan
que van a hacer extraordinario y totalmente significativo por su vida y la de su hijo? Lo
invitamos a que empiecen a pensar en qué cosas son las que lo van a hacer realmente
diferente, que al mismo fiempo sea financieramente rentable y que le colme de libertad y
felicidad.

Cuando un nifio no sabe para donde va, todos se interponen, pero cuando este sabe que
es lo que quiere, como lo quiere, y porque lo quiere todos se apartan, y eso es muy
importante. Ensefiarle a su hijo a que tenga el camino claro es indispensable para evitar
que las personas se interpongan y creen confusiones. La mejor manera de mostrares un
camino claro y de prepararios para el futuro es guiandolos para iniciar su vida financiera
desde ya. De esta manera su hijo podra desamollar toda su capacidad, que muchos



nifios no llegan a desarollar por falta de informacion. Lo invitamos a que aplique esta
formula del coeficiente intelectual financiero cada afio (en sus hijos y en usted), para asi
monitorear que no se estan volviendo menos productivos, a medida que pase su edad
cronoldgica. Usted y su familia podrian empezar a disfrutar de los éxitos de sus hijos
pronto, éxitos que lo haran un emprendedor con un caracter bien definido y un nivel de
productividad alto que le permitira tiunfar sobre todas las situaciones sociales que
padece el mundo.

JORGE, QUE BUENO QUE ESTES
CONMIGO HOY. AYUPAME A CONTAR

LAS CAJAS Y DESPUES JUGAMOS UN
RATO CON EL BALON.




PERSONALIDADES

Hermanas Carvajalino con ¢l Doctor Rodrigo Varcla



CAPITULO 14

¢ QUEHORA ES?

¢ Qué hemos visto hasta ahora? ; Cual es el panorama que suele rodeamos? Aqui va un
resumen:

Nifios con mucho afecto para darle a sus padres, y que no son valorados por estos.
-Nifios afectados por los sistemas escolares antiguos.

-Nifios afectados por los sistemas economicos y politicos actuales de los paises.
-Nifios afectados por los problemas familiares que generan muchas veces sus padres.

-Nifios con deseos de ser ganadores, fruncados por las creencias de sus padres y de su
entomo.

Nifios afectados por las abuelas o abuelos que quieren imponer su educacion en el
hogar cuando esto les toca a los padres.



Nifios con suefios y metas que cumplir, que no cuentan con el apoyo necesario para
hacerlo.

-Jévenes sumidos en la drogadiccion, prostitucion y alcohol.

-Jovenes retirados de la universidad dedicando su vida a malgastarla de una manera
absurda.

-Jévenes hijos de empresarios que tienen un futuro brillante por delante, que desprecian
y dejan a un lado su prosperidad, sélo por estar acorde con el entomo de |a realidad
ficticia en la que viven.

-Jévenes con deseo de superacion, que se han visto traumatizados por la sociedad
pesimista en la que viven.

-Adultos tratando de sacar a su familia adelante, luchando al maximo contra la dura
realidad de la vida.

-Adultos ignorantes del dafio que pueden causar en sus hijos, truncando su camino al
éxito inconscientemente.

- Padres maltratando fisica o verbalmente a sus hijos injustamente, creando en estos un
pensamiento de perdedores y fracasados.

-Padres programando negativamente a sus hijos diciéndole “NO” 24 horas al dia, siete
dias a la semana, 365 dias al afio, haciendo que estos tengan siempre un “NO” como
respuesta a todas las oportunidades que les brinda la vida.

-Padres creando en sus hijos un odio y resentimiento hacia ellos.
-Padres humillando con ‘amor’ a sus hijos.

-Padres creando una antipatia hacia la escuela de sus hijos, restregandoles diariamente
los malos resultados que tienen.

-Padres dafiando el caracter y la actitud de sus hijos hacia todo.

“Padres afectando |a autoestima de sus hijos diariamente para tener el control de su
hogar.

Padres, después de leer este libro y ser conscientes de que la formacion, la
personalidad, el bienestar, el éxito, el futuro y las metas de sus hijos dependen de un
gran porcentaje de ustedes, ¢ estan dispuestos a cumplir con esta gran tarea de ser mas
que quienes nos trajeron al mundo?

iPADRES, ES HORADE ABR RLOS OJOS! Es hora de darse cuenta de que las cosas
han cambiado, que no es como eran antes, que los tratos que ustedes recibieron de sus
padres desentonan en la época en la que vivimos, y, como consecuencia, estos tratos
no se los pueden dar a sus hijos bajo ninguna circunstancia. Es la hora de damos
cuenta que sus hijos muchas veces les piden apoyo, motivacion, amor, carifio y ustedes
conscientemente los ignoran e inconscientemente les truncan sus suefios, metas e
ilusiones.



- Es hora de darse cuenta de que los problemas del trabajo, los problemas entre las
parejas, los problemas de su vida, no deben ser un motivo para descuidar a sus hijos, y
no nos referimos a descuidarlos fisicamente si no a descuidarlos en sus labores de
padres, sus labores de guiar a sus hijos, de acompafiarlos en lo que necesiten.

- Es hora de ponerse al nivel de un nifio y ser amigo de su hijo, confiarle las cosas para
que de igual foma ellos confien en ustedes. Contarle las situaciones hogarefias o
laborales para que ellos les den su opinioén y aprendan de su trabajo.

- Es hora de escuchar los suefios y metas que tiene su hijo con el colegio para apoyario
en lo que necesite para logrario.

-Llegd el momento de orientar a su hijo; llegd la hora de analizar, adoptar y adaptar su
estilo de formacion y mirar si realmente el talento de su hijo y si cualquiera de las
inteligencias que maneja esta siendo ex plotadas favorablemente para él. O si porel
contrario, es usted quien por necesidad, no esta pemitiendo ese libre desarrollo de la
personalidad (ustedes en el interior saben que realmente es asi, pero que cuesta mucho
trabajo poder hacer cosas diferentes, porque ya se volvié un estilo de vida). No se
preocupen y piensen que cualquier dia es bueno para comenzar, y Sl estan a tiempo
para hacerlo. Pensamos que es mas importante detenerse y comenzar de nuevo una
nueva vida de esperanza, de vivencias, de disfrutar realmente a su hijo, de mejorar las
relaciones con él, o ellos, y de pemitir que este dialogo los lleve juntos a alcanzar
metas diferentes y espectaculares.

-Es hora de empezar a formar un nifio emprendedor jlleg la hora de convertirse en un
ejemplo con acciones y no palabras!

Albert Einstein dijo: “ seguir haciendo las mismas cosas y esperar resultados diferentes,
carece totalmente de sentido.”

Este es el propésito de este libro, brindarles a ustedes los padres, un modelo diferente a
los que actualmente se vienen manejando, para volver a su hijo productivo desde
temprana edad, para vivir en amonia con su familia, conociendo a cada uno como es y
tratandolo como debe tratarse.

Padres, mas que tratar de solucionarlos problemas a nivel mundial y nacional, como los
mencionados anteriormente, es hora de hacer algo por sus hogares. Es hora de
solucionar las rifias entre sus hijos; hora para que sus hijos hagan algo productivo
desde ya.

iDesde YA! Para eso, mis queridos amigos, es hora de que sean jpadres y coaches al
mismo tiempo!

- Es Hora de conocer a nuestra familia tal cual es; que conozcamos algo mas que sus
nombres, que identifiquemos qué tipo de cerebros son; cdmo entiende, comprende y
aprende cada uno de ellos; cuales son sus habilidades y qué cosas deben mejorar iEs
hora de que despierten y acepten que no todos sus hijos son iguales a ustedes, que no
tienen los mismos gustos! Es claro que tiene rasgos conductuales heredados, pero no
necesariamente tienen su cerebro y manera de entender. Asu hijo no le gustan las
mismas cosas que a usted, y no tienen que forzarlo a que le gusten.

- Es hora de reaccionar, romper y dejar a un lado todas esas creencias que nos hacen
dafio. No sdlo a ustedes como padres, también a nosotros como hijos, familia, e incluso



alas personas que nos rodean. Es tiempo de reconocer que sus hijos nacieron en una
época totalmente diferente a la de ustedes. En consecuencia, ellos necesitan ser
criados con una cultura diferente. No pretenda que su hija no use pantalones
descaderados o que su hijo quiera salir con sus amigos. Es inevitable que sus hijos
tengan amigos, se enamoren y tengan sus respectivas parejas, y que otras situaciones
que no eran usuales en el pasado se presenten ahora.

-Es hora de poner el témino padres y coaches en ACCION: acomparien y apoyen a su
hijo en todos sus suefios, metas y objetivos. EI camino al éxito de su hijo empieza con
el apoyo y la aceptacion que ustedes le den a él. Por eso es importante que sepa que
una palabra mal dicha de su padre, puede truncar sus suefios y objetivos, bajar su
autoestima y hasta convertirlo en una persona perdedora.

- Es hora de revisar que paso con ustedes. Reflexionar, que miren cémo fue su vida,
como los educaron sus padres. Que analicen nuestra propuesta y piensen que si les
hubieran ofrecido las posibilidades actuales, a lo mejor su vida hubiera sido diferente.
¢, Qué tanto le hubiera gustado que aplicaran este programa con usted? O reaimente esta
propuesta no le gusta para nada y quiere repetir con su hijo la historia que usted vivié
con sus padres. O al contario, piensa que este programa realmente puede funcionar, y
cree en él y quiere usarlo para que tus hijos sean triunfadores, ganadores y exitosos
desde temprana edad. No queremos decir con esto que ustedes no sean ganadores;
sabemos que tienen un espiritu de ganadores, aunque probablemente muchos de
ustedes esperaron ser adultos con independencia econémica para poder hacer
realmente lo que les gustaba. Sabemos que si hoy estén leyendo este libro es porque
quieren velar por el presente y futuro de sus hijos, y ese es el primer paso: tener las
ganas.

-Es Hora de darle la oportunidad a su hijo para desarollar a su lado esas caracteristicas
de un emprendedor para que empiecen a ser hombres y mujeres de EXITO desde HOY.

Es hora de aceptar el reto de romper Ias creencias y adaptarlas al mundo de hoy.

iES HORA DE COMENZAR A SER PADRES Y COACHES AL
MISMO TIEMPO!



BUENO, LLEGO (A S, LLEGO LA HORA DE

HORA DE SER FORMAR A NUESTROS HIJOS
COACHES DE EMPRENDEDORES DESDE

NUESTROS HIJOS.




COMO IDENTIFICAR TU CEREBRO Y EL DETU
FAMILIA

Acontinuacién, encontraran los tests de Waldemar de Gregori (creador de la teoria del
Cerebro Triadico), para descubrir que hemisferio del cerebro predomina en cada persona.
Estos tests también pueden ser realizados a través de en nuestra pagina web

www padresycoaches.com.

Existen varios tipos de test. Las preguntas de estos, varian dependiendo de la edad de
la persona que vaya a realizarlo, A continuacién encontraran, uno para adulto, uno para
nifios de primaria, preescolary secundaria.

El primer paso para lograr emprender algo en la vida es conocerse profundamente a nivel
personal. Realizar esta evaluacion es casi que imperativo, pues de esta manera podras
conocer tus fortalezas, tus debilidades, como recibes informacion, y como la procesas,
entre otros aspectos, sobre los cuales tendras claridad y por ende tendras |a posibilidad
usar esta informacion para tu beneficio.

Anivel familiar, esta evaluacion posee aln mas importancia. Pues al conocer
profundamente a las personas con las que convives dia a dia, entenderds muchas de
las razones por las cuales estas personas actlian de cierta manera, o tienen ciertos
comportamientos. Pero no solo esto, conocerlos ayuda a comprenderios y a colaborarles
en la persecucion de sus metas y el mejoramiento de algunos aspectos de su ser.

Para lograr convivencia y una comunicacion efectiva en una familia, es mas que
esencial conocer a cada uno de los miembros de la misma. A continuacion, les
brindamos |a oportunidad de empezar a construir las bases para solucionar conflictos,
evitar disgustos y construir amor en tu familia.



TEST
CT-REVELADOR DEL COC ENTE TRIADICO
Nivel 1 (para adultos )} Evaltaese con notas de 1 (minimo) hasta 5 (maximo) y escribalas

dentro de la figura que le comesponde.

LAl fin del dia, de la semans. 0 de una actividad, hace s revision, D
01 fevaluacién?

JEn w casa. en w habitacion, en w lugar de wrabajo, hay orden,
® izacién? YAl

| Crees que tu cuerpo. tw energia son parte de un todo mayor. de .f
@3 |olguna fucrza superior, invisible, espiritual y cterma? \_

. Sabes contar chistes? [ Vives akegre, optimista y disfrutando o i
& |pesar de todo?

JDi o discuti , tienes buenas expli
05 |argumentos, sabes rebatic?

| Tienes presentimicntos, premoniciones, suelos noctumo que se T\
06  [realizan? e
.Fn la relacién afoctiva, le entras fondo, con romanticismo, con
o O

. Sabes hablar freate a un grupo, dominas las palabras con fluidez
08 |y comecadn?

[ Cudindo hablas. gesticulas, muoeves e] cuerpo miras 3 todas s
®  |personas?

i Te puedes imaginar en la ropa de otra persona y sentir como ells
10 |se siente?

. Sabes alinear los peos v los contras, de un problem, logras

11 |discernirlos y emitir juicios correctos?

_Cuindo narrss un hecho ke meles muchos detalles, fe gusts dar
12 iedos Jos pormenores?

B

13 |z Al comprar o vender te sales bicn, tienes ventajas, ganas dinero?
[ Te gusty innovar, cembiar la ruting de la vida, del ambiente.

14 |tiencs solucioncs creativas, originales?

| Controlas tus fmpetus y te detiones a tiempo para pensar en las
15 |consccuencins antes do actuar?

Anecs de aceplar cualquicr INFOrMacion como cicma o dedicas a
16 |recoper mus datos y a averiguar ks fuentes?

00 o O e

[ Qué habilidkxdes mammles benes con agujas, sermcho, martillo,
17 |jardineria o para arreglar cosas danadas?

JFrente 2 una tarea dificil tenes capacidad de concentracion, de
15 [continuidad d: aguante?

| En la posicion de jefe, sabes dividir tareas, calcular tempo pars
19 |cadauna, dar cortos, exigir lacjecucién?

. Te detienes a ponerle sencién a una puesta de sol. a un pdjaro, a
20 [un paisaje?

| Thenes atraccion por aventurss, Lueas dosconocidas, iniciar algo
21 |que nadic hizo antcs?

. Te autorizas a dudar de Jas mformaciones de la TV, de personas
22 |de In politica, de la religién, de la ciencia?

| Logras transformar wus suefios e ideales en cosas concretas,

23 [realizaciones que progresan y duran?

| Thenes el hdbit de pensar en ¢l dia de maiiana, ¢n el afio

24 [préximo, en los proximeos 10 anos?

¢ Tienes facilided con maqui como gr

25 |calculadoras, lavadoras, cnmmuudnm outos?

[ Fres ripido en 1o que haces, tu tiempo te rinde méds que ¢l de s
26 [|colegas, lerminas bicn y a tiempo todo o que empiczas?
Cuiindo trahajas o to comumicas, usas Jos niimeros, usas D

[
e e e e




ESCALA DE INTENSIDAD:

Minimo | Media | Maximo| Genial

9 28-34 35-39 | 40-45

Luego de haber escrito la respuesta en cada cuadro, suma fodos los valores de una
misma figura. Es decir, suma todos los tnangulos, de igual forma los circulos y los
cuadrados. Los cuadrados hacen referencia al cerebro izquierdo, los circulos el derecho,
y los tnangulos a el central. De esta manera, después de haber sumado las cifras de
cada figura, la figura con el resultado mas alto sera tu cerebro dominante, el segundo el
subdominante y resultado mas bajo sera tu tercer cerebro.




TEST

CT-REVELADOR DEL COC ENTE MENTAL TRIADICO
(para jovenes de secundana) -Evallese con notas de 1 (minimo) hasta 5 (maximo) y

escribelas dentro de las figuras que comesponde

veriguo siempre los detalles de un boleto, ums facturs twn proso como la

L]

01_|reciba
02 |Fn mi cumto siempre hay orden y me gisia mankener cada cosa en su Jugar A )
(Creo que mi cucrpo, mi encrzia son pane de un todo mayor, de alguna )
03 _|fuerza superior invisible y clema oot
04 |Ando slegre. con optimisino ¥ entusiasmo, riss facil y buea humor O
En una discusida doy b presento beenos 1%
05 _[se mebatir
Ve sucede ue frente 8 un problema e me ocurmen ideas luminosas o O
06 _|mspirsciones repentinas
Mis relaciones afectivas ks lievo con romanticismo, con mucha pasica y
07 _jeniregy
En comunicacion, se y lengo o sufickenle pra comvencer a los demds
08 i
(Al bablar, miro a los ojos 3 ks persoaas y me acompato con gestos de
09 |cabeza, de mamas y de coempo

10_|gue elia vive y de sentime como ¢lla se sknie

|Soy capuz de ponerme ¢n ¢l Jugar de otra persona, de imaginas la situacicn

Frente 3 un problema me acuerdo de hacer um listado de aspecios a favory
otro e contra buscando que mis decisiones sean mas realistas

A1 informar sobne algo lo hago con todos las detalies posibles

Cuando hago COMWas, IS 0 NEROCIOS 52 SCH ventajss faciimente

Me gusta modificar b ruting, hacer cambios en mi vida diaria, buscar
mancrus aueves & hacer las cosas

I
A

| Asiies de lanearme 3 algo Lo pienso profundame nle. tengo alto control

sobee mis impulsos, pierso en b consecuencias anfes de hacer dgo

Ippuigpigys




Anics d¢ BOpLar usa noticia o inf 300 averiguo la fuente, choel [:]

otro Eado para no formar opinice

E

Tengo habilidades pars manejar agujas, sermucho, matillo, jadinerta y
conciertis doméstias

=

Frente a una dificultad tengo beenn ressiencia. pacdo concentrarme ¥
18 |aguantar largo tiempo sin desistir

En la posicion de jefe o bder, se dividir y ssignar tareas, doterminar el
19 _|tiempo para cads cosa y exigir resuliados

Me llama mecho 1a sencifn una puesta del sol, n missje, una flor un
20 _|pdiaro cantando

/2
oz

Me tientan las aventuras, las tareas desconocidas o desafianics, me gusta la.
21 |adnenaling

M gutorizo a criticar ks opiniones de las personas, las informaciones de
22 |lawlevision. de s politica, d I3 rligicn. de ka sccsodad en peneral

tengo habilidad pars wransfomar los suehos ¢ ideas en hechos, en cosas
23 |concretas gue progresan y duran

Me dedico a imaginar ko gue psari conmego, con los otras 0 con e
24 [mundo ca umos 10, 20 6 50 afos

Tengo agilidad para lidiar con eQUIPCs Sloctricos. mecdnioas o
25 felectronicas, no me ssustss 10s botomes y senales o cndigos

(Cuando empiezo a hacer algo logro Tegar basta el final en el tiempo o
26 |plazo acordad

e e e e 2

Cuando hablo, adems de] palabrerfo comein y corriente, s emplear E]

27 |mmerns. etadisticas y husta hacer graficos y proyeccion:s

ESCALA DE INTENSIDAD:

Minimo | Media | Maximo| Genial

9 28-34 35-39 [ 40-45

Luego de haber escrito la respuesta en cada cuadro, suma todos los valores de una
misma figura. Es decir, suma todos los tnangulos, de igual foma los circulos y los
cuadrados. Los cuadrados hacen referencia al cerebro izquierdo, los circulos el derecho,
y los triangulos a el central. De esta manera, después de haber sumado las cifras de
cada figura, la figura con el resultado mas alto sera tu cerebro dominante, el segundo el
subdominante y resultado mas bajo sera tu tercer cerebro.



TEST
CT-REVELADOR DEL COC ENTE MENTAL TRIADICO
(para pimania) - Evaldese con notas de 1 (minimo) hasta 5 (maximo) y escribalas dentro

de la figura que le comesponde
01 |Grudo de curiceidad, de atencién y mosto de lo que percibe |
o [Cuanto de incitativa tiene, cuanto ornganizs y moviliza s los demds A
Tiene respeto, reverencia, sensibilidad con plantas, animales y ™y
03 [personas N A
()
04 |Gusta y sabe jugar con bos demis, sube neir, tene buen genio N

o5 [Volumen de . iGn de p y

o |Tiene imsights, buena imaginocion y fantasio, consigue relajarse

07 [Tiene amistades, sabe demostrar afecto y carifio
[Pregunta y copesta pronto con vou, respiracion y proaunciacion

OO0 OO

6 |adecuada
w  [Tiene i 30 i origingl, elegante, y expresiva
|Sierte y demuestra compasson frente 2 la tnsteza y al dolor de los
10 |demds
Que capacidad tiene pars definir, pedir, explicar y justificar lo que
1 jquere

12 [Pucde namar algo con detalles ¥ con conexion [ogica de ideas

13 [Se preocupa con kener dinero, guardarlo, ex cuidadosn en gastark

O

14 [Enque grado presenta creatividad y expresin artistica

15 |Anuncia bo que va o hacer, hace andlisis de si mismo ¥ sus acciones

Le guston los libres, la kectura, ¢l estdio, las expasiciones y
16 |ocasioncs de aprendizaje

L OO O O




[Esquemna carporal, uso de las manas, estado y desempeio de lox
cinco senidos

>

18 [Tiempo de interés y esfuerzo dedicando 4 un juguete o & una tarea
/
19 [Sentido de propiedsd, uso y organizacion de sux juguetes y objetos /
[Percepeidn de su coerpo come belloffeo, gusto por los colores, F i '\,
2 |misica, teatro P,
21 |Grodo de competitividad, desco de conquista ¥ recompensa 4 N
2 |Cuanto s¢ da do autorizaciéa para discordar, para hacer critica D
Vitalidad v disposicion pars la scciom, ] hacer, ocuparse, gastar 7
23 |energia /
N
24 |Grado de autoconfianzs, altivez, awo-estims, espontaneidsd ( /'
25 |Grado de destreza con puertas, cerraduras y aparatos A
2 [Sentido de tiempo, horanos, velocidad en la epcucin de tareas : E

“apacidad para los némeros y par intere lacionar cosas

L]

ESCALA DE INTENSIDAD:

Minimo | Media | Maximo

Genial

9 28-34 35-39

40-45

Luego de haber escrito la respuesta en cada cuadro, suma todos los valores de una
misma figura. Es decir, suma todos los tnangulos, de igual forma los circulos y los

cuadrados. Los cuadrados hacen referencia al cerebro izqui

do, los circulos el derecho,

y los triangulos a el central. De esta manera, después de haber sumado las cifras de
cada figura, la figura con el resultado mas alto sera tu cerebro dominante, el segundo el
subdominante y resultado mas bajo sera tu tercer cerebro.




(para preescolar) EI maestro, padre o madre observara a el nifio por unas 2 semanas,
luego completara el ex amen por el. Evaluese con notas de 1 (minimo) hasta 5 (maximo)

TEST

CT-REVELADOR DEL COC ENTE MENTAL TRIADICO

y escribelas dentro de las figuras que comesponde

o1

;51 veo o escucho algo, trato de ohservar bien. me preocupo por
|ertenderio bien?

[]

”2 i Me gusta crear actividades y organizar ¢ | grupo para trabajar
" |jumtos? =N
En cusnto 2 religion, ;teago fe en algo. se coear oraciones y las
03 Jhago?
g0
04 [Soy akgre, me pusta jugar, contar chistes, refmme
05 [Se discutir. defenderme con ideas y palsbras, sin pelear D
06 |Me suceds mucho adivinar o que va pasar
07  [S¢ quererala gentey & hacerme querer
08 |Me gusta hacerme muchas proguntas D
09 |Caando hablo, me acompusfio con gestos de mstm, manos y cuerpo
10 [Se ponerme en la situacion de otras personas y ¢ sentir 1o que
sienien ellas
11 |Losropercibis proato o cientoy To errado en mi. en mi casa, y enel
aula
J2  [Comdo preguntan “que paso en el aula” se contarko todo con
“  |muches detalles
13 |En mis compras o rseques s& Conseguin ventaja
1a [Me complace estar bascando mancras rmevas de hacer o ameglan las
cosas
15 |Paenso macho anses de meterme & hacer algo D




16 [Me gustsestudiar y speender siempn: [:I

17 |Hago trahajos manuakes bien hechos { N\

18 [Puedo peesiar asencidn en el auls wdo el tempo

19 |Organizo y cuido bien mis libros, mis juguetes, mis cosas Z E

20 [Me gusta vestirme bicn y ameglarme bien .f )

N

N Me esfuerzo bastanie para vencer en las compelencias o para

B ganane alos cuos

2 [Cuando percibo slgo emado, soy capaz de spuncarto, criticarlo y
~ Jexigir la verdad

23 |Cuando quiers algo, <& luchar hasta conseguirlo

5 N

24 |Me dedsco a pensar gue serd do mi vida de aquia 10 0 20 ancs :\ J

2% Se lidiar bien con juegos de video, control moto o @paratos de

scnido

Me gusts e star ocupado, hacer cosas, ayudar en cisa

JAN
AN

Mc gusta sacar cucntas, guardar nimeros de memaria, estudiar

[ matc méticas

-

ESCALA DE INTENSIDAD:

Minimo | Media | Maximo

Genial

9 28-34 35-39

40-45

Luego de haber escrito la respuesta en cada cuadro, suma todos los valores de una
misma figura. Es decir, suma todos los tnangulos, de igual foma los circulos y los
cuadrados. Los cuadrados hacen referencia al cerebro izquierdo, los circulos el derecho,
y los trangulos a el central. De esta manera, después de haber sumado las cifras de
cada figura, la figura con el resultado mas alto sera tu cerebro dominante, el segundo el

subdominante y resultado mas bajo sera tu tercer cerebro.
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GLOSARIO

1. Cerebro: drgano del ser humano que procesa informacién y pemmite pensary actuar
con base a la informacién y creencias que tenga almacenada en él.

2. Cerebro central: emprendedor, riesgoso, cumple sus objetivos por encima de lo que
sea, aprende de manera auditiva, se comporta de manera oficial ante las situaciones.

3. Cerebro derecho: innovador, impulsivo, creativo, emotivo, religioso, sensible,
lloron, comeldn, aprende kinestesicamente, se comporta de manera oscilante ante las
situaciones.

4, Cerebro izquierdo: ldgico, analitico, politico, perfeccionista, numérico, bien
vestido, aprende de manera visual, se comporta de manera anti oficial ante las
situaciones.

5. Cerebro triadico: teoria propuesta por Waldemar de Gregori en donde distingue tres
hemisferios en el cerebro del ser humano, cada hemisferio con caracteristicas
diferentes. De acuerdo con su teoria, todos tenemos los tres hemisferios, pero uno es
dominante, el otro subdominante, y el otro el tercer cerebro.

6. Coach: entrenador

7. Coeficiente intelectual financier o: coeficiente que indica el nivel de productividad
de una persona. Hace referencia a la inteligencia financiera en el manejo del dinero,
teniendo en cuenta su libertad, salud y felicidad.

8. Edad cronolégica: la edad real de la persona, cuantos afios tiene.

9. Edad mental: la edad que comesponde al desamollo de competencias, habilidades, y
conocimiento. La edad mental es independiente a la edad cronoldgica.

10. Emprendedor de talentos: toda persona creativa intuitiva e innovadora que tiene
la capacidad de reconocer y desarollar sus talentos de manera constante y duradera en
el tiempo.

11. Emprendedor empresario: toda persona creativa intuitiva e innovadora que tiene
la capacidad de crear una idea de negocio y de ponerla en accién de manera constante
y duradera en el tiempo.

12. Programacion neurolingiiistica (PNL): un conjunto de técnicas y heramientas
para programar el cerebro con programaciones positivas y efectivas que te pemitan
alcanzar la ex celencia en diferentes aspectos de tu vida.

13. Rasgos conductuales: hace referencia a la apariencia fisica, al fenotipo, a la
forma de caminar, de hablar, de ex presarse, gestos corporales y faciales.



